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Referencia: 2020/00022474L

Asunto: Plan de Igualdad del Cabildo Insular de Fuerteventura y Plan Estratégico de
Igualdad de Fuerteventura

Atendiendo a la providencia del Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos Humanos, D. Adargoma Hernandez Rodriguez de fecha 29 de junio de 2021, en la
que solicita que se modifique el pliego de prescripciones técnicas que rigen el contrato para
la elaboracion del Plan de Igualdad del Cabildo Insular de Fuerteventura y el Plan Estratégico
de Igualdad de Politicas de Género de Fuerteventura, en respuesta a las preguntas
planteadas por las empresas en la Plataforma de Contratacién en relacion a dicho
expediente, se procede a modificar el Pliego de prescripciones técnicas en la letra e) del
apartado 4 “Caracteristicas técnicas del servicio a realizar”:

Donde dice:

“

La persona designada debera contar y acreditar alguna de las siguientes titulaciones con
una titulacion de licenciatura o grado en Sociologia, Psicologia y Trabajo Social, y con
formacion especifica en igualdad.

”

Debe decir:

“

La persona designada debera contar y acreditar al menos una titulacion universitaria y con
formacion especifica en igualdad.

”

Asi mismo, se procede a incluir en el Pliego de prescripciones técnicas el Anexo 1 con la
relacién del personal del Cabildo Insular de Fuerteventura desagregada por sexo que se
habia omitido por error, quedando el Pliego de prescripciones técnicas de la siguiente forma:

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE RIGEN EL CONTRATO
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA Y EL PLAN ESTRATEGICO DE
IGUALDAD Y POLITICAS DE GENERO DE FUERTEVENTURA

1.- INTRODUCCION.-

La Constitucidon espafiola consagra, en su articulo 14, entre otros, el derecho a la igualdad y
a la no discriminaciéon por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2 establece la obligacién de
los poderes publicos de "promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
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individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econémica, cultural y social".

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacidon
laboral.

En el caso de organizaciones de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en la propia ley.

Por todo ello, el Cabildo Insular de Fuerteventura, promovido desde el Servicio de Recursos
Humano en coordinacién con el Servicio de Asuntos Sociales ha impulsado la elaboracién
desu Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que consiste en un conjunto de medidas
adaptadas, después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Asimismo, muchas han sido las normas que se han adoptado desde la proclamacién de la
Constitucion, fundamentalmente en los ambitos civil, penal y laboral, introduciendo la
igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Destacan normas como la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore
el Gobierno; y, posteriormente, normas que pretenden dar una respuesta integral al
problema de la violencia y de las desigualdades que sufren las mujeres, como la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género y la Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién y Proteccién Integral de las Mujeres
contra la violencia de Género.

A lo largo de estos afos la situacion de las mujeres en nuestro pais ha cambiado. Se han
conseguido mejoras, pero, evidentemente, aun quedan muchos objetivos por alcanzar. Es,
precisamente, esta idea la que subyace en la elaboracién del Plan Estratégico de Igualdad y
Politicas de Género de Fuerteventura, la de que aln tenemos que abordar aquellos
obstaculos que hacen que la "igualdad real" todavia se encuentre muy por detras de la
"igualdad formal".

Es evidente que, en muchos ambitos, se han eliminado discriminaciones y que las
desigualdades también han disminuido, pero alin quedan otros en donde la falta de igualdad
se sigue manifestando con toda su crudeza, como es el caso de la violencia contra las
mujeres. A dia de hoy, tampoco ofrece nuestra sociedad las mismas oportunidades a
mujeres y hombres en ambitos como el laboral: las mujeres siguen estando empleadas
mayoritariamente en algunos de los sectores laborales peor retribuidos y estan
infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad; por otra parte, la maternidad afecta a las
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tasas de empleo femenino, y persisten disparidades en cuanto a la dedicacién a las tareas de
cuidado y del hogar que dificultan sus posibilidades de conciliar la vida personal, laboral y
familiar, lo que las sitia en desventaja a la hora de desarrollar su opcién de carrera
profesional. Todo ello contribuye a que, al final de su vida laboral, los ingresos de las
mujeres sean mas bajos que los de los hombres. Ademas de estos y otros reductos de
desigualdades, la propia "evolucién social" puede propiciar, si no se toman medidas, la
aparicién de nuevas formas de discriminacion en ambitos como las nuevas tecnologias
(Internet, en particular).

En este contexto, para el Cabildo de Fuerteventura es una prioridad impulsar la igualdad
efectiva de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, por razones de justicia y de
tutela de Derechos fundamentales.

Este Plan Estratégico de Igualdad y Politicas de Género es el instrumento a través del cual el
Cabildo Insular de Fuerteventura define los objetivos y medidas prioritarios para eliminar
cualquier discriminacién por razén de sexo que pueda persistir y para alcanzar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.-

El objeto del contrato es la prestacion de los servicios necesarios para la elaboracién, disefno,
desarrollo e implantacién del Plan de Igualdad del Cabildo Insular de Fuerteventura y para la
elaboracién, disefio, desarrollo e implantacién del Plan Estratégico de Igualdad y Politicas de
Género de Fuerteventura.

El contrato se dividird en dos lotes. El contenido de los lotes es el siguiente:

LOTE 1: Elaboracién, disefo, desarrollo e implantacion del Plan de Igualdad del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

LOTE 2: Elaboracién, disefio, desarrollo e implantacion del Plan Estratégico de Igualdad y
Politicas de Género de Fuerteventura.

DURACION E IMPORTE DEL CONTRATO.-

La duracion del contrato sera de tres anos, a partir de la formalizacién del mismo.

LOTE 1: “Plan de Igualdad del Cabildo Insular de Fuerteventura”.

El presupuesto base de licitacién, incluido el IGIC, por la duracion del contrato es de

SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA
Y TRES CENTIMOS (65.641,43 €), siendo la cantidad del 7% del IGIC de
CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (4.294,30 €).
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Por el objeto del contrato se estima que el coste del conjunto de las prestaciones se ha
realizado teniendo en cuenta el coste de un técnico superior al 50% de la jornada, calculado
segun el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y otras, considerandolo
suficiente para la realizaciéon del mismo.

La distribucion del gasto y anualidad es la siguiente:

Anualidad Gasto
2021 14.204,86 €
2022 21.732,39 €
2023 22.167,00€
2024 7.537,18 €

LOTE 2: “Plan Estratégico de Igualdad y Politicas de Género de
Fuerteventura”.

El presupuesto base de licitacién, incluido el IGIC, por la duracién del contrato es de CIENTO
ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS

(111.588,59€), siendo la cantidad del 7% del IGIC de SIETE MIL TRESCIENTOS
EUROS CON DIECINUEVE CENTIMOS (7.300,19 €).

Por el objeto del contrato se estima que el coste del conjunto de las prestaciones se ha
realizado teniendo en cuenta el coste de un técnico superior al 85% de la jornada, calculado
segun el Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria y otras, considerandolo
suficiente para la realizacion del mismo.

La distribucién del gasto y anualidad es la siguiente:

Anualidad Gasto
2021 24.147,12 €
2022 36.945,07 €
2023 37.683,90 €
2024 12.812,50 €

3.- TRABAJOS A REALIZAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA.-

LOTE 1.- Elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad del
Cabildo Insular de Fuerteventura.

La entidad que resulte adjudicataria elaborard el Plan de Igualdad del Cabildo Insular de
Fuerteventura articulando un proceso participativo que contemple como minimo las
siguientes fases que deberan ser desarrolladas y explicadas en la propuesta técnica a
presentar:
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A) Propuesta para la creacion de la comision de seguimiento del Plan de Igualdad del
Cabildo Insular de Fuerteventura.

La entidad adjudicataria debe proponer al Cabildo los criterios para la creacién de una
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad del Cabildo Insular de Fuerteventura,
proponiendo los miembros que deben integrarla, asi como redactar una propuesta del
reglamento de funcionamiento del mismo.

B) Diagnéstico:

En esta etapa se recabara la informacidon actualizada para un diagnéstico de la situacion,
haciendo especial hincapié en la informacion relativa a sectores o dmbitos de actuacion en
los que el Cabildo tenga competencias o incida de alguna manera con su actividad diaria. Se
adjunta en el Anexo 1 relacién del personal del Cabildo Insular de Fuerteventura
desagregada por sexo.

C) La elaboracion, la implementacion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Igualdad del Cabildo Insular de Fuerteventura, durante el periodo de su vigencia incluye:

— Elaboracién: Propuesta de disefio y elaboracion del documento del Plan de Igualdad
del Cabildo Insular de Fuerteventura, atendiendo a la definicién, alcance, objetivos,
caracteristicas y contenidos que se exponen mas adelante.

— Implementacién: Propuesta y elaboracion de los programas operativos anuales de
cada ambito de actuacién, que contendran, objetivos, acciones, indicadores vy
presupuestos anuales durante la vigencia del Plan.

— Seguimiento: Elaboraciéon de informes de seguimiento o evaluacién anual de los
objetivos, acciones e indicadores de cada ambito de actuacion contemplados en el
Plan.

— Evaluacion: Propuesta y elaboracion de informe final de evaluacion del Plan.

D) Metodologia participativa:

Las licitadoras detallaran en su propuesta técnica la metodologia participativa para la
necesaria elaboraciéon del Plan, teniendo en cuenta el requisito legal de la necesaria
participacion de la representacion legal del personal del Cabildo Insular de Fuerteventura.

No obstante, la metodologia a aplicar incluird necesariamente los siguientes aspectos:

1.- Dinamizacién/mediacién de sesiones de trabajo con el personal de la Corporacién
Insular.

Para atender a este cometido de proceso participativo se establecera entre un calendario de
sesiones y/o reuniones de trabajo conjuntamente con el Servicio de Asuntos Sociales y el
Servicio de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Fuerteventura.

2.- Documentacidn del proceso participativo.
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La adjudicataria asumira la tarea de documentar todo el proceso participativo desarrollado,
estableciendo, entre otras tareas: la elaboracion del orden del dia, elaborar informes, la
elaboraciéon de cuestionarios, fichas o cualquier otro soporte de recogida de informacién a
utilizar, redaccién de actas e informes derivados de cada sesion de trabajo realizada durante
el proceso participativo, asistencia a reuniones o entrevistas o cualquier otro tipo de
metodologia utilizada para fomentar la participacién.

E) Diseio del contenido:

La propuesta técnica contendra una propuesta de contenido del Plan de Igualdad del Cabildo
Insular de Fuerteventura, en base a los datos recabados, que contemple lineas, programas y
acciones a desarrollar en el horizonte temporal sefialado, debidamente calendarizadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y que como minimo seran los siguientes:

— lgualdad en el sistema de acceso, seleccién y promocién profesional del personal.

— lgualdad en la flexibilidad de tiempos y organizacion del trabajo y tiempos para
facilitar el ejercicio activo del derecho a la conciliacion.

— lgualdad en el entorno laboral: libres de violencia (acoso sexual y acoso laboral).

— lgualdad en la formacion, especifica y transversal en todas las especialidades
formativas.

— lgualdad en la gestién publica: aplicaciéon del principio de igualdad en disefio y gestidn
de los procesos/ procedimientos de trabajo y uso de comunicacién no sexista.

- lgualdad en la composicion equilibrada de comisiones, tribunales y érganos
colegiados.

— Lenguaje e imagen (introducir perspectiva de género en las actuaciones).

Se detallara también el alcance transversal de las medidas de actuacién propuestas,
identificando las asignadas especificamente a los diferentes departamentos o dareas de
intervencidn insular. Las medidas transversales se articulardn como parte del desarrollo de
ejes estratégicos, y al Itinerario formativo para la igualdad de género incluido en el Plan de
Formacion anual del Cabildo Insular de Fuerteventura.

Se desarrollard especificamente, como minimo, los ejes transversales de comunicacion vy el
seguimiento y evaluacién del impacto de género.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta que el contenido del Plan de Igualdad debera incluir de
manera diferenciada: objetivos generales y especificos, estrategias transversales y principios
rectores que orienten su formulacién. Ademas, se incluirdn medidas de actuacién, indicando
las expectativas de logros que se pretenden alcanzar con dichas acciones, asi como el mapa
de indicadores de objetivos, resultados y acciones.

El Plan debera ser redactado en castellano, y con su entrega, la empresa llevara a cabo una
presentacion publica en el Cabildo Insular de Fuerteventura. Se especificara la metodologia a
seguir y conducir a los grupos de trabajo en la identificacion de los objetivos perseguidos,
asi como las medidas a adoptar para lograrlo.

F) Diseio de un plan de comunicacion y divulgacion:

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 13523554170771012332 en http://sede.cabildofuer.es




(D (ABILDODE o}

Disefio y elaboracidon de una estrategia de comunicacion y difusién interna y externa de los
diferentes hitos en relacién a los contenidos, fases, partes y resultados contemplados en el
Plan.

Elaborar cartas, emails, documentos, folletos, asi como cualquier documento necesario para
la correcta comunicacion y difusion de los diferentes hitos en relacion a los contenidos,
fases, partes y resultados contemplados en el Plan.

Asesorar y coordinar los momentos de comunicacién y difusion, tanto interna como externa,
en relacion a los diferentes hitos en relacién a los contenidos, fases, partes y resultados
contemplados en el Plan.

G) Fase previa a la aprobacion del Plan:

Entregada la propuesta del Plan de Igualdad se sometera a informacién publica en un
periodo de 20 dias naturales, a contar desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, previo a su aprobacion definitiva. Recibidas las alegaciones
presentadas se daran traslado a la empresa contratista para responda a las mismas y para
que elabore la correspondiente propuesta definitiva del Plan de Igualdad.

Con la aprobacion del Plan se aprobara la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad del
Cabildo Insular de Fuerteventura.

H) Seguimiento y evaluacion continua:

Se presentara por las licitadoras un informe anual de los datos actualizados, que incluird los
datos y tablas estadisticas relevantes por sectores y dmbitos de actuacién, asi como su
interpretacién y conclusiones con perspectiva de género.

Elaboracién de un programa operativo anual de cada ambito de actuacién.
Elaboracién de un informe de seguimiento del Plan.

Se presentara una memoria anual de todas las acciones realizadas donde se incluya como
minimo, la descripcion, metodologia, participantes, objetivos, coordinacion, y evaluacion.
Asimismo, se sefalaran los objetivos estratégicos y la planificacién detallada para el ejercicio
siguiente.

LOTE 2.- Elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de
Igualdad y Politicas de Género de Fuerteventura.

A) Propuesta para la creacion de un Comité Insular de Seguimiento del Plan Estratégico
de Igualdad y Politicas de Género de Fuerteventura.

La entidad adjudicataria debera proponer al Cabildo los criterios para la creacién de un
Consejo Insular de Seguimiento Plan Estratégico de Igualdad y Politicas de Género de
Fuerteventura, indicando los miembros que deben estar representados en dicho consejo,
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debiendo incluir representaciéon de todos los Ayuntamientos de la Isla, asi como aquellas
asociaciones que se consideren relevantes. Asi mismo, debera redactar una propuesta de
reglamento regulador del Consejo Insular de Seguimiento para que el Cabildo de
Fuerteventura proceda a su aprobacion.

B) Diagnéstico:

En esta etapa se recabara la informacién actualizada para un diagnéstico de la situacion,
tomando como referencia minima el diagndstico sobre igualdad en Fuerteventura elaborado
por el Cabildo Insular de Fuerteventura, que se facilitara a la empresa adjudicataria.

La propuesta técnica a presentar por las licitadoras explicitara no sélo la informaciéon que, a
priori, serda necesaria recabar e interpretar, sino también el tipo de metodologia que se va a
aplicar para obtenerla y actualizarla a lo largo de la implementacién del Plan.

Asimismo, debera contener una bateria de indicadores de género que resulten de interés
para las sesiones de trabajo. Al respecto de cada item se estableceran las fortalezas y
debilidades que muestran el uso de los mismos.

C) La elaboraciéon, la implementacion, el seguimiento y la evaluacion del Plan
Estratégico de Igualdad y Politicas de Género de Fuerteventura durante el periodo de
su vigencia incluye:

— Elaboracién: Propuesta de disefio y elaboraciéon del documento del Plan de Igualdad
del Cabildo Insular de Fuerteventura, atendiendo a la definicion, alcance, objetivos,
caracteristicas y contenidos que se exponen mas adelante.

— Implementacion: Propuesta y elaboracidon de los programas operativos anuales de
cada ambito de actuacién, que contendran, objetivos, acciones, indicadores vy
presupuestos anuales durante la vigencia del Plan.

— Seguimiento: Elaboraciéon de informes de seguimiento o evaluacion anual de los
objetivos, acciones e indicadores de cada ambito de actuaciéon contemplados en el
Plan.

— Evaluacion: Propuesta y elaboracion de informe final de evaluacion del Plan.

D) Metodologia participativa:

Las licitadoras detallaran en su propuesta técnica la metodologia participativa para la
necesaria elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad y Politicas de Género de
Fuerteventura.

No obstante, la metodologia a aplicar incluird necesariamente los siguientes aspectos:

1. Dinamizacion/mediacion de sesiones de trabajo:
— Con el personal del Servicio de Asuntos sociales y Recursos Humanos de la
Corporacién Insular.
— Con el personal de Asuntos Sociales designados por los Ayuntamientos de la Isla.
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— Con la sociedad civil organizada (asociaciones, colectivos y otras entidades de
interlocucion social en materia de igualdad de género y diversidad activas en la
isla).

2.- Documentacion del proceso participativo.

La adjudicataria asumira la tarea de documentar todo el proceso participativo desarrollado,
estableciendo, entre otras tareas: la elaboracion del orden del dia, elaborar informes, la
elaboraciéon de cuestionarios, fichas o cualquier otro soporte de recogida de informacién a
utilizar, redaccion de actas e informes derivados de cada sesion de trabajo realizada durante
el proceso participativo, asistencia a reuniones o entrevistas o cualquier otro tipo de
metodologia utilizada para fomentar la participacion.

E) Diseno del contenido:

La propuesta técnica contendrd una propuesta de contenido del Plan Estratégico de Igualdad
y Politicas de Género de Fuerteventura, en base a los datos recabados, que contemple lineas,
programas y acciones a desarrollar en el horizonte temporal sefalado, debidamente
calendarizadas, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. considerando prioritarios:

- Empleo y brecha salarial
- Conciliacién de la vida laboral y familiar.
- Erradicacion de la violencia hacia la mujer, etc.

Se detallara también el alcance transversal de las medidas de actuaciéon propuestas,
identificando las asignadas especificamente a los diferentes departamentos o areas de
intervencidén insular. Las medidas transversales se articularan como parte del desarrollo de
ejes estratégicos, y al Itinerario formativo para la igualdad de género incluido en Plan
Estratégico de Igualdad y Politicas de Género de Fuerteventura.

Se desarrollard especificamente, como minimo, los ejes transversales de comunicacién y el
seguimiento y evaluacién del impacto de género.

Asimismo, debera tenerse en cuenta que el contenido del Plan Estratégico de Igualdad vy
Politicas de Género de Fuerteventura debera incluir de manera diferenciada: objetivos
generales y especificos, estrategias transversales y principios rectores que orienten su
formulacion. Ademas, se incluirdn medidas de actuacion, indicando las expectativas de
logros que se pretenden alcanzar con dichas acciones, asi como el mapa de indicadores de
objetivos, resultados y acciones.

El Plan debera ser redactado en castellano, y con su entrega, la empresa llevara a cabo una
presentacion publica en el Cabildo Insular de Fuerteventura. Se especificard la metodologia a
seguir y conducir a los grupos de trabajo en la identificacion de los objetivos perseguidos,
asi como las medidas a adoptar para lograrlo.

F) Disefo de un plan de comunicacion y divulgacion:
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Disefio y elaboracidon de una estrategia de comunicacion y difusién interna y externa de los
diferentes hitos en relacién a los contenidos, fases, partes y resultados contemplados en el
Plan.

Elaborar cartas, emails, documentos, folletos, asi como cualquier documento necesario para
la correcta comunicacion y difusion de los diferentes hitos en relacion a los contenidos,
fases, partes y resultados contemplados en el Plan.

Asesorar y coordinar los momentos de comunicacién y difusion, tanto interna como externa,
en relacion a los diferentes hitos en relacién a los contenidos, fases, partes y resultados
contemplados en el Plan.

G) Fase previa a la aprobacion del Plan:

Entregada la propuesta del Plan de Igualdad se sometera a informacién publica en un
periodo de 20 dias naturales, a contar desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, previo a su aprobacion definitiva. Recibidas las alegaciones
presentadas se daran traslado a la empresa contratista para responda a las mismas y para
que elabore la correspondiente propuesta definitiva del Plan de Igualdad.

Con la aprobacién del Plan se aprobara el Consejo Insular de Seguimiento del Plan
Estratégico de Igualdad y Politicas de Género de Fuerteventura.

H) Seguimiento y evaluacién continua:

Se presentara por las licitadoras un informe anual de los datos actualizados, que incluird los
datos y tablas estadisticas relevantes por sectores y dmbitos de actuacién, asi como su
interpretacién y conclusiones con perspectiva de género.

Elaboracién de un programa operativo anual de cada ambito de actuacién.

Elaboracién de un informe de seguimiento del Plan.

Se presentara una memoria anual de todas las acciones realizadas donde se incluya como
minimo, la descripcion, metodologia, participantes, objetivos, coordinacion, y evaluacion.
Asimismo, se sefalaran los objetivos estratégicos y la planificacién detallada para el ejercicio
siguiente.

4.- CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO A REALIZAR.

La empresa adjudicataria deberd nombrar a una persona que ejercera las tareas de
coordinacion e interlocuciéon Unica y permanente con los responsables del contrato. Con las

funciones siguientes:

a) Organizar y supervisar la ejecucion de los trabajos, de acuerdo con las indicaciones
recibidas, asegurando la calidad y desarrollo de acuerdo con el pliego.
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b) Ser responsable por parte de la empresa, e interlocutora directa, en cumplimiento de
los requerimientos establecidos en los pliegos.

c¢) Coordinar y verificar la resolucién de problemas e incidencias en la ejecucion del
contrato.

d) Actuar como interlocutora con una Unica Direccién Técnica del servicio durante la
ejecucion del contrato.

e) La persona designada debera contar y acreditar al menos una titulaciéon universitaria
y con formacioén especifica en igualdad.
f) La persona designhada que desempefie las funciones y tareas del objeto del contrato

deberd contar con experiencia profesional de al menos 2 afios en la elaboracién o
colaboracion en la redaccién de planes de igualdad.

5.- ACCIONES DE COORDINACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL.

Las actividades de coordinacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad del Cabildo
Insular de Fuerteventura y del Plan Estratégico de Igualdad y Politicas de Género de
Fuerteventuras se realizaran en coordinacién y comunicaciéon con el Servicio de Asuntos
Sociales y con el Servicio de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Fuerteventura.

La entidad adjudicataria elaboraran los informes siguientes:
- Cronograma mensual de las diferentes actividades o actuaciones del servicio.
— Informes de seguimiento y evaluacién de los planes con la misma periodicidad con
que se presenten al cobro de las facturas.

La entidad adjudicataria debera cumplir las normas de comunicacién e imagen corporativa
que a tal efecto le comunicara el Cabildo de Fuerteventura.

6.- PLAZOS DE EJECUCION.

La entidad adjudicataria debera presentar un diagndstico del plan en un plazo no superior a
doce meses. La elaboracion y presentacion del plan debera presentarse en un periodo no
superior a 3 meses desde la presentacion del diagndstico.

La implantacién y seguimiento se iniciara una vez aprobado el plan y tendrd una duracion
por el tiempo que reste hasta la finalizacion del contrato, cuyo plazo maximo sera de tres
anos incluidas todas las fases de ejecucion.

7.- FORMA DE PAGO.

La empresa adjudicataria debera presentar la factura trimestralmente aportando el
correspondiente informe detallado de las actuaciones desarrolladas en dichos periodos.

En el primer afo:
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Los pagos se realizaran trimestralmente, siendo los importes de cada trimestre del 25% de la
cantidad destinada a la primera anualidad, debiendo aportar la empresa informe detallado
de las actuaciones realizadas.

En el segundo y sucesivos afos:

Los pagos se realizaran trimestralmente, siendo los importes de cada trimestre del 25% de la
cantidad destinada a cada anualidad, debiendo aportar la empresa informe detallado de las
actuaciones realizadas y del seguimiento segun los indicadores establecidos.

ANEXO 1
RELACION DEL PERSONAL DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA DESAGREGADA
POR SEXO.
) GRUPOS DE
CATEGORIA CLASIFICACION MUJERES HOMBRES
DIRECTIVOS Al 3 1
PUESTOS DE JEFATURA Al/A2 14 13
TECNICOS SUPERIORES Al 47 16
TECNICOS MEDIOS A2 45 34
ADMINISTRATIVOS/EDUCADORES C1 103 53
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/
OFICIALES / MONITORES C2 39 140
OPERARIOS/ AUXILIAR DE
SERVICIO E 36 87
Firmado electronicamente el dia Firmado electronicamente el dia 30/06/2021 a las
3Q/06/2021 a las 9:44:29 ]gf:gggzseccién de Infancia, Familia, Mujer e
Técnica dg Personal ' igualdad
Fdo.: Maria Dolores Umpierrez Santana Fdo.: ARANZAZU ATIENZA SANCHEZ
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