Referencia: 2022/00004105K

Asunto:

Contratacion de un servicio de prevencion ajeno para prestar asistencia

técnica en las especialidades de Seguridad en el Trabajo y en Ergonomia y

Psicosociologia Aplicada

Servicio de Contratacion
N° Exp. 2022/00004105K
Ref. RCHO/JSL

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CUADRO DE CARACTERISTICAS

A. PODER ADJUDICADOR

ADMINISTRACION CONTRATANTE

Cabildo Insular de Fuerteventura

ORGANO DE CONTRATACION

Consejero Insular de Area de Igualdad,
Politicas Sociales y Recursos Humanos

SERVICIO PROMOTOR

Prevencion de Riesgos Laborales

FECHA INICIO DEL EXPEDIENTE

08.03.2022

CORREO ELECTRONICO

contratacion@cabildofuer.es

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Procedimiento abierto simplificado

CONTRATO SUJETO A REGULACION
ARMONIZADA

No (Articulo 22.1 b) LCSP)

B. DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

PRESTAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS
EL TRABAJO Y EN ERGONOMIA Y

CPV
71317200-5: Servicios de salud y seguridad.

Posibilidad de licitar por lotes

No

C. CONTRATO RESERVADO

No

Elija un elemento.




D. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Importe de licitacién (IGIC | Tipo IGIC aplicable:7% Presupuesto base de licitacion:
excluido):7.367,98€ Importe IGIC:515,76€ 7.883,74€

Pago mediante entrega de bienes: No

Existencia de crédito: Si

X] Aplicacién presupuestaria: 2230 2210A 16209

E. VALOR ESTIMADO

TOTAL

Importe de licitacién (IGIC excluido) 7.367,98€
Importe de las modificaciones previstas (IGIC excluido) 0€
Importe de los premios o primas pagaderos (IGIC excluido) 0€
Importe de las opciones eventuales (IGIC excluido) 0€
Prorroga (IGIC excluido) 14.735,96€
TOTAL VALOR ESTIMADO 22.103,94 €
F. REGIMEN DE FINANCIACION

CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

100%

G. ANUALIDADES A CARGO DEL CABILDO INSULAR, incluido IGIC

EJERCICIO ANUALIDAD TOTAL

2022 4.336,13€ 4.336,13€

2023 3.547,61€ 3.547,61€
TOTAL 7.883,74€ 7.883,74€

H. PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de prestacion de servicios se establece en 1 afio (1) prorrogables otros (2), a contar a
partir del dia siguiente de la firma del contrato.

I. PLAZO DE GARANTIA

1 mes

J. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Establecidas en el ANEXO VIl




K. REVISION DE PRECIOS

No

L. LUGAR DE RECEPCION

Cabildo de Fuerteventura.

M. MANTENIMIENTO

No

N. GARANTIA DEFINITIVA

Si El importe equivalente al 5% del importe de adjudicacion,
excluido el Impuesto General Indirecto Canario.

0. ADSCRIPCION OBLIGATORIA DE MEDIOS/CONCRECION DE LAS CONDICIONES DE
SOLVENCIA

Si No

P. SUBCONTRATACION

Si

Q. MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS

No

R. DATOS DE FACTURACION

Establecidas en el ANEXO XI

S. REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LOS PLIEGOS

Recurso de potestativo de reposicion. Articulo 123 de la ley 39/2015, Procedimiento administrativo
comun.

Recurso contencioso-administrativo. Articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

T. CESION DE CONTRATO

Si

U. iNDICE DE ANEXOS

ANEXO | PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ANEXO Il CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO Y CRITERIOS PARA
DETERMINAR LAS OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

ANEXO Ill DECLARACION RESPONSABLE Y LA OFERTA DE CRITERIOS VALORABLES EN
CIFRAS O PORCENTAJES

ANEXO IV SOLVENCIA Y HABILITACION PROFESIONAL




ANEXO V INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS
ANEXO VI MODELO DE AVAL

ANEXO VI MODELO SEGURO DE CAUCION

ANEXO VIII CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
ANEXO IX OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES
ANEXO X PENALIDADES

ANEXO XI DATOS PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS
ANEXO XII DEBER DE INFORMACION DEL ARTICULO 129 LCSP
ANEXO Xl POLIZAS DE SEGUROS

ANEXO XIV MODIFICACION DEL CONTRATO

ANEXO XV CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

ANEXO XVI INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
ANEXO XVII DECLARACION SERVIDORES

ANEXO XVl

CONTRATO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES




PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EL CONTRATO
DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA PRESTAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO, DIVISION EN LOTES Y CODIFICACION

1.1. El objeto de la presente licitacidon es el concierto con un servicio de prevencién ajeno para prestar
asistencia técnica en las especialidades de Seguridad en el Trabajo y en Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).

Con arreglo al articulo 31 del RSP, se entendera como servicio de prevencion “el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al
empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los 6Organos de representacion
especializados.”

1.2. Division en lotes: Consta en el expediente informe de fecha 27.04.2022 de la Técnica de
Prevencion sobre la no conveniencia de divisién en lotes en los siguientes términos:

“

Se justifica la no divisién en lotes, de conformidad con el articulo 99, punto 3.b de la LCSP, a fin de
lograr una correcta ejecucion desde un punto de vista técnico y una apropiada coordinaciéon en la
ejecucion de las diferentes prestaciones preventivas relacionadas con ambas especialidades e
integracion de las mismas en las distintas actividades desarrollada.

1.3. Codificacion. A la prestacion objeto del presente contrato, de conformidad con el Reglamento (CE)
N° 213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de 2007, le corresponden los cédigos del Vocabulario
comun de contratos publicos (CPV) indicados en el cuadro de caracteristicas (apartado B).

2.- REGIMEN JURIDICO Y DOCUMENTOS QUE TIENEN CARACTER CONTRACTUAL

2.1. El expediente que se tramita se califica como contrato de servicio de caracter administrativo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre por el que
se aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP). Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en
este pliego y en su correspondiente de prescripciones técnicas particulares.

Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, por el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico (RD 817/2009); por el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de
Octubre (RGLCAP), en todo lo que no se oponga a la anterior. La aplicacion de estas normas se llevara
a cabo en relacién con todo lo que no haya resultado afectado por la disposicion derogatoria de la
LCSP.

En todo caso, las normas legales y reglamentarias citadas anteriormente seran de aplicacién en todo lo
que no se oponga a la LCSP.

En caso de discrepancia entre los distintos documentos contractuales no salvable por una interpretacion
sistematica de los mismos, prevalecera lo establecido en este pliego de clausulas administrativas
particulares, salvo que se deduzca que se trata de un evidente error de hecho o aritmético o se trate de



aspectos del contrato especificamente técnicos, en los que, por razén de la especialidad, prevalecera lo
dispuesto en el PPT.

2.2. Tienen caracter contractual los siguientes documentos:

a) El pliego de clausulas administrativas particulares (PCAP).
b) El pliego de prescripciones técnicas particulares (PPTP).
c) El documento de formalizacion del contrato.

d) La oferta del adjudicatario.

3.- NECESIDADES A SATISFACER CON EL CONTRATO

Las necesidades a satisfacer con este contrato vienen recogidas en el informe de fecha 08.03.2022
emitido por la Técnico de Prevencién y el Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos Humanos.

4.- ORGANO DE CONTRATACION, SERVICIO PROMOTOR DEL CONTRATO, RESPONSABLE DEL
CONTRATO Y PERFIL DE CONTRATANTE.

4.1. Organo de contratacion. Para el presente contrato el érgano de contratacion es el Consejero
Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 15 de marzo de 2021 en que se le atribuyen las competencias del
Consejo de Gobierno Insular. Ver cuadro de caracteristicas (apartado A).

4.2, Servicio promotor del contrato. Es el Servicio encargado del seguimiento y ejecucion del contrato.
Ver cuadro de caracteristicas (apartado A).

4.3. Responsable del contrato. Al responsable del contrato que designe el érgano de contratacién le
corresponde, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 de la LCSP, supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion
de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que el érgano de contratacion le atribuya.

Ademas, son funciones del responsable del contrato:

a) Interpretar el pliego de prescripciones técnicas y demas condiciones técnicas establecidas en el
contrato o en disposiciones oficiales.

b) Exigir la existencia de los medios y organizacion necesarios para la prestacion de los servicios en
cada una de sus fases.

c) Dar las érdenes oportunas para lograr los objetivos del contrato.
d) Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo de los trabajos.

e) Expedir, en su caso, las certificaciones parciales correspondientes a los servicios realizados
segun los plazos de ejecucién y abono que se hayan acordado.

f) Tramitar cuantas incidencias surjan durante la ejecucion del contrato.

9) Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo del contrato y su
supervision, a la que estara obligada a asistir la representacién de la empresa adjudicataria,
asistida de aquellos facultativos, técnicos, letrados o especialistas de la misma que tengan alguna

intervencién en la ejecucion del contrato.

4.4. Perfil de contratante. El acceso publico al perfil de contratante propio del érgano de contratacion



podra obtenerse a través de la Plataforma de Contratacion del Estado en la direccion de Internet:
http://www.contrataciondelestado.es.

No obstante, ademas se podra acceder al perfil de contratante a través de la pagina web de este
Cabildo en la direccion: https://sede.cabildofuer.es/index.php/perfil-contratante.

5. LUGAR DE EJECUCION, DURACION DEL CONTRATO Y PRORROGA DEL MISMO.
Ver cuadro de caracteristicas (apartado Hy L)

6.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, EXISTENCIA DE
CREDITO Y PRECIO DEL CONTRATO.

6.1. Presupuesto base de licitacion. Ver cuadro de caracteristicas (apartado D) y Anexo |

6.2. Valor estimado del contrato. Ver cuadro de caracteristicas (apartado E) y Anexo |

6.3. Existencia de crédito. Ver cuadro de caracteristicas (apartado D)

6.4. Precio del contrato. El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién, que en ningun caso
sera superior al Presupuesto Base de Licitacion.

7.- REVISION DE PRECIOS. Ver cuadro de caracteristicas (apartado K) y Anexo |

8.-APTITUD PARA CONTRATAR. SOLVENCIA

8.1. Aptitud para contratar. Podran optar a la adjudicacion del presente contrato las personas naturales
o juridicas, espafiolas o extranjeras, a titulo individual o en unién temporal de empresarios, que cumplan
con los requisitos establecidos en los articulos 65 a 69 de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

8.2. Solvencia. Para celebrar contratos con el sector publico los empresarios deberan acreditar estar en
posesién de las condiciones minimas de solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional que se
determinen en este pliego en los términos establecidos en los articulos 74 a 76, 87 y 90 de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico. Ver _Anexo IV.

9.- PROCEDIMIENTO, PUBLICIDAD DE LA LICITACION, CRITERIOS DE ADJUDICACION Y
CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Procedimiento. La adjudicacién se llevara a cabo por procedimiento abierto simplificado,
tramitandose el expediente con caracter ordinario, de acuerdo con lo establecido en los articulos
116, 117, 131y 159 de la LCSP, respectivamente.

Es requisito indispensable para presentarse a esta licitaciéon estar inscrito en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.

9.2. Publicidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la LCSP, se realizara la oportuna
convocatoria mediante anuncio de licitacion en el Perfil del contratante, en el que se establecera un plazo
de quince (15) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion (art.159.3 de la
LCSP), para la presentacion de proposiciones por parte de los interesados.

9.3. Criterios de adjudicacion. Ver Anexo Il
La adjudicacion del contrato recaera en el licitador cuya oferta sea la de mejor relacion calidad - precio,

de acuerdo con los criterios que figuran en el presente pliego y, sin perjuicio del derecho de la
Administraciéon a declarar desierta la licitacion, cuando no exista oferta alguna que sea admisible de



acuerdo con esos criterios.

9.4. Criterios de desempate. En caso de empate entre varias ofertas, tras la aplicacién de los criterios
de adjudicacién del contrato, se resolvera el mismo mediante la aplicacion de los criterios establecidos
en el articulo 147.2 de la LCSP.

A efectos de aplicacion de estos criterios los licitadores deberan acreditarlos, en su caso, mediante los
correspondientes contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otro
documento admitido en derecho que acredite los criterios sociales anteriormente referidos.

10.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS
LICITADORES

10.1. Presentacién de proposiciones. La presente licitacién tendra caracter electrénico.

Los licitadores deberan preparar y presentar obligatoriamente sus ofertas de forma electrénica a través
del Portal de Licitacion del Cabildo de Fuerteventura “https://plyca.cabildofuer.es/licitacion”, de acuerdo
con lo previsto en la Guia de Ayuda PLYCA Empresas.

En la citada guia se documenta como el licitador debe preparar y enviar la documentacién y los sobres
que componen las ofertas.

En el presente procedimiento de licitaciéon no se admitiran aquellas ofertas que no sean presentadas a
través de los medios descritos.

Las proposiciones deberan ajustarse a lo previsto en este pliego de cladusulas administrativas
particulares y en el pliego de prescripciones técnicas particulares, y su presentaciéon supone la
aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas o
condiciones, sin salvedad ni reserva alguna.

En el caso de que cualquiera de los documentos de una oferta no pueda visualizarse correctamente, se
permitira que, en un plazo maximo de 24 horas desde que se le notifique dicha circunstancia, el
licitador presente en formato digital, el documento incluido en el fichero erréneo. EI documento
presentado posteriormente no podra sufrir ninguna modificacion respecto al original incluido en la
oferta. Si el 6rgano de contrataciéon comprueba que el documento ha sufrido modificaciones, la oferta del
licitador no sera tenida en cuenta.

Los pliegos y demas documentacion complementaria se pondran a disposicion de los licitadores en el
Perfil de Contratante del Cabildo de Fuerteventura garantizando asi el acceso a los mismos por medios
electronicos.

Las ofertas correspondientes deberan presentarse telematicamente en un Unico sobre electronico de
acuerdo con lo establecido en el articulo 159.4 d) de la LCSP.

El licitador debera firmar, utilizando un certificado de firma electrénica, tanto la proposicion como el
sobre que la contenga. Para garantizar la confidencialidad del contenido del sobre hasta el momento de
su apertura, cifrara el sobre en el momento de su envio telematico al Portal de Licitacion.

Una vez realizada la presentacion de la oferta, el Portal de Licitacion proporcionara al licitador un
justificante de recepcién, susceptible de almacenamiento e impresion, con el sello de tiempo del Perfil de
Contratante.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir ninguna proposicion
en union temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién
temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las proposiciones por él



suscritas.

10.2. Documentacién a presentar por los licitadores. Sobre Unico de declaracién responsable y oferta
de criterios valorables en cifras o porcentajes. Dentro de este sobre deberan incluirse, en su caso, los
siguientes documentos:

1°. Declaracion responsable y oferta de criterios valorables en cifras o porcentajes. La declaracion
responsable (relativa al cumplimiento de la obligacion de obligaciones de caracter laboral, social,
empresas vinculadas y adscripcion obligatoria de medios en la ejecucion del contrato) y la oferta de
criterios valorables en cifras o porcentajes se presentara redactada conforme al modelo establecido en
el Anexo lll al presente pliego, no aceptandose aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras
que impidan conocer claramente lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacién examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, variase sustancialmente el modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicidén, o existiese reconocimiento por parte del
licitador de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la Mesa de
contratacién mediante resolucién motivada, sin que sea causa bastante para el rechazo el cambio u
omisién de algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido.

En la proposicion se indicara como partida independiente el importe del Impuesto General Indirecto
Canario (IGIC).

Si algun licitador no incluye en su proposicion el importe del IGIC o indica que es cero euros debera
motivar la causa de dicha circunstancia. En el caso de que el motivo alegado fuera que su domicilio
fiscal esta fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias, lo que determina que el sujeto pasivo del
impuesto es esta Administracion, la Mesa de Contratacion, con el objeto de poder comparar la
proposicion o proposiciones econémicas, que por la razén indicada, no incluyen el importe del IGIC con
aquellas proposiciones que han de incluirlo, asi como para poder confrontar las ofertas que no han de
incluir dicho tributo con el presupuesto base de licitacion, le sumara la cantidad que resulte de aplicar al
importe ofertado el tipo de gravamen del IGIC. Cuando el resultado de dicha adiciéon o incremento
determine que la proposicion exceda del presupuesto base de licitacion sera rechazada de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

2°. Uniones Temporales de Empresarios. Se debera presentar una unica declaracién responsable y
oferta de criterios valorables en cifras o porcentajes conforme al modelo del Anexo lll, suscrita por todas
las entidades que constituyan la UTE.

Asimismo, debera aportarse el compromiso de constituir la uniéon temporal por parte de los empresarios
que sean parte de la misma de conformidad con lo exigido en el apartado 3 del articulo 69 de la LCSP,
con una duracion que sera coincidente, al menos, con la del contrato hasta su extincion.

3°. Empresas vinculadas. Unicamente, las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose
por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Cédigo de Comercio y
que presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicaciéon, deberan
presentar conforme al Anexo lll una declaracion en la que hagan constar esta condicion.

También deberan presentar declaracion explicita aquellas sociedades que, presentando distintas
proposiciones, concurran en alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio, respecto de los socios que la integran.

4°. Adscripcién obligatoria de medios/Concrecién de las condiciones de solvencia. (Anexo lli). El
licitador adjuntara a su oferta el compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los medios
personales y/o materiales o bien la concrecion de los requisitos de solvencia cuando asi se exija en el
cuadro de caracteristicas del contrato (apartado O).



5°. Direccion de correo electronico (Anexo lll). Las notificaciones se efectuaran mediante
comparecencia en Sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura de conformidad con lo establecido
en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A tal efecto, se debera indicar una direccion de correo electrénico (en el
Anexo lll) para efectuar los avisos previstos en el articulo 41.6 de la LPAC.

11.- MESA DE CONTRATACION, APERTURA DE LA PROPOSICION Y EXAMEN DE LA
DOCUMENTACION. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA PERSONA PROPUESTA COMO
ADJUDICATARIA. ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.1. La Mesa de Contratacion. A efectos de la seleccion de las proposiciones se constituira una Mesa
de Contratacién de acuerdo con lo previsto en el articulo 326 y disposicion adicional segunda de la
LCSP y de conformidad con lo establecido en el articulo 87.3 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Corporacién Insular (BOP n° 143, de 27 noviembre de 2019).

El acto de apertura de las proposiciones se celebrara en el lugar, fecha y hora indicados en el anuncio
de licitacién. Si por alguna razén no pudiese celebrarse en la fecha sefialada en el anuncio se efectuara
una nueva convocatoria publicada con la suficiente antelacién.

11.2. Apertura de la proposicion econémica y examen de la documentacion administrativa. Una
vez constituida la Mesa, se procedera a la apertura de las proposiciones presentadas y a su lectura.

La actuacion de la mesa de ajustara a lo establecido en los articulos 150 y 159 de la LCSP, articulos 81
a 84 del Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas y 22 del Real
Decreto 817/2009, por el que se desarrolla parcialmente la ley 39/2007, de Contratos del Sector Publico.

11.3. Documentacién a presentar por la persona propuesta como adjudicataria:

11.3.1. El licitador que haya presentado la mejor oferta, o en su caso, todas las empresas integrantes de
la UTE que haya sido propuesta como adjudicataria, y que no se encuentre inscrito en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas, debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de las
circunstancias referidas en la declaracion responsable:

1. Capacidad de obrar:

1.1. Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucion, los estatutos o acto
fundacional en los que conste las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en
su caso, en el Registro Publico que corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate, asi
como el Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

1.2. Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente.

1.3. La capacidad de obrar de los empresarios no espanoles que sean nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, se
acreditara por su inscripcion en el registro procedente, de acuerdo con la legislacién del Estado donde
estén establecidos o mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado de acuerdo
con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

1.4. Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior, informe de la
Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en el que se haga constar, previa acreditacion
por la empresa.



1.5. Sin perjuicio de la aplicacion de las obligaciones de Espafia derivadas de acuerdos internacionales,
las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Union Europea o de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo deberan justificar mediante informe que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién de empresas
espanolas en la contratacion con los entes del sector publico asumibles a los enumerados en el articulo
3 de la LCSP, en forma sustancialmente analoga. Dicho informe seré elaborado por la correspondiente
Oficina Econémica y Comercial de Espafia en el exterior y se acompafiara a la documentacion que se
presente.

En los contratos sujetos a regulacién armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad en
relacion con las empresas de Estados signatarios del acuerdo sobre Contratacion Publica de la
Organizacion Mundial de Comercio.

1.6. Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma oficial al castellano.

2. Bastanteo de poderes. Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o
representen a una persona juridica, deberan acompafar escrituras o documentacion acreditativa de las
facultades del representante debidamente bastanteado por la Asesoria Juridica del Cabildo de
Fuerteventura.

3. Clasificacion y Solvencia. Los licitadores deberan acreditar su solvencia de acuerdo con lo
establecido en el Anexo IV.

4. Integracién de la solvencia con medios externos. En el supuesto de que los licitadores recurran a
la solvencia y medios de otras empresas de conformidad con el articulo 75 de la LCSP, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

El licitador debera presentar un compromiso por escrito de dichas entidades, conforme al modelo
establecido en el Anexo V al pliego, siempre que no se hubiese aportado conforme a lo sefialado en el
140.3 de la LCSP, del que se derive que durante toda la duracién de la ejecucion del contrato, ponen a
disposicion del licitador la solvencia y medios a los que se compromete.

La empresa o empresas a las que recurre el licitador deberan presentar la documentacion exigida al
licitador de los apartados 1, 2, 6 vy, si procede 3, 4, 5y, en su caso, 7 de esta clausula.

5. Habilitacion empresarial. En el caso de que el licitador deba acreditar su habilitacién empresarial de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV al presente pliego, debera aportar los documentos
acreditativos de la misma.

6. Jurisdiccion de empresas extranjeras. Las empresas extranjeras deberan presentar declaraciéon de
someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles, de conformidad con el Anexo Il al presente

pliego.
7. Obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:
7.1. Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su proposicion
referida al ejercicio corriente o el ultimo recibo, completado con una declaracién responsable de no

haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién responsable



indicando la causa de exencion. En el supuesto de encontrarse en alguna de las exenciones
establecidas en el articulo 82.1 apartados b), e) y f) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, deberan
presentar asimismo resolucién expresa de la concesion de la exencion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

Las uniones temporales de empresarios deberan acreditar, una vez formalizada su constitucion, el alta
en el impuesto, sin perjuicio de la tributacion que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, en la que
se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 del
RGLCAP.

c) Certificacién positiva expedida por la Agencia Tributaria Canaria, en la que se contengan
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 del RGLCAP.

7.2. Obligaciones con la Seguridad Social:

a) Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

Los profesionales colegiados que, de conformidad con la Disposicion Adicional Decimoctava del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, estén exentos de la obligacién de alta en el régimen especial y que opten o hubieran
optado por incorporarse a la Mutualidad de Previsidon Social del correspondiente colegio profesional,
deberan aportar una certificacion de la respectiva Mutualidad, acreditativa de su pertenencia a la misma.

La presentacion de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las restantes obligaciones
que se senalan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su cargo, debiendo, en caso
contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracién responsable.

11.3.2. El licitador que haya presentado la mejor oferta, asi como todas las empresas integrantes de la
UTE que haya sido propuesta como adjudicataria, inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea, como un expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento
electrénico de documentos o un sistema de precalificacion, y éstos sean accesibles de modo gratuito
para los citados 6érganos, no estara obligado a presentar los documentos justificativos u otra prueba
documental de los datos inscritos en los referidos lugares, siendo Unicamente necesario la manifestacion
expresa por parte del licitador de su inscripcion en el Registro o base de datos correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il del presente pliego.

La inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico eximira a
los licitadores inscritos, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, de la presentacion en
las convocatorias de contratacion de las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su
personalidad y capacidad de obrar, representacién, habilitacion profesional o empresarial, solvencia
econdémica y financiera, y clasificacién, asi como de la acreditacién de la no concurrencia de las
prohibiciones de contratar que deban constar en aquél.

No es necesario acompafiar a la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico, el bastanteo de poderes realizado por el Servicio Juridico del Cabildo de
Fuerteventura cuando dicha representacion conste inscrita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139.1 de la LCSP, la presentacion de las proposiciones
supone la autorizacion a la mesa y al érgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de
operadores econdmicos en un Estado miembro de la Unién Europea.



El érgano o la mesa de contratacién podran pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte
de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en
todo caso, antes de adjudicar el contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a
las que se refieren los apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha final de presentacion
de ofertas y subsistir en el momento de perfeccién del contrato.

11.4. Adjudicacién. La adjudicacion del contrato corresponde al 6rgano de contratacion designado en la
clausula 4 de este pliego.

El 6rgano de contratacion adjudicara el contrato al licitador que haya presentado la mejor oferta, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP, de acuerdo con los criterios de adjudicacion
que figura en el Anexo Il, sin perjuicio de la aplicacién de criterios para la determinacion de ofertas
anormalmente bajas.

La adjudicacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 150, 151 y 159 de la LCSP.

12.- GARANTIAS

12.1. Constitucion. El licitador que presente la mejor oferta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 145 de la LCSP, debera constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia
definitiva, salvo que de acuerdo con lo establecido en el cuadro de caracteristicas del contrato esté
exento de constituirla en aplicacion del articulo 107 de la LCSP.

La garantia definitiva se constituira de conformidad con lo preceptuado en el Capitulo | del Titulo IV del
Libro I de la LCSP y en cualquiera de las formas que se establecen en el articulo 108.1 de la LCSP.

Si la garantia se constituye en forma de aval o mediante contrato de seguro de caucion se ajustara,
respectivamente, a los modelos que se establecen en los Anexos VI y VI al presente pliego.

Respecto a la referencia del cumplimiento del bastanteo del poder en el texto del aval o del certificado
de seguro de caucion el bastanteo se realizara con caracter previo por el Servicio Juridico del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

La garantia definitiva se podra constituir en forma de retencién en el precio, prevista en el articulo 108.2
de la LCSP, previa manifestacion expresa del licitador que opta por la retencion en el precio. En este

caso ésta se llevara a cabo en el primer abono.

12.2. Devolucién y cancelacion de la garantia definitiva. Se efectuara en los términos establecidos
en el articulo 109 de la LCSP.

13.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionara con su formalizacion. La formalizacion del contrato se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 153 de la LCSP.

14.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De conformidad con los articulos 145 y 202 de la LCSP son condiciones especiales de ejecucion las
establecidas en el Anexo VIII al presente pliego.

Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas igualmente



a todos los subcontratistas que participen en la ejecucion del mismo.
15.-OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

De conformidad con el articulo 122.3 de la LCSP y a los efectos previstos en el articulo 211.1, apartado
f) de la LCSP tienen caracter de obligacion contractual esencial las establecidas en el Anexo IX al
presente pliego.

16.-EJECUCION DEL CONTRATO. EJECUCION DEFECTUOSA Y DEMORA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

16.1. Ejecucion del contrato. La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista,
segun lo dispuesto en el articulo 197 de la LCSP, con sujecién a las clausulas de este pliego y a las del
de prescripciones técnicas y se considerara cumplido cuando su objeto se haya realizado en su totalidad
a satisfaccion de la Administracion.

Si para el desarrollo de los servicios se precisare establecer por el adjudicatario contactos con entidades
u organismos publicos, necesitara la previa autorizaciéon del érgano de contratacion.

Hasta tanto tenga lugar la recepcion, el adjudicatario respondera de la correcta realizacién de los
servicios contratados y de los defectos que en ellos hubiera, sin que sea eximente ni dé derecho alguno
la circunstancia de que los representantes de la Administracién los hayan examinado o reconocido
durante su fase de ejecucion.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la ejecucién de
las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion podra optar, atendidas las circunstancias del
caso, por su resolucién o por la imposicion de las penalidades que, para tales supuestos se determinen
en el presente pliego

16.2. Ejecucion defectuosa y demora. El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del
plazo fijado para la realizacion del mismo.

Si el contratista no tuviese los medios personales y materiales disponibles en el plazo exigido en el
pliego de prescripciones técnicas se le impondra la penalidad que figura en el Anexo X al presente
pliego.

En los supuestos de incumplimiento o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecuciéon en que no
esté prevista penalidad o en que estandolo la misma no cubriera los dafios causados a la
Administracién, se exigira al contratista la indemnizacién por dafios y perjuicios.

16.3. Derechos y obligaciones del contratista

16.3.1. Abonos al contratista El contratista tiene derecho al abono con arreglo a los precios
convenidos de los servicios que realmente ejecute. A tal efecto, el abono se efectuara mensualmente o
por servicios realizados en ese periodo, previa presentacion de la correspondiente factura expedida de
acuerdo con la normativa vigente y previo informe favorable o conformidad del responsable del contrato
designado, al que adjuntara un informe de la realizacién de la actividad, realizado por el responsable del
area a la cual se le preste el servicio.

La facturacion serd mensual, entendiéndose por ello, los servicios prestados durante el mes, es decir,
del dia 1 al 30/31.

A estos efectos, de conformidad con el apartado dos de la disposicion adicional trigésima segunda de la
LCSP, el contratista debera hacer constar en cada factura presentada, la identificacion tanto del 6rgano
administrativo con competencias en materia de contabilidad publica, como del 6rgano de contratacion y
del destinatario, segun lo dispuesto en el Anexo Xl al presente pliego.



El pago del precio se efectuara en los términos establecidos en el articulo 198 de la LCSP.

A los efectos establecidos en el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
referente a los responsables subsidiarios de la deuda tributaria, para proceder al pago el contratista esta
obligado a aportar junto con la factura un certificado especifico de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias emitido a estos efectos por la Administracion tributaria durante los doce meses
anteriores al pago de cada factura.

Si el adjudicatario del contrato fuese una empresa con residencia fuera del ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias se invierte la condicion del sujeto pasivo referido al Impuesto General Indirecto
Canario en el Cabildo de Fuerteventura, de conformidad con lo establecido en la letra a) del apartado 2°
del nimero 1 del articulo 19 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién del Régimen Econdmico y
Fiscal de Canarias.

Realizado el pago del Impuesto General Indirecto Canario, la Administracion se compromete a entregar
al contratista una certificacion acreditativa del mismo.

16.3.2. Obligaciones, gastos e impuestos exigibles al contratista. El contrato se ejecutara con
sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diera al
contratista la Administracion.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, los de formalizacion del contrato en el supuesto de
elevacién a escritura publica, asi como de cuantas licencias, autorizaciones y permisos procedan en
orden a ejecutar y prestar correctamente el servicio objeto del contrato. Asimismo, vendra obligado a
satisfacer todos los gastos que la empresa deba realizar para el cumplimiento del contrato, como son los
generales, financieros, de seguros, transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios
del personal a su cargo, de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el IGIC y
cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucion del contrato durante la vigencia del mismo.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de adjudicacién, se entenderan
comprendidos, a todos los efectos, los tributos de cualquier indole que graven los diversos conceptos.

No obstante, en todo caso, en la oferta econdmica, se indicara como partida independiente el importe
del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).

16.3.3. Obligaciones laborales, sociales y de transparencia. El contratista estad obligado al
cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social. Asimismo, esta obligado
al cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios
de Prevencioén, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se
promulguen durante la ejecucién del contrato.

La empresa contratista esta obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucion del contrato las
normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion al sector.

La relacién del organismo u organismos donde los licitadores podran obtener informacion sobre la
fiscalidad, a la proteccion del medio ambiente, y a las disposiciones vigentes en materia de proteccion
del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad que seran aplicables a los servicios prestados durante la
ejecucion del contrato, seran los senalados, en el Anexo Xll al presente pliego.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el adjudicatario del contrato esta obligado a



suministrar a la Administracion, previo requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en la citada norma, asi como en aquellas normas que se dicten en el
ambito municipal.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del contrato y el
Cabildo de Fuerteventura, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder direccional y de
organizacion de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido y siendo, por
tanto, ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten
aplicables al caso, en especial en materia de contratacién, Seguridad Social, prevencion de riesgos
laborales y tributaria, por cuanto dicho personal en ningun caso tendra vinculacion juridico-laboral con el
Cabildo de Fuerteventura, y ello con independencia de las facultades de Control e Inspeccion que legal
y/o contractualmente correspondan al mismo.

En ningun caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacién de personal a través del
contrato de servicios. A la extincién de los contratos de servicios, no podra producirse en ningun caso la
consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del
ente, organismo o entidad del sector publico contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la
Administracién deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como
parte de la relacion juridico laboral, le corresponden a la empresa contratista.

16.3.4.- Confidencialidad y deber de secreto profesional.

El adjudicatario debera cumplir rigurosamente con el deber de secreto profesional y confidencialidad
sobre cualquier dato o informacién que pueda tener acceso con ocasion de la ejecucién del contrato,
asi como sobre los resultados obtenidos de su tratamiento, tomando las medidas necesarias para que
no se divulguen a terceros ni estos puedan tener acceso a los mismos sin autorizacion expresa del
Responsable, durante y con posterioridad a la vigencia del contrato. No podra desvelar ni revelar
informacion a terceras personas salvo autorizacion previa y escrita de la parte a la que pertenece la
informacion. El adjudicatario debera formalizar clausulas de confidencialidad y deber de secreto
evidenciando el compromiso de mantener dicha obligacién y medidas de seguridad impuestas.

A los efectos del presente Pliego, tendra la consideracion de informaciéon confidencial cualquier
informacion, fuese cual fuese su naturaleza y forma, susceptible de ser revelada por palabra, porescrito
0 por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en
un futuro, a la que pudiera tener acceso el Encargado o ser facilitada por el Responsable como
consecuencia de esta relacién contractual.

Las obligaciones anteriores subsistiran aun después de haberse extinguido la relaciéon contractual y se
extendera a todas las personas que, bajo su dependencia o por su cuenta, intervengan o hayan podido
intervenir en cualquiera de las fases de ejecucion del contrato. En todo caso el contratista sera
responsable de los dafos y perjuicios para el Cabildo o para terceros que se deriven del incumplimiento de
esta obligacion.

16.3.5.-- Proteccidén de datos de caracter personal.

16.3.5.1. Normativa

De acuerdo con el articulo 122.2 parrafo tercero de la LCSP, el contratista quedara obligado al
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y delConsejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respectaal tratamiento
de datos personales (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) asi como en otras disposiciones en
materia de proteccién de datos vigentes durante el desarrollo del contrato,sin perjuicio de establecido en
el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 202 de la LCSP.



La Disposicion Adicional vigésima quinta de la LCSP, dispone que los contratos que impliquen el
tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD),la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de losderechos digitales (LOPDGDD)
y la normativa complementaria.

En aquellos contratos que implique el acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea Responsable la entidad contratante, aquél tendra la consideracion de Encargado del
tratamiento. En este supuesto, de acuerdo con el articulo 33.1 de la LOPDGDD, el acceso aesos datos
no se considerara comunicacién de datos, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos.

16.3.5.1l.- Tratamiento de Datos Personales.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar los datos personales
de los cuales CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA es Responsable del Tratamiento de la
manera que se especifica en el Anexo XVIII a este pliego, denominado “Contrato de Encargado
Tratamiento de Datos Personales”.

Ello conlleva que el adjudicatario actue en calidad de Encargado del Tratamiento y, por tanto,tiene el
deber de cumplir con la normativa vigente sobre proteccion de datos en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos personales.

Por tanto, sobre Cabildo Insular de Fuerteventura recaen las responsabilidades del Responsable del
Tratamiento y sobre el adjudicatario las de Encargado de Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los
datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulacionesdel contrato y/o la
normativa vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

16.3.5.11l.- Estipulaciones como Encargado de Tratamiento.

El adjudicatario se obliga a y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones,
complementadas con las detalladas en el Anexo XVIII relativo “Contrato de Encargado de
tratamiento de datos personales» del presente Pliego, que se ha de suscribir, de conformidad con
lo previsto en el articulo 28 del RGPD:

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente Pliego o
demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que, en su caso,
reciba de Cabildo Insular de Fuerteventura por escrito en cada momento.

El adjudicatario informara inmediatamente a Cabildo Insular de Fuerteventura cuando, en su opinion,
una instruccién sea contraria a la normativa de proteccién de Datos Personales aplicable en cada
momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto del
Contrato de servicio. En ninguin caso podra utilizar los datos con otros fines ni para fines propios.

c) El adjudicatario tratara los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicasy
organizativas de seguridad necesarias o0 convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos personales a los que tenga acceso.



En particular, y sin tener el caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccién del nivel de
riesgo y seguridad detalladas en el contrato de encargado de tratamiento que se recoge en el Anexo
XVIII.

La Disposicion Adicional Primera de la LOPDGDD establece que las medidas de seguridad se
corresponderan con las de la Administracion de origen y se ajustaran al Esquema Nacional de
Seguridad. En este sentido, el adjudicatario se deberan implantar las medidas de seguridad queel ENS
establece para los sistemas de informacién de categoria media o alta.

Asimismo, durante la realizacion de los servicios que se presten como consecuencia delcumplimiento
del presente contrato, la entidad adjudicataria y su personal se someteran al estricto cumplimiento de
los documentos de seguridad del Cabildo, asi como de las instruccionespor escrito del Responsable.

d) Mantener la méas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga accesopara
la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el
soporte en el que se hubieren obtenido. En particular, se sujetara al deber de confidencialidad a que se
refiere el art. 5.1 f) del RGPD y el art. 5 del LOPDGDD.

Sin perjuicio de lo especificado en su caso en el contrato de Encargado de tratamiento, esta obligacion
se extiende a todo personal autorizado perteneciente a la entidad adjudicataria o porcuenta de ella, y
en su caso, los subcontratistas que intervengan o hayan podido intervenir en cualquier fase del
tratamiento de datos estara igualmente obligado a guardar secreto profesional y confidencialidad
respecto de los mismo, que subsistira aiun después de finalizar la relacién contractual, asi como a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que debeinformarles convenientemente.
El adjudicatario respondera personalmente de las infracciones legales por incumplimiento puedan
incurrir de sus empleados y/o personas autorizadas.

e) Custodiara e impedira el acceso a la informacién facilitada, y a la que resulte de su tratamiento, de
cualquier tercero ajeno, entendiéndose como tal tanto a las personas ajenas a la empresa, como
aquellas que, aun no siéndolo, no estén autorizadas para acceder a tal informacion.

f) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de este pliegoy
garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad, y a cumplir con las obligaciones en materia de proteccion datos en el desarrollode sus
tareas, en especial con las medidas de seguridad correspondientes, incluida la politica deseguridad del
Cabildo, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a disposiciénde la Cabildo Insular
de Fuerteventura dicha documentacion acreditativa.

g) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

h) No comunicar ni ceder ni difundir los datos personales o informacion a terceros, ni siquiera para su
conservacién, a menos que se cuente, en cada caso, con la autorizacion previa y expresa del érgano
responsable del tratamiento.

i) Nombrar Delegado de Proteccién de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo a Cabildo Insular de Fuerteventura, también cuando la designacién sea voluntaria, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el adjudicatario
como sus representante(s) a efectos de proteccion de los datos personales (representantes del
Encargado de Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de datos
personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

j) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete, a devolver
(i) los datos personales a los que haya tenido acceso; (ii) los datos personales generados por el
adjudicatario por causa del tratamiento; v (iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos



conste, sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de derecho
comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccién. El Encargado del Tratamiento
podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de
su relacién con el Responsable del Tratamiento. En este Ultimo caso, los datos personales se
conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de
dicho plazo.

k) Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo salvo que se indique otracosa
en el contrato de encargado del tratamiento o que esté obligado a ello en virtud del Derechode la Unién
o del Estado miembro que le resulte de aplicacion. No se podra tratar datos personales fuera del
Espacio Econémico Europeo ni directamente ni a través de cualquier subcontratista.

I) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar al Cabildo Insular de Fuerteventura, de forma
inmediata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para
la documentaciéon y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener que pongaen peligro la seguridad de los datos
personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneraciéon de la
confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad,
asi como proporcionar el resto la informacién contemplada en el art. 33.3 del RGPD.

II) Asistira al Cabildo Insular de Fuerteventura para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los
ejercicios de Derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos (de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas)

Cuando una persona ejerza un derecho ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a
Cabildo Insular de Fuerteventura con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma
inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de
derecho, conjuntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de
quien ejerce el derecho.

m) Colaborar con Cabildo Insular de Fuerteventura en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o notificacién de brechas (logradas e intentadas) de
medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar en la
realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta lanaturaleza del tratamiento y la
informacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicién de Cabildo Insular de Fuerteventura, a requerimiento de esta, toda la
informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y en
el contrato de encargado del tratamiento, colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones
llevadas a cabo, en su caso, por el Cabildo Insular de Fuerteventura.

n) Llevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo
30.2 del RGPD, un Registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta de la Cabildo Insular de Fuerteventura (Responsable del tratamiento), que contenga, al menos,
las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

i) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos
personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previo sobre el
grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion de Cabildo Insular



de Fuerteventura a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a
disposicion de Cabildo Insular de Fuerteventura toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas
en cada momento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento los
controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto cumplimiento por parte de la
entidad adjudicataria de sus obligaciones, el cual esta obligada a facilitarle cuantos datos odocumentos
le requiera para ello.

o) El Encargado del tratamiento, en el momento de recogida de los datos, debe facilitar la informacién
relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formatoen el que se
facilitara la informacién y se obtenga el consentimiento se debe consensuar con el Cabildo antes del
inicio de la recogida de los datos.

f) Llevar a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas y dispositivos de tratamiento, y
en las ubicaciones que en el Pliego de Prescripciones Técnicas y/o Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que podran estar bajo el control del adjudicatario, del Cabildo o de
quienes hayan sido expresamente autorizados previamente y por escrito por el érgano Responsable
del tratamiento y Unicamente por los usuarios asignados a la ejecucion delobjeto de este pliego.

Las obligaciones de esta clausula, junto con el contenido del correspondiente Anexo XVIII relativo al
«Contrato de Encargado de tratamiento de datos personales» de este pliego constituyen el
CONTRATO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO entre el Cabildo Insular de Fuerteventura (
Responsable del tratamiento) y el contratista (que actia en calidad de Encargado del
tratamiento) a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD.

Asimismo, el subcontratista o el cesionario del contrato objeto del PCAP estara sujeto a las
obligaciones impuestas para el adjudicatario en esta clausula como en el contrato de encargado de
tratamiento recogido en el Anexo XVIII.

Las prestaciones a realizar para dar cumplimiento a tales obligaciones no se retribuiran de formadistinta
de lo previsto en el presente pliego y demas documentos contractuales y tendran la misma duracién
que la del presente contrato de servicio objeto de este pliego, prorrogandose, en su caso, por periodos
iguales a éste. No obstante, a la finalizacién del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en su ejecucion

Para el cumplimiento del objeto de este contrato no se requiere que la contratista acceda a ningun otro dato
personal responsabilidad del Responsable del tratamiento, y, por tanto, no esta autorizada en ningun
caso al acceso o tratamiento de otros datos personales que no sean los especificados en el Anexo
XVIIl. Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del contrato que conllevara un acceso
accidental o incidental a datos personales no contemplados en el Anexo XVIII, el contratista debera
ponerlo en conocimiento al Responsable del tratamiento, en concreto de la Delegada de Proteccion de
Datos del Cabildo, con la mayor diligencia y, a mas tardar, en el plazo de 48 horas. En cualquier caso,
se debera guardar secreto profesional y confidencialidad respecto a la informacion de lo que haya
tenido conocimiento accidentalmente o incidental.

16.3.5.IV.-Servidores y servicios asociados.

Los licitadores indicaran en su oferta si tienen previsto subcontratar los servidores o los servicios
asociados a los mismos, asi como el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar
su realizacion. (art.122.2 de la LCSP).

Ademas, el adjudicatario debera presentar antes de la formalizacion del contrato una declaraciéncomo la
recogida en el Anexo XVII, en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores,



propios o de terceros, en los que se traten datos de caracter personal derivados de la ejecucién del
contrato y desde dénde se prestaran los servicios asociados a estos servidores. También deberd
notificar por escrito al érgano de contrataciéon cualquier modificaciénque sufra esta informacion durante
la ejecucion del contrato (art.122.2 de la LCSP). En cualquiercaso, los servidores deberan ubicarse y
prestarse los servicios asociados dentro del territorio dela Unién Europea.

Estas obligaciones tienen caracter de obligaciéon de caracter esencial a los efectos del régimen de
resolucién del contrato (art.122.2 de la LCSP).

16.3.5.V.-Subencargos de tratamiento asociados a subcontrataciones.

Cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto del pliego, y en caso de que el
adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del contrato y el subcontratista, si fuera
contratado, deba acceder a datos personales, el adjudicatario lo pondra en conocimiento previo de
Cabildo Insular de Fuerteventura, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que
Cabildo Insular de Fuerteventura decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacién a dicha
subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacién, es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes
condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a la Cabildo Insularde Fuerteventura
la decisién de si otorgar, o no, dicho consentimiento):

¢ Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la normativa vigente
de proteccion de datos, lo contemplado en este pliego, al contrato firmado con el encargado principal y
a las instrucciones de Cabildo Insular de Fuerteventura.

¢ Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento
de datos (art.28.4 del RGPD) en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego y
contrato suscrito con el encargado principal el cual serapuesto a disposicion de Cabildo Insular de
Fuerteventura a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El adjudicatario informara a Cabildo Insular de Fuerteventura de cualquier cambio previsto en la
incorporacion o sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a Cabildo Insular de Fuerteventura la
oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de Cabildo Insular
de Fuerteventura a dicha solicitud por el contratista equivale a oponerse a dichos cambios.

Si la subcontratista incumple sus obligaciones respecto a la proteccion de datos, el adjudicatarioseguira
siendo plenamente responsable ante Cabildo Insular de Fuerteventura por lo que respecta al
cumplimiento de las obligaciones de la subcontratista.

16.3.5.VI.- Informacion en el tratamiento de los datos de caracter personal.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa que los datos
de caracter personal facilitados por los licitadores que participan en el proceso decontratacién objeto
de este Pliego o, en su caso, por los que resulten adjudicatarios, seran tratados por el Cabildo de
Fuerteventura en calidad de Responsable con la finalidad de gestionarel procedimiento de licitacién en
curso y en el caso de que resulte adjudicatario su utilizacion sera para mantener la relacién contractual,
en los aspectos econdmicos y técnicos, asi como controlar la ejecucion del contrato.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos personales es, por un lado, elcumplimiento por
parte del Cabildo de Fuerteventura de las obligaciones legales dimanantes de la legislacion de
contratos del sector publico y otras normas referidas en el presente pliego que resulten aplicables
(art.6.c) del RGPD) vy, por otro lado, la formalizacion y ejecucién del contrato, en caso de resultar
adjudicatario (art.6 b) del RGPD).



Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para cumplir con las obligaciones y responsabilidadeslegales que
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales
del Régimen Econdmico Fiscal de Canarias ademas de periodos establecidos en la normativa de
archivos y patrimonio documental espaniol.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y, en su caso, oposicion, mediante un escrito, acompafiado de fotocopia del DNI,
Pasaporte o documento identificativo equivalente, a presentar a través del registro de entrada del
Cabildo de Fuerteventura con direccién calle Primero de Mayo 39, Puerto del Rosarioo en la sede
electrénica http://www.cabildofuer.es

No obstante, puede solicitar informacién al Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd@cabildofuer.es. En el supuestoque considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio
de sus derechos tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).

No existe transferencia internacional de datos. Los datos de caracter personal podran ser comunicados
a entidades financieras, Agencia Tributaria Estatal y Autondmica, Plataforma de Contratos del Sector
Publico, a Juzgados y Tribunales, Tribunal de Cuentas, Audiencia de Cuentas, Tribunal Administrativo
de Recursos Contractuales y Registro Publico de Contratos, a los restantes candidatos vy licitadores,
asi como a cualquier otro ente publico o a aquellas personas a quienes tuviese obligacion en los
supuestos previsto por la Ley.

Asimismo, los datos podran ser publicados, en su caso, en los boletines oficiales, y, en particular,en el
perfil de contratante, dispuesto en la sede electréonica del Cabildo de Fuerteventura, portal de
transparencia y Plataforma de Contratos del Sector Publico del Estado.

16.3.6 Seguros y responsabilidad por daios y perjuicios

16.3.6.1. Seguros. El contratista, estara obligado a suscribir, a su cargo, las pdlizas de seguros por los
conceptos, cuantias, coberturas, duracion y condiciones que se indican en el Anexo XIII.

16.3.6.2. Responsabilidad por danos y perjuicios. El régimen de indemnizacion de dafios y perjuicios
sera el establecido en el articulo 196 de la LCSP, conforme al cual el contratista, sera responsable de
todos los dafos y perjuicios directos e indirectos que se causen a terceros, como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Si los dafios y perjuicios ocasionados fueran
consecuencia inmediata y directa de una orden dada por la Administracién, ésta sera responsable
dentro de los limites sefalados en las leyes.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios
ocasionados a terceros como consecuencia de la incorrecta ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Administracion procedera a la imposicion de las penalidades que se determinen en el Anexo
X al presente pliego.

17.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

17.1. Cesién del contrato. Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser
cedidos por el adjudicatario a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente
no hayan sido razén determinante de la adjudicaciéon del contrato, se cumplan los supuestos y los
requisitos establecidos en el articulo 214.2 de la LCSP, y de la cesidn no resulte una restriccion efectiva
de la competencia en el mercado. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, letra b) del articulo
214 de la LCSP, no podra autorizarse la cesién a un tercero cuando ésta suponga una alteracion
sustancial de las caracteristicas del contratista si éstas constituyen un elemento esencial del contrato.



17.2. Subcontratacién. El contratista podra concertar con terceros la realizacién parcial del mismo. La
subcontratacién se sujetara al régimen establecido en los articulos 215, 216y 217 de la LCSP.

La infraccion de estas condiciones, asi como la falta de acreditacion de la aptitud del subcontratista o de
las circunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen urgente la
subcontratacion, tendrd, entre otras previstas en la LCSP, y en funcion de la repercusion en la ejecucion
del contrato, la siguiente consecuencia:

- La imposicion al contratista de una penalidad de hasta un 50% del importe del subcontrato, segun
lo establecido en el Anexo X al presente pliego.

Si asi se requiere en el Anexo lll, los licitadores deberan indicar en su oferta la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que vaya a
encomendar su realizacion. En este caso, si los subcontratos no se ajustan a lo indicado en la oferta, no
podran celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que efectuen la notificacién y aportacién de
las justificaciones referidas en el parrafo anterior, salvo autorizacion expresa con anterioridad por la
Administracién o situacion de emergencia justificada, excepto si la Administracion notifica en ese plazo
su oposicion.

De conformidad con el articulo 217.1 de la LCSP, el contratista debera remitir al 6rgano de contratacion,
cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen
en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacion
o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacién directa con el plazo de pago. Asimismo,
deberan aportar a solicitud de la Administracion justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos
una vez terminada la prestacion, dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216
de la LCSP y en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacién. Estas obligaciones tendran la
consideracion de condiciones esenciales de ejecucion del contrato y su incumplimiento, ademas de las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitira la imposicion de las penalidades que, en
Su caso, se prevea en el Anexo X al presente pliego.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima primera, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 216 y 217 y siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el articulo
215, el érgano de contratacién podra acordar que se realicen pagos directos a los subcontratistas si el
contratista principal incumple las condiciones pactadas con aquel en los términos establecidos en el
citado articulo 216 de la LCSP.

Los pagos efectuados a favor del subcontratista se entenderan realizados por cuenta del contratista
principal, manteniendo en relacion con la Administracion contratante la misma naturaleza de abonos a
buena cuenta que la de las certificaciones de obra.

18.- MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

18.1. Modificacion del contrato. Los contratos administrativos sélo podran ser modificados por razones
de interés publico en los casos y en la forma previstos en la Subseccién 4 2 de la Seccion 32 del Capitulo
| del Titulo | del Libro Segundo de la LCSP, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo
191 de la LCSP, con las particularidades previstas en el articulo 207 de la LCSP.

Los contratos administrativos celebrados por los 6rganos de contratacion solo podran modificarse
durante su vigencia cuando se dé alguno de los supuestos establecidos en el apartado 2 del articulo 203
de la LCSP.



Procedera la modificacion de este contrato en los términos previstos en el Anexo XIV al presente pliego,
en la forma y con el contenido sefialado en el articulo 204 de la LCSP.

18.2. Suspensién del contrato. La Administracion, por razones de interés publico, podra acordar la
suspension de la ejecucién del contrato. Igualmente, procedera la suspensién del contrato si se diese la
circunstancia sefalada en el articulo 198.5 de la LCSP. A efectos de la suspension del contrato se
estara a lo dispuesto en el articulo 208 de la LCSP, asi como en los preceptos concordantes del
RGLCAP.

De conformidad con el articulo 208 de la LCSP, si la Administracion acordase la suspension del contrato
0 aquella tuviere lugar por la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 198.5 de la LCSP, la
Administracion abonara al contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por éste con sujecion
a las reglas establecidas en aquel precepto (208 de la LCSP).

19.- EXTINCION DEL CONTRATO, RECEPCION Y LIQUIDACION

19.1. Resolucidén del contrato. Son causas de resolucion del contrato, ademas de las recogidas en los
articulos 211 y 313 de la LCSP, todas las incluidas en el Anexo XV al presente pliego.

El régimen de resolucion del contrato sera el previsto en los articulos 211 a 213 de la LCSP.

19.2. Recepcion y liquidacion. El contratista debera haber realizado el objeto del contrato dentro del
plazo estipulado, efectuandose por el responsable del contrato, en su caso, un examen del servicio
prestado y si estimase cumplidas las prescripciones técnicas propondra que se lleve a cabo la
recepcion.

En el caso de que estimase incumplidas las prescripciones técnicas del contrato, dara por escrito al
contratista las instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos
observados, haciendo constar en dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que estime
oportunas.

Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las observaciones formuladas por el
responsable del contrato, éste la elevara, con su informe, al érgano de contratacion, que resolvera sobre
el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del responsable del contrato, se
entendera que se encuentra conforme con las mismas y obligado a corregir o remediar los defectos
observados.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo, y a satisfaccién de la Administracion, la totalidad de su objeto.

Una vez cumplidos los tramites sefialados en los parrafos precedentes, y a efectos de lo previsto en el
articulo 204.3 del RGLCAP si se considera que la prestacion objeto del contrato retne las condiciones
debidas, se procedera a su recepcion.

No obstante, el mismo dia de inicio de la prestacion del servicio, la persona responsable del contrato
emitira un acta en la que conste la relacion de los equipos y el personal disponible para la prestacién del
servicio. Durante todo el plazo de vigencia del contrato el responsable del mismo debera verificar que
tales medios estan adscritos de forma permanente para la ejecucion del contrato en los términos fijados
en el pliego de prescripciones técnicas particulares.

El acto formal y positivo de recepcion o conformidad se efectuara por parte de la Administracion dentro
del mes siguiente de haberse producido la realizacion del objeto del contrato.



Dicho acto serd comunicado a la Intervencion General, a efectos de su asistencia al mismo en el
ejercicio de sus funciones de intervencion de la comprobacién material de la inversion.

Hasta que tenga lugar la finalizacién del plazo de garantia (si lo hubiere fijado la Administracion) el
adjudicatario respondera de la correcta realizacion de la prestacion objeto del contrato y de los defectos
que en ella hubiera, sin que sea eximente ni otorgue derecho alguno la circunstancia de que los
representantes de la Administracién los hayan examinado o reconocido durante su elaboracién, o
aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

Dentro del plazo de treinta dias, a contar desde la fecha de recepcién o conformidad, debera acordarse
en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo exija y ser notificada al contratista la liquidacion
correspondiente del contrato y abonarsele, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si se recibe la
factura con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcién, este plazo de treinta dias se
contara desde su correcta presentacion por el contratista en el registro correspondiente en los términos
establecidos en la normativa vigente en materia de factura electronica.

Si se produjese demora en el pago del saldo de liquidacion, el contratista tendra derecho a percibir los
intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/
2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

20.- PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia comenzara a contar desde la fecha de la recepcion o conformidad y sera el indicado
en el cuadro de caracteristicas del contrato (apartado I).

Durante dicho plazo, la garantia definitiva respondera de los conceptos sefalados en el articulo 110 de
la LCSP, que resulten de aplicacion.

Terminado el plazo de garantia sin que la administracion haya formalizado algun reparo o denuncia, el
contratista quedara exento de responsabilidad por razén de los servicios prestados.

21.- CUMPLIMIENTO DEL PLAZO Y PENALIDADES

El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizaciéon del
mismo.

Si hubiese retraso en la prestacion del servicio, y siempre que el mismo no fuere imputable al contratista
se estara a lo dispuesto en el articulo 195 de la LCSP y 100 del RGLCAP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la LCSP, cuando se produzca demora en la
ejecucién de la prestacion por parte del empresario, el 6rgano de contratacion concedera el plazo
suficiente para garantizar la ejecucion del contrato, sin perjuicio de las penalidades que en su caso
procedan, resultando aplicable lo previsto en los articulos 192 y siguientes de la LCSP.

Si el contratista volviera a incurrir en demora por causa imputable al mismo, el érgano de contratacién
podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resoluciéon del contrato o por la concesion de
un nuevo plazo con la imposicion de penalidades que figuran en el Anexo X al presente pliego.

En los supuestos de incumplimiento o cumplimiento defectuoso o de demora en la ejecucién en que no
esté prevista penalidad o en que estandolo la misma no cubriera los dafios causados a la
Administracién, ésta exigira al contratista la indemnizacion por dafios y perjuicios.



22.- PRERROGATIVAS DEL ORGANO DE CONTRATACION
Son las establecidas en el articulo 190 de la LCSP.

Los procedimientos para la adopcién de acuerdos relativos a las prerrogativas establecidas
anteriormente, se instruiran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 LCSP.

23.- INFORMACION A LOS INTERESADOS

El plazo para solicitar informacion adicional o formular consultas y/o aclaraciones sobre los pliegos y
demas documentaciéon complementaria sera el previsto en el articulo 138.3 LCSP. Transcurrido el citado
plazo esta Administracion no estara obligada a dar respuesta a las mismas

Las respuestas a tales consultas y/o aclaraciones tendran caracter vinculante y se publicaran en el Perfil
de Contratante de esta corporacion.

Si el dltimo dia para solicitar la informacion fuera inhabil, este se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Si la Administracion no facilitase la informacién solicitada o respondiese a las consultas formuladas
fuera del plazo establecido, prorrogara el plazo de presentacion de proposiciones en el tiempo necesario
para cumplir el plazo establecido en el citado articulo.

24.-RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Firmado electrénicamente el dia Firmado electronicamente el dia
02]05_/2022 a las 9:30:01 02/05/2022 a las 13:35:48
Técnica de Contratacion Jefe de Servicio de Contratacion

Fdo.: Julia Soto Lavandera Fdo.: ROBERTO CHINESTA OLIVA



ANEXOS PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

ANEXO |. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO vy
REVISION DE PRECIOS

De acuerdo con el estudio econdmico realizado por la Técnica de Prevencion de fecha 08.03.2022, el
desglose del presupuesto base de licitacion y valor estimado es el siguiente:

“

El objeto del este apartado es la determinacién de los precios del servicio de prevencidon ajeno para
prestar asistencia técnica en las especialidades de Seguridad en el Trabajo y en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada incluidos en el contrato, y que serviran para la confeccién del presupuesto
base de licitacion y del valor estimado del contrato.

Para la estimacién del precio del contrato, se atiende al precio general del mercado y a los antecedentes
del Cabildo de Fuerteventura en la contratacion de estas prestaciones.

Para el establecimiento de los costes indirectos, entendidos de acuerdo con el articulo 130 del RD
198/2001 de 12 de octubre, como aquellos necesarios para la prestacion de un servicio o la ejecuciéonde
una obra que no pueden ser imputados directamente a la actuacion objeto del contrato, el reglamento en
vigor establece en su articulo 131 que estos deben comprenderse entre el 13% y el 17% para proyectos
de obras. No obstante, los contratos de servicios carecen de un desarrollo reglamentario que establezca
los porcentajes a aplicar.

Es por ello que para el establecimiento de estos costes se ha tenido en cuenta que la prestacion hade
realizarse por una empresa inscrita en el Registro de Servicios de Prevencion Ajenos Autorizados por la
Autoridad Laboral. Esta empresa debe soportar los costes derivados del mantenimiento de sus
instalaciones, asi como de los equipos de medicién y muestreo, incluido la calibracién de los mismos.
Todo lo cual requiere de unas condiciones técnicas especiales reguladas por la normativa especifica,
ademas de la gestion de los residuos que se generen. Por todo esto se han valorado los costes
indirectos en el 13%, que es el minimo porcentaje formulado en el reglamento para contratos de obras.

ESPECIALIDADES TECNICAS

El precio unitario mensual del servicio es igual a la suma del coste directo: mano de obra, materiales,
equipos técnicos médicos y de medicién, y maquinaria (vehiculo); mas los costes indirectos y gastos
generales, asi como el beneficio industrial.

Costes directos

Los costes directos son aquellos correspondientes a los distinfos elementos que intervienen
directamente en la ejecucion del servicio. Este esta en funcién del coste de la mano de obra, de los
materiales y equipos que intervienen en cada una de ellas y del rendimiento de éstos.

Mano de obra. Normas aplicables

Para el calculo de la mano de obra se toma como base la Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de
la direccion General de Empleo, por el que se registra y publica el Il Convenio colectivo nacional de
servicios de prevencion ajenos.

Salario segun convenio

La estructura salarial por técnico, segun el convenio colectivo del sector, atendiendo al importe mensual
de la cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional por parte de la empresa, sera el resultado de multiplicarla Base de
Cotizacion por 34,7 %.



DOTACION HORARIO |S. BASE |VACACIONES |P-P. TOTAL CUOTA COSTE
PERSONAL EXTRAS DEVENGADO |[EMPRESARIAL [TOTAL
PERSONAL J.C. 1.531,45 € |148,87 € 255,24 € |1.935,56 € 621,31 € 2.556,87 €
TECNICO

SUPERIOR PRL

De acuerdo con el convenio, el numero de horas de computo anual es de 1.710 horas y el mensual 142,5
horas, por lo que el coste del personal técnico de PRL sera de 17,94 €/hora.

Magquinaria. Coste mensual vehiculo

Para el calculo del coste de vehiculo necesario para la prestacion del servicio nos hemos basado en
precios facilitados por una empresa de alquiler y renting de vehiculos. Se ha considerado que para la
prestacion del servicio es necesaria una furgoneta pequefia combi 5 plazas de 75 CV, con capacidad
suficiente para poder llevar los pequefios materiales, herramientas y medios auxiliares necesarios para
prestacion adecuada del servicio.

Se ha considerado un renting flexible, con alquiler a medio plazo, flexibilidad en la duracién del contrato y
que permita cambios en la flota, ajustandose a las necesidades, sin penalizacién en la devolucién y
kilometraje flexible.

Para un periodo de 24 meses, con una limitacion de kilbmetros anuales de hasta 35.000 Km, el coste
facilitado es de 320,32 €/mes, IGIC no incluido.

Coste horario vehiculo

Para el calculo del coste horario del vehiculo se ha tenido en cuenta que al mes de media hay 22 dias
laborales y 8 horas de trabajo diarias. Teniendo en cuenta estas premisas, el coste horario de
vehiculo es: 1,82 €/hora.

Equipos

Se incluye una Partida Alzada, con precio basado en la experiencia de contratos del mismo tipo
mantenidos anteriormente, de los costes de equipos necesarios para realizar el servicio en las
condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Precios unitarios

Los precios maximos diarios de la prestacion a realizar son los siguientes:

PRESUPUESTO

Cédigo Capitulo  |Ud.  |Partida Cantidad | recio/Ud.(€) f,,gﬁfg@
Personal ) .

TO01 Técnico horas |Personal técnico superior PRL 1,20 17,94 21,53
Superior

] Equipos y materiales necesarios para
M1 Material ~ |PA  |poder efectuar los servicios relacionados |1 5,00 5,00
en el Pliego de prescripciones técnicas

Vehiculo tipo furgoneta pequeria
Combi 5 plazas

% MA |Partida % Medios auxiliares 1 1,00 1,00
TOTAL 27,89

VEH Maquinaria |Hora 0,20 1,82 0,36




ESPECIALIDADES TECNICAS Coste / dia (€) Presupuesto anual (€)
27,89 6.191,58

Costes indirectos (13%) 804,91

Beneficio industrial (6%) 371,49

IMPORTE EJECUCION 7.367,98

IGIC (7%) 515,76

PRESUPUESTO ANUAL 7.883,74

2. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme a los precios unitarios establecidos, costes indirectos, beneficio industrial e IGIC, el
presupuesto anual para la prestacion de 222 dias laborales al afo para la prestacion de las
especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada es el siguiente:

El presupuesto base de licitacion del contrato para una anualidad asciende a la cantidad de

SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS
(7.883,74 €), incluido el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).

El valor estimado del contrato para este servicio en el periodo establecido y los dos aros de prorroga
contemplados es de VEINTIDOS MIL CIENTO TRES EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(22.103,94 EUROS), distribuido en las siguientes anualidades:

Ano 2022: 4.052,46 €
Ano 2023:7.367,98 €
Ano 2024:7.367,98 €
Ano 2025: 3.315,52 €

3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Conforme a lo dispuesto en el articulo 156 y siguientes de la LCSP, teniendo en cuenta que el valor
estimado del contrato es de VEINTIDOS MIL CIENTO TRES EUROS CON NOVENTA Y CUATRO

CENTIMOS (22.103,94 EUROS), se propone para su licitacion el PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO.
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- Revisién de precios: No procede.



ANEXO II. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO Y CRITERIOS PARA DETERMINAR
LAS OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Este contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto, en base a la mejor relacion calidad-
precio. La valoracion de las proposiciones y la determinacion de aquélla se haran a partir de los criterios
de adjudicacion directamente vinculados al objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en el
punto 6 del articulo 145 de la LCSP.

Asimismo, atendiendo al citado articulo, los CRITERIOS DE ADJUDICACION a considerar para la
adjudicacién de este contrato seran criterios econémicos y cualitativos, segun se detalla a continuacion:

CRITERIOS DE ADJUDICACION Ponderacion
Propuesta econémica 70 puntos
Curso de formacion en emergencias Yy lucha | 10 puntos
contraincendios
Curso de formacion en gestion y resolucion de conflictos | 10 puntos
Curso basico de prevencion de riesgos laborales 5 puntos
Curso de prevencién de riesgos psicosociales 5 puntos

Criterio Econémico: 70%
Criterios Cualitativos: 30%

Curso de formacidn en emergencias y lucha contraincendios
Curso formacién en gestion y resolucion de conflictos

Curso basico de prevencion de riesgos laborales

Curso de prevencion de riesgos psicosociales

La valoracién de los criterios de adjudicacion es la siguiente:

a) En cuanto al CRITERIO ECONOMICO, el sistema de puntuacion para las ofertas econdmicas sera el
siguiente:

A la oferta econémica mas ventajosa para el Cabildo Insular (Peco) le corresponderan setenta (70)
puntos, de modo que Peco = 70, asignando al resto de las ofertas (Pi) los puntos que

proporcionalmente correspondan por su diferencia con el presupuesto base de licitacion de acuerdo con
la siguiente férmula:

N

max

Donde:
—“Pi” es la puntuacién obtenida por cada licitador.
—“Peco” es la puntuacion otorgada al criterio econémico, 70 puntos.

—“Bmax” es la diferencia entre el presupuesto base de licitacion y la mejor oferta; esto es, el importe
de la baja de la mejor oferta con respecto al presupuesto base de licitacion, medidaen %.

—“Bi” es la diferencia entre el presupuesto base de licitacion y la oferta que se valora; esto es, el
importe de la baja de la oferta que se valora con respecto al presupuesto base de licitacion,medida en
%.

Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal.



b) Con respecto a la determinacion y valoracién de los CRITERIOS CUALITATIVOS seestablece la
siguiente puntuacion:

Curso de formacién en emergencias y lucha contraincendios: Se puntuara con diez (10) puntos la
oferta de la accién formativa de un curso basico de emergencias y lucha contra incendios, teorico-
practico, de 6 horas de duracion como minimo, en la modalidad presencial, por cada afo de duracion del
contrato y para 20 trabajadores/curso. El programa practico incluira el uso de extintores y de BIE.

Curso de formacién en gestidn y resolucién de conflictos: Se puntuara con diez (10) puntos la
oferta de la accién formativa de un curso en gestién y resolucién de conflictos, de como minimo 20
horas de duracion en la modalidad online, por cada afio de duracion del contrato.

Curso basico de prevencion de riesgos laborales: Se puntuara con cinco (5) puntos la oferta de la
accion formativa anual de un curso basico de prevencion de riesgos laborales de 30 horas de
duracioén en la modalidad online.

Curso de prevencidn de riesqos psicosociales: Se puntuara con cinco (5) puntos la oferta de la
accion formativa de dos cursos de prevencién de riesgos psicosociales, de como minimo 2 horas de
duracién en la modalidad presencial, por cada afo de duracién del contrato.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Para determinar las ofertas que incurran en baja anormales se seguira los criterios establecidos en el
articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. No
obstante, no sera de aplicacion, por entenderse tacitamente derogado el apartado 3 del citado articulo
que considera desproporcionada en cualquier caso la baja superior a 25 unidades porcentuales. (Esta
interpretacion es la recogida por el Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de
Madrid en la resolucion n® 70/2014 recaida en el recurso especial en materia de contratacion n® 62/2014,
de fecha 23 de abril de 2014):

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en mas de 25
unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la otra
oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el cémputo de dicha media la
oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas
que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una
nueva media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
nuamero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de
menor cuantia.

Para la consideracion, en su caso, de los valores de la oferta econdmica como anormales o
desproporcionados, se debera acreditar entre otras, la posibilidad de cumplimiento de la oferta con el
Convenio Colectivo sectorial de aplicacion, asi como la reducciéon de los costes de la empresa en
cualesquiera de los aspectos objeto de la contratacién: recursos materiales, recursos humanos, medios
técnicos, de comunicacion, logisticos, organizativos, de servicios y otros derivados de su objeto, para
cuya justificacion deberan acreditarse de modo fehaciente las circunstancias que lo motivan.



Documentacion a aportar por la entidad licitadora para justificar una oferta anormal o
desproporcionada:

- Desglose de gastos de las partidas de explotacién estimadas durante la vigencia del contrato
incluidos, en su caso, los correspondientes a las mejoras ofertadas.

- Documentacion justificativa del ahorro que cubra el porcentaje de baja por el que la oferta ha
incurrido en anormalidad.

- Condiciones especialmente favorables de que disponga para ejecutar las prestaciones incluidas
en el contrato.

- Cualquier otra evidencia documental acreditativa de la viabilidad de la oferta.



ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE Y LA OFERTA DE CRITERIOS VALORABLES EN
CIFRAS O PORCENTAJES

D./DRAA. ...t , con DNI ndmero................ccue. en nombre (propio) o
(de la empresa que representa)..........ccceeeeeeuviiieiireeeeeeeeeens entidad que [SI] [NO] cumple las condiciones
de PYME, con NIF. e, y domicilio fiscal
(=] o T calle ...,
..................................... namero.....................enterado del anuncio publicado en el perfil de contratante’
del dia....ccccoeee.... de............. de............. y de las condiciones, requisitos y obligaciones sobre proteccion

y condiciones de trabajo que se exigen para la adjudicacion del contrato del servicio denominado
SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA PRESTAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA se compromete a su ejecucion, con estricta sujecion a los expresados requisitos,
condiciones y obligaciones, por un precio de:

Precio sin IGIC: .......ccoveeiiiieeeee e, euros (enletra),.......cocoevviiiiiiinnn. € (en numero).

*Importe del IGIC:............oooiii euros (en letra).........ocooooiiiiiii, € (en numero), que
resulta de aplicar un tipo de gravamen del......... %

Precio incluido IGIC: ..........ccccoiviiiiiiien, euros (enletra),.......cocoviiiiiiinenn. € (en numero).

circunstancia indicada)
*En el caso de empresas con domicilio fiscal fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias, si no
consignaran el importe del IGIC les resultara de aplicacion lo dispuesto en la clausula 10.2 del Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares.

Ademas la empresa se compromete a lo siguiente:

Criterios cualitativos (Hasta Sl NO
30 puntos)

Curso formacion en

emergencias y lucha

contraincendios(10 puntos)

Curso formacion en gestion y
resolucion de conflictos (10
puntos)

Curso basico de prevencion de
riesgos laborales (5 puntos)

Curso de prevencion de riesgos
psicosociales (5 puntos)

*Marcar la opcion a ofertar

Todo ello de acuerdo con lo establecido en los pliegos de prescripciones técnicas y clausulas
administrativas particulares que sirven de base a la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y
acepta plenamente. En la elaboracién de esta oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccion del
empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercion socio
laboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un numero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad.




Que, a efectos de la licitacion, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.c) del articulo 159 de la
LCSP en concordancia con lo que dispone el articulo 69 del mismo texto legal, este licitador (sefialese lo
que proceda):

] No concurren en UTE a la presente licitacion.

[ ] Concurre en union temporal de empresas UTE manifestando, a efectos de esta licitacion, las
siguientes circunstancias y compromisos:

Nombre y circunstancias de las empresas que constituiran la uniéon temporal, y porcentaje de
participacion de cada una:

NOMBRE DE LA EMPRESA PARTICPANTE EN LA UTE % DE PARTICPACION

Asimismo, DECLARA bajo su responsabilidad:

Contar con personalidad juridica y estar constituida cumpliendo todos los requisitos legalmente
establecidos, estar el objeto del contrato comprendido dentro de los fines sociales, objeto o ambito de
actividad que le son propios a tenor de lo establecido en sus estatutos o reglas fundacionales.

Que el firmante ostenta la representacion de la empresa que presenta la oferta, que cuenta con la
adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica, que cuenta con las autorizaciones necesarias
para ejercer la actividad y que no esta incurso en prohibicién de contratar alguna.

Que se compromete a cumplir con todas las obligaciones establecidas en los pliegos de
prescripciones técnicas y pliegos de clausulas administrativas, asi como especialmente con todas
condiciones especiales de ejecucion de aplicacion al contrato, de conformidad con lo establecido en
el Anexo Xl durante toda su ejecucion, manifestando que conoce que las obligaciones que tengan
caracter esencial podran ser causa de resolucién del contrato de conformidad con el articulo 211. f)
de la LCSP.

Que integra la solvencia por medios externos:

O Si, existiendo el compromiso a que se refiere el articulo 75.2 LCSP.
O No.

- Que se trata de empresa extranjera:
a Si, y me someto a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

O No.

- Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda)

O Menos de 50 trabajadores

O 50 o mas trabajadores y (Marque la casilla que corresponda)



[l Cumple con la obligacién de que, entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

[ Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor
de trabajadores con discapacidad.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda)

O Emplea a mas de 250 trabajadores y cumple con lo establecido en el apartado 2 del articulo
45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, relativo a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

O Emplea a 250 o menos trabajadores y en aplicacion del convenio colectivo aplicable, cumple
con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y aplicacion
de un plan de igualdad.

O En aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracion
e implantacion del plan de igualdad.

- Que a los efectos previstos en el articulo 149 de la LCSP en la presente licitacion:

[ ] No participan empresas vinculadas con la empresa oferente en los términos establecidos en el
articulo 42.1 del Codigo de Comercio.

[ ] Que son empresas vinculadas con la empresa oferente, en los términos del articulo 42.1 del cédigo
de Comercio, las incluidas en la siguiente relacion, sin que exista ninguna otra empresa en la que
concurran los requisitos senalados en el citado precepto.

*RELACION DE EMPRESAS VINCULADAS CON LA EMPRESA OFERENTE QUE PARTICIPAN EN
ESTE PROCEDIMIENTO

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF

bl Bsad Aol e

*Este anexo se cumplimentara si el anexo Il de este pliego prevé la existencia de ofertas anormalmente
bajas.

Adscripcion de medios personales y materiales

- Que se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales exigidos
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Concrecion de las condiciones de solvencia: No se exige para este contrato.

Proteccion de datos

- Que de conformidad con lo establecido en el Real Decreto- Ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que



adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de administracion digital,
contratacion del sector publico y telecomunicaciones, y concretamente en el articulo 122.2 de la LCSP,
se compromete a respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Declaracién relativa a la aplicacion de los criterios sociales de desempate establecidos en la
clausula 9.4 del pliego:

A los efectos prevenidos en la clausula 9.4 del presente pliego, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 147 de la LCSP para el supuesto de proposiciones igualadas desde el punto de vista de los
criterios que hayan de servir de base para la adjudicacion del contrato, y a efectos de la aplicacion de
los criterios sociales de desempate establecidos en la citada clausula todos ellos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, este licitador declara los siguientes extremos:

Tener en la plantilla de sus centros de trabajo, el siguiente porcentaje de trabajadores con
discapacidad, senalandose igualmente el numero de trabajadores con discapacidad fijos en
plantilla:

Porcentaje total de trabajadores con discapacidad en plantilla: ............. (Indiguese el porcentaje
cuando proceda)

Numero total de trabajadores con discapacidad fijos en plantilla: ......... (Indiquese el nimero total,
cuando proceda)

Tener en la plantilla de sus centros de trabajo, el siguiente porcentaje de trabajadores en situacion
de exclusién social, sefialandose igualmente el numero de trabajadores fijos en plantilla en dicha
situacion:

Porcentaje total de trabajadores en situacion de exclusion social en plantilla: ............. (Indiquese el
porcentaje cuando proceda)

Numero total de trabajadores en situacion de exclusiéon social fijos en plantilla: ......... (Indiquese el
numero total, cuando proceda)

Tener el siguiente porcentaje de contratos temporales en la plantilla de la empresa: ...............

Tener el siguiente porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de la empresa: .............

En relacién con la anterior declaracién, se compromete a acreditar documentalmente ante el Organo de
Contratacion, y a su requerimiento, en el supuesto de producirse en el procedimiento un empate entre la
oferta presentada por este licitador y cualquier otra o varias de las ofertas validas presentadas

- Que la empresa que representa se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social

[]si ] No

- Que la empresa que representa autoriza a la Administracion contratante para que acceda a la
informacion que acredita que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, a través de las bases de datos de otras
Administraciones Publicas con las que haya establecido convenios:

[]si [1No



En caso de no marcar ninguna casilla, se entendera que la empresa autoriza a la Administracion.

- Que la empresa a la que representa esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico

L]si 1 No

Asimismo declaro (marcar lo que proceda):

[l Que los datos de esta empresa que constan en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico no han sido alterados en ninguna de sus circunstancias y que se
corresponden con el certificado del Registro.

[l Que los datos de esta empresa anotados en el Registro oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del sector Publico han sufrido variacion los que a continuacion se indican, segun se
acredita mediante los documentos que se adjuntan, manteniéndose los demas datos sin ninguna
alteracion respecto del contenido del certificado del registro:

- Las notificaciones se efectuaran mediante comparecencia en Sede electrénica del Cabildo de
Fuerteventura de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, se debera
indicar una direccién de correo electrénico para efectuar los avisos previstos en el articulo 41.6 de la
LPAC.

Fecha y firma del licitador



ANEXO IV. SOLVENCIA Y HABILITACION PROFESIONAL

Para licitar a la presente contratacion las empresas interesadas acreditaran estar en posesion de las
condiciones minimas de solvencia econémica-financiera y técnica o profesional, determinadas por el
organo de contratacion, mediante los siguientes medios.

Criterios de solvencia econémica y financiera

La solvencia econdmica y financiera se acreditara, de conformidad con lo establecido en el articulo 87
de la LCSP, de la siguiente forma:

a) Se acreditara mediante el volumen anual de negocios, en el ambito al que se refiere el contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los disponibles, en funcion de las fechas de constitucién o de inicio
de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas.

Se exige acreditar un volumen anual de negocios minimo, sin incluir impuestos, en el afio de mayor
volumen de negocios de los tres citados, por importe igual o superior a la cantidad de ONCE MIL
CINCUENTA Y UN EUROS CON NOVENTA Y SIETE CENTIMOS (11.051,97 €).

La acreditacion documental de la suficiencia de la solvencia econdémica y financiera del empresario se
efectuara mediante la aportaciéon de la declaraciéon del empresario indicando el volumen de negocios
global de la empresa. En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico acreditara frente a todos los 6rganos de contratacion del sector publico,
a tenor de lo reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econdémica y financiera
del empresario.

Criterios de solvencia técnica o profesional

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90, apartado 1 de la LCSP, sobre condiciones de solvencia
en los contratos de servicios, la solvencia técnica y profesional se acreditara por cualquiera de los
medios siguientes.

Asimismo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 90 apartado 4 de la citada Ley, la solvencia técnica y
profesional de empresas de nueva creacidén se acreditara por los medios indicados en los puntos 2 y 3.

1. Segun el articulo 90, apartado 1.a), una relacién de los principales servicios o trabajos
efectuados en los Ultimos tres (3) afios de igual o similar naturaleza de los que constituyen el objeto del
contrato, en el que se que indique importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.

Los servicios efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un
sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario. Se debera acreditar con un importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion igual o superior a la cantidad de CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (5.157,59 €).

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 90, apartado 1.e): Titulos académicos vy
profesionales del empresario y de los directivos de la empresa y en particular del responsable o
responsables de la ejecucién del contrato, asi como de los técnicos encargados directamente del
mismo.

A tal efecto, el representante legal de la empresa o empresario individual debera presentar una
declaracion jurada indicando los nombres vy titulaciones académicas y profesionales de las personas que
integraran el equipo técnico que vaya a ejecutar el contrato, que, en todo caso, atendiendo a lo
establecido en el articulo 18 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), debera: “Disponer como minimo de un técnico que
cuente con la cualificaciéon necesaria para el desemperfio de las funciones de nivel superior, [...], por
cada una de las especialidades o disciplinas preventivas [...]”.



La solvencia técnica en este punto quedara acreditada con la aportacion de los Titulos académicos o
certificados expedidos por la Universidad o Centro de estudios correspondientes del siguiente equipo
humano:

e Un Técnico Superior de Prevenciéon de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia-Psicosociologia Aplicada.

3. En conformidad con el articulo 90, apartado 1.h), declaracién indicando la maquinaria,
material y equipo técnico del que se dispondra para la ejecucion de los trabajos. Estara compuesto
como minimo, segun lo establecido en el articulo 18 del RSP, por “las instalaciones e instrumentacion
necesaria para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, analisis y evaluaciones habituales en
la practica de las especialidades citadas, asi como el desarrollo de las actividades formativas y
divulgativas basicas”.

Los recursos instrumentales minimos para desarrollar la actividad habitual en las disciplinas preventivas
de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicologia Aplicada en el ambito territorial de actuacion
seran los dispuestos en el Anexo Il de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el RSP, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion, memoria de actividades y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas.

Habilitacion empresarial o profesional: Certificado de inscripcién en el “Listado de Servicios de
Prevencion Ajenos Autorizados por la Autoridad Laboral” emitido por la Direccion General deTrabajo.

ANEXO V. INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS



DON/DOM@. ... , con DNI numero...........cccccueeeeee. en nombre y
representacion de laentidad................cooiiii ,conN.LLF............l. al
objeto de participar en la contratacion denominada Contrato de Servicio de prevencién ajeno para
prestar asistencia técnica en las especialidades de Seguridad en el Trabajo y en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

Y, DON/DOMAA. ... , con DNI numero..........ccccceeeneee. en nombre

y representacion de laentidad...............coooiiiiiii ,conN.LF. ..................

Se comprometen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, a:

Que la solvencia o medios que pone a disposicion del Cabildo de Fuerteventura para la ejecucion
del citado contrato son los siguientes:

v
v

Que durante toda la ejecucion del contrato dispondran efectivamente de la solvencia o medios que
se describen en este compromiso.

Que la disposicién efectiva de la solvencia o medios descritos no estd sometida a condiciéon o
limitacién alguna.
Fecha

Firma del licitador Firma de la otra entidad



ANEXO VI. MODELO DE AVAL

La entidad (razéon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca)
.............................................. NIF ...................... con domicilio (a efectos de notificaciones vy
reqUENMIENTIOS) BN .ouiiitii e en la calle/plaza/avenida
CP........... y en su nombre
(nombre y apellidos de los Apoderados)........c.cocviiiiiiiinan.
........................... con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo
efectuado por la Asesoria Juridica del Cabildo de Fuerteventura , con fecha

AVALA

A (nombre y apellidos o razén social del avalado).................... NIF. en virtud de lo
dispuesto  por: (norma/s y articulo/s que impone/n la  constitucion de esta
Lo F= =T (= ) PR

................................................................................................................... para responder
de las obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato y obligacién asumida por el
Garantizado)........o.iui e ante el Cabildo de Fuerteventura

por importe de euros:(en letra)............c.cooiiiiiiiiiinn.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Este aval
se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusion y
con compromiso de pago al primer requerimiento del Cabildo de Fuerteventura, con sujecién a los
términos previstos en la normativa de contratacion de las Administraciones Publicas, en sus normas de
desarrollo.

Este aval tendra validez en tanto que el érgano competente del Cabildo de Fuerteventura, no
autorice su cancelacién, habiendo sido inscrito en el dia de la fecha en el Registro especial de Avales
con el nimero...................

................................................................. (lugar y fecha)
................................................ (razon social de la entidad)
............................................... (firma de los Apoderados)



ANEXO VII. MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado NUMEro.........cccoviiiiiiiiiieeeee, (en adelante, asegurador), con domicilio en
........................ , Calle.. ..o y NIF.
debidamente representado por don ... con poderes suficientes para

obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo efectuado por la Asesoria Juridica del Cabildo de
Fuerteventura, con fecha ...........ccccooiiiiiin

ASEGURA

A (nombre y apellidos o razén social del avalado) ..........cccceceveennnnn. NIF............ , en concepto de
tomador del seguro, ante ... en adelante asegurado, hasta el
IMPOrte  de  BUIOS .o e en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y pliego de clausulas
administrativas particulares por la que se rige el contrato .............. S -1

concepto de garantia definitiva para responder de las obligaciones, penahdades y demas gastos que se
puedan derivar conforme a las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente al
asegurado.

El asegurado declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el articulo 57.1 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a resolver
el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado de su
obligacién, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podré oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el
tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento del Cabildo de
Fuerteventura, en los términos establecidos en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

El presente seguro de caucién estara en vigor hasta que el Cabildo de Fuerteventura autorice su

cancelacion o devolucion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y legislacion complementaria.

Firma: Asegurador



ANEXO VIIl. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 202 punto 2 de la LCSP, a efectos de esta licitacién y con
independencia de las correspondientes penalidades establecidas para el incumplimiento de este
contrato conforme a lo prevenido en el art. 192 de la LCSP., tendra la consideracién de condicion
especial de ejecucioén del contrato:

A.- De tipo social

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.2 de la LCSP y la Disposicion Transitoria Decimo
Primera de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2019 tendran la consideracién de condicion especial de ejecucién del contrato de tipo
social las siguientes:

Condicién especial de ejecuciéon del contrato de caracter social referente al convenio colectivo
de aplicacion.

1) La empresa contratista durante la ejecucion del contrato aplicara, a la totalidad de la plantilla adscrita
al mismo, las condiciones de trabajo establecidas por el ultimo convenio colectivo sectorial y territorial en
vigor en el que se encuadre la prestacion contractual o, en su caso, el convenio de empresa vigente que
mejore lo dispuesto en el citado convenio colectivo, en cuyo caso aplicara el de empresa.

2) La empresa contratista debera mantener las condiciones de trabajo de la plantilla adscrita al contrato
durante toda su vigencia, incluidas las prorrogas, en los términos del convenio colectivo que resulte de
aplicacion al presentarse la oferta, aunque el mismo pierda posteriormente vigencia como consecuencia
de la ultra actividad.

Asimismo, debera introducir cualquier mejora sobre la legislacion laboral basica aplicable en virtud del
convenio colectivo en vigor.

Condiciéon especial de ejecucion del contrato de caracter social relativa al mantenimiento de la
plantilla.

La empresa contratista esta obligada a mantener la plantilla adscrita al objeto del contrato, durante toda
su vigencia, incluidas las prorrogas, sin que proceda suspension o extincion de puestos de trabajo salvo
por bajas voluntarias, despidos disciplinarios, disconformidad de la administracién o modificacion del
contrato por razones de estabilidad presupuestaria.

Condicién especial de ejecucion del contrato de caracter social referente a los salarios.

1) La empresa contratista debera, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar a los trabajadores
y trabajadoras el salario mensual, en la cuantia y en los periodos establecidos en el convenio colectivo
de aplicacion segun la categoria profesional que corresponda, sin que en ningdn caso el salario a
abonar pueda ser inferior a aquel.

2) El contratista debera estar al corriente de pago de las nédminas del personal que participe en la
ejecucion del contrato. Se considerara que incumple la citada condicion cuando se produzca el impago o
un retraso en el abono de las ndminas en mas de dos meses. El érgano de contrataciéon podra
comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que la empresa contratista ha de hacer a los
trabajadores y trabajadoras que participen en la ejecucion del contrato. A tal efecto podra exigir, junto a
la factura mensual, una certificacion emitida por la representacion legal de la empresa acreditativa de
que se encuentra al corriente en el pago de las ndbminas de acuerdo a las retribuciones fijadas en el
convenio y la fecha en que fueron abonadas.



Condicion especial de ejecucion del contrato de caracter social relativa al cumplimiento de los
pagos a empresas subcontratistas o suministradoras.

1. El contratista remitira al 6rgano de contratacion, cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellas
personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de cada uno de ellas que
guarden una relacioén directa con el plazo de pago.

2. Asimismo, debera aportar, a solicitud del érgano de contratacion, justificante de cumplimiento de los
pagos a aquéllas una vez terminada la prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos
en el articulo 228 y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacion.

B. Condicion especial de ejecucion en materia de igualdad de género.

Dada la naturaleza del contrato, que requiere de una continua produccion y emision de contenidos, bien
sean en imagenes o en formato de texto, y al tratarse la artesania de un sector altamente feminizado, la
empresa adjudicataria garantizara el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los textos emitidos y
el contenido no sexista tanto en imagenes, comentarios o textos a publicar.

C.- Proteccion de datos.

Obligacién del contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos.

Modo de acreditacidon: Al finalizar el contrato la empresa estara obligada a acreditar mediante
certificacion emitida por su representante legal el cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecuciéon. No obstante, durante la ejecucion del contrato, el érgano de contratacion a instancias del
responsable del contrato, requerira CADA 6 MESES al contratista para que aporte la documentacion que
estime conveniente con objeto de acreditar fehacientemente que se cumplen con las citadas condiciones
especiales de ejecucion.

De acuerdo con el art. 211 f) de la LCSP estas condiciones especiales de ejecucion se califican como
obligacién esencial y por tanto su incumplimiento sera causa de resolucion.

ANEXO IX. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

De conformidad con los articulos 122.3 y 211.1, apartado f) de la LCSP tienen caracter de obligacion
contractual esencial las siguientes.

- El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion definidas en el Anexo VIII: Si
ANEXO X. PENALIDADES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, a efectos de este contrato se considerara incumplimiento penalizable toda accion u
omision del contratista que suponga un cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato o
un incumplimiento de los compromisos adquiridos.

Las penalidades seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento. El 6rgano de contratacion
determinara la graduacién de la penalidad atendiendo al perjuicio ocasionado en el servicio, dafios
producidos, responsabilidad y negligencia del contratista, relevancia econdémica de los dafos
ocasionados y reincidencia.

Los incumplimientos por parte del contratista se clasificaran en leves, graves y muy graves atendiendo a
lo siguiente:



INCUMPLIMIENTOS LEVES
Tendran la calificacion de incumplimiento contractual leve, los siguientes:

a) Incumplimiento de los plazos de entrega de documentos establecidos en el pliego de prescripciones
técnicas o en la programacion anual propuesta por la adjudicataria por un plazo no superior a 7 dias
naturales.

b) Desobediencia puntual de las instrucciones e indicaciones del responsable del contrato relacionadas
con la prestacién del servicio, siempre que no afecte a los resultados anuales de la prestacion.

INCUMPLIMIENTOS GRAVES
Tendran la calificacion de incumplimiento contractual grave, los siguientes:

c) La reiteracién o reincidencia en faltas leves de la misma naturaleza. Se entendera por reiteracion a
partir de la tercera vez que ocurra y siguientes.

d) Incumplimiento de los plazos de entrega de documentos establecidos en el pliego de prescripciones
técnicas o en la programaciéon anual propuesta por la adjudicataria por un plazo superior a 7 dias e
inferior a 15 dias naturales.

e) Desobediencia puntual de las instrucciones e indicaciones del responsable del contrato relacionadas
con la prestacion del servicio que pueda afectar a los resultados anuales de la prestacion.

f) El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en los pliegos que rigen el contrato y
que no constituya una falta leve o muy grave.

INCUMPLIMIENTOS MUY GRAVES

Tendran la calificacién de incumplimiento contractual muy grave, los siguientes:
a) La reiteracién o reincidencia en faltas graves de la misma naturaleza. Se entendera por reiteracién a
partir de la tercera vez que ocurra y siguientes.

b) Incumplimiento de los plazos de entrega de documentos establecidos en el pliego de prescripciones
técnicas o en la programaciéon anual propuesta por la adjudicataria por un plazo superior a 15 dias
naturales.

c) La falta de puesta a disposicion de los medios personales y/o materiales exigidos por el pliego que
regula el contrato y ofertados por el contratista en el numero, cualificacion, caracteristicas, rendimientos
y/o especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion del contrato.

d) Falsear la informacion de cualquiera de los datos mencionados en el punto anterior acerca de los
medios personales y/o materiales que la adjudicataria ha proporcionado a la Administracién para la
ejecucion del contrato.

e) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la aplicacion de los criterios de adjudicacién del
contrato si durante la ejecucién del mismo se constatara por el érgano de contratacién que, por causa
imputable al contratista, éste ha ejecutado el contrato sin cumplir alguno o algunos de los compromisos
asumidos en su oferta.

f) Proporcionar informacion sin previa autorizacion del Cabildo de Fuerteventura de cualquier aspecto
que incida en la obligacién de sigilo.

g) El incumplimiento de las instrucciones dadas por el responsable del contrato, con especial
significacién de aquellas que afecten a las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, asi
como a la subsanacion de los incumplimientos leves o graves.

h) Negativa a la ejecucion de tareas propias en el ambito de su competencia.

i) Actuacion negligente que paralice u obstaculice la normal prestacion de los servicios del Cabildo.



j) No facilitar cuanta informacion y documentacion que le solicite el responsable del contrato para
comprobar y verificar el cumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto y de las condiciones
especiales de ejecucion en particular.

Las penalidades previstas se impondran por acuerdo del érgano de contratacién, a propuesta del
responsable del contrato y seran las siguientes:

Incumplimientos leves: apercibimiento o una penalidad hasta un 1,5% del precio del contrato.
Incumplimientos graves: penalidad comprendida entre un 1,5% y un 3% del precio del contrato.
Incumplimientos muy graves: penalidad comprendida entre un 3% y un 5% del precio del contrato.

DEMORA EN LA EJECUCION

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato en los términos
previstos en el presente pliego y en el pliego de prescripciones técnicas.

Si llegado el término del plazo, el contratista hubiera incurrido en demora por causas imputables al
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 193 de la LCSP, se establece la imposicion de
penalidades diarias de 0,60 € por cada 1.000,00 € del precio del contrato (IGIC no incluido), respecto al
plazo fijado para el inicio de la ejecucién del contrato.

Cuando las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por ciento del precio del contrato,

IGIC excluido, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o
acordar la continuidad con imposicién de nuevas penalidades. En este ultimo supuesto, el érgano de
contratacién concedera la ampliacion del plazo que estime necesaria para la terminacion del contrato.

ANEXO XI. DATOS PARA LA PRESENTACION DE FACTURAS

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adicional Trigésima Segunda de la LCSP, los datos
a tener en cuenta por el empresario que resulte adjudicatario para la facturacién a esta Administracion
de los trabajos realizados en cumplimiento del objeto contractual son los siguientes:

Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad Publica: Intervencién de
Fondos.
Cédigo: L03350002

Organo de contratacién: Consejero Insular del Area de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos
Humanos.

Servicio Promotor: Recursos Humanos — Prevencion de Riesgos Laborales
Caodigo: GE0001504

ANEXO XIl. DEBER DE INFORMACION DEL ARTICULO 129 DE LA LCSP

Los licitadores podran obtener informacién sobre las disposiciones vigentes en materia de proteccién
del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, en:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Direccion General de Empleo
www.empleo.gob.es

C/ Pio Baroja n° 6

28009-Madrid

Telf: 913 631 801/2

Instituto Canario de Seguridad Laboral




Calle Leodn y Castillo 200, 12 Planta. Edificios de Usos Multiples IlI
35003. Las Palmas de GC.

Telf: 928 307 754.

Email: icasellpa.cepsv@gobiernodecanarias.or

Calle Ramon Y Cajal 3, semisétano 1, local 5.

38003 Santa Cruz de Tenerife.

Telf: 922 477 779

Email: icasellpa.cepsv@gobiernodecanarias.or

Servicio Canario de Empleo

https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce

Servicios Centrales del Servicio Canario deServicios Centrales del Servicio Canario de
Empleo Empleo

en Tenerife en Gran Canaria

Av. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2 C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 - Santa Cruz de Tenerife 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

Tel: 922 924 999 Tel: 928 307 050

Fax: 922 645 341 Fax: 928 306 764

Podran obtener asimismo informacién general sobre las obligaciones generales relativas a fiscalidad
en:

Administracion Tributaria del Estado
www.aeat.es

Informacién Tributaria

Telf: 901 335 533 /915 548 770

Servicio automatico: 901 121 224 / 915 357 326

Administracion Fuerteventura
Cddigo: 35018

Avenida: 1° de Mayo, 92
35600, Puerto del Rosario
Teléfono: 928 85 22 00

Fax: 928 8511 16

Comunidad Auténoma de Canarias

Agencia Tributaria Canaria
http://www.gobiernodecanarias.org/tributos/portal/jsf/publico/inicio.jsp
Oficinas de atencion al publico

Administracion en Fuerteventura:

Calle Primero de Mayo 1.

35600, Puerto del Rosario

Teléfono: 928 117 451

Fax: 928 117 462

Podran obtener asimismo informacion general sobre las obligaciones generales relativas a proteccioén
del medio ambiente en:

Comunidad de Canarias

Viceconsejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Canarias
http://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/piac/

Calle Profesor Agustin Millares Carlo, 18 Edf Servicios Multiples Il Planta 5 & 35003 Las Palmas de
Gran Canaria, Las Palmas




Teléfono: 928 30 65 50

Cabildo de Fuerteventura

Area Insular de Infraestructuras, territorio y Medio Ambiente.
Servicio de Medio Ambiente y Caza

Calle Lucha Canaria 112, 35600 Puerto del Rosario

Telf: 928 861 115

Fax: 928 856 073

Email:cabildone@gmail.com

Podran asimismo obtener informacion general sobre las disposiciones vigentes en materia de igualdad
de género en:

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Iqualdad:
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

C/ Condesa de Venadito n° 34

28027 — Madrid

Telf: 914 528 500

Comunidad de Canarias

Instituto Canario de Igualdad

http://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/

Oficina en Las Palmas de GC:

Calle Profesor Agustin Millares Carlo, 18 Edf Servicios Multiples Il Planta 3 2, 35003.
Telf: 928 30 63 30.

Oficina en Santa Cruz de Tenerife:

Calle San Sebastian, 53, 38061

Telf: 922 92 28 5

Cabildo de Fuerteventura

Area Insular de Politicas Sociales

Servicio de Asuntos Sociales, Sanidad, Vivienda, Consumo, Inmigracién e Igualdad.
Oficina en Puerto del Rosario:

Calle Doctor Flemming 1, 35660.

Telf: 928 344 685

Fax: 928 531 605

Podran asimismo obtener informacién general sobre las disposiciones vigentes en materia de insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un nimero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad en:

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
DG Politicas de Apoyo a la Discapacidad.

C/ Alcalan® 37 E

28014 - Madrid

Telf: 915 961 000

Servicio Publico de Empleo Estatal.

Servicios Centrales:

¢/ Condesa de Venadito n° 9.

28027 — Madrid

Telf: 915 859 888 (Servicios Centrales) / 901 119 999 (Atencién a las  personas) / 901 010 121
(Atencién a las empresas)

Comunidad de Canarias

Servicio Canario de Empleo

https://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce



Servicios Centrales del Servicio Canario deServicios Centrales del Servicio Canario de
Empleo en Tenerife Empleo en Gran Canaria

Av. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2 C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n

38010 - Santa Cruz de Tenerife 35014 - Las Palmas de Gran Canaria

Tel: 922 924 999 Tel: 928 307 050

Fax: 922 645 341 Fax: 928 306 764

ANEXO XIlI. POLIZAS DE SEGURO

La empresa adjudicataria debera tener de acuerdo con lo contenido en el CAPITULO IV. Acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos, del RD 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, “tener suscrita una péliza de seguro o
garantia financiera equivalente que cubra su responsabilidad, por una cuantia minima de

1.750.000,00 €”.

ANEXO XIV. MODIFICACION DEL CONTRATO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 204 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), no se contemplan modificaciones.

ANEXO XV. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Sera causa motivada de resolucién del contrato la reiteracidon o reincidencia en incumplimientos
calificados como muy graves de la misma naturaleza o la realizacién de tres incumplimientos muy
graves de distinta naturaleza.

Asimismo, el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion sera causa de resolucion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 211,f) de la citada Ley.

A efectos de este contrato son causas de resolucion las siguientes:

El incumplimiento de la obligacién de guardar sigilo y de respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese
dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal en los términos establecidos en la cldusula 16.3.4 de este pliego.

El abandono por parte del contratista de la prestacion objeto del contrato. Se entendera producido
el abandono cuando la prestacion no se desarrolle con la regularidad adecuada o con los medios
humanos o materiales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo, incumpliendo el
compromiso de adscripcién de medios minimos exigido. No obstante, cuando se dé este supuesto,
la Administracion, antes de declarar la resolucion, requerira al contratista para que regularice la
situacion en el plazo de una hora a contar desde el requerimiento formulado por el responsable del
contrato.

El incumplimiento grave y reiterado de las instrucciones que sean dadas al contratista por el
responsable del contrato.

La realizacion de modificaciones durante la prestacion del servicio sin contar con la previa
autorizacion de la Administracion.

Incurrir el contratista durante la vigencia del contrato, en alguna de las causas de prohibiciéon de
contratar del articulo 71 de la LCSP.



ANEXO XVI. ANEXO INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
Tratamiento: Contratacion publica del Cabildo Insular de Fuerteventura

Responsable del tratamiento de los datos: Servicio de contratacion. Cabildo Insular de Fuerteventura.
Direccién: Calle Primero de Mayo, 39, 35600 Fuerteventura, Las Palmas. Teléfono: 928 86 23 00

Correo electrénico: contratacion@cabildofuer.es

Delegado de Protecciéon de Datos: dpd@cabildofuer.es

Finalidad del tratamiento de los datos: Contratacion publica de acuerdo con los fines de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los datos seran utilizados para tramitar
contratos.

Conservaciéon de los datos: Los datos personales proporcionados se conservaran el tiempo necesario
tanto para cumplir con la finalidad para la que se recaban, como para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: El tratamiento es necesario en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Cabildo Insular de Fuerteventura- La base juridica para el tratamiento de sus
datos tienen el amparo fundamentalmente en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pudblico y en los siguientes articulos del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y el resto
de legislacion relacionada:

e RGPD (articulo 6.1.a): Consentimiento del interesado

e RGPD (articulo 6.1.b): Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacién a peticion de éste de medidas precontractuales.

e RGPD (articulo 6.1.c): Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Comunicacion de datos: Los datos se comunicaran a los distintos servicios de la Corporacion que
participan en el expediente de contratacion del Cabildo Insular de Fuerteventura para fines
administrativos del mismo, y a otros 6érganos de la Administracion Local, autondmica o estatal, de
acuerdo con los fines de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Derechos que le asisten:

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion  del
tratamiento, portabilidad, asi como el de no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a
través del correo electrénico del delegado de proteccion de datos.

Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos.



ANEXO XVII. DECLARACION DE UBICACION DE LOS SERVIDORES Y LOS SERVICIOS

ASOCIADOS.
Don./DRa .....coooviiiiiiii ,con DNI/NIE ........cccoee.... en nombre propio o en
representacion de la empresa .....cooiiiiiiii , con NIF n°
................... ,encalidadde...............ccccceeeeeeveevvennnn......., €0 relacion con el contrato de servicio

de imparticion del talleres on line de fomento de la autoestima y empoderamiento de las mujeres, la
atencion y prevencion de violencia de género.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 122.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP), declaro bajo mi responsabilidad, dénde van a estar ubicados los servidores
y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

1.- Ubicacion de los servidores:

-El servidor 1 estara ubicadoen ........................ (lugar), del Pais .............. , siendo un servidor
propio/o ajeno.(indique lo que proceda)

-El servidor 2 estara ubicadoen ........................ (lugar), del Pais .............. , siendo un servidor
propio/o ajeno. (indique lo que proceda)

2.- Lugar donde se prestan los servicios asociados a los servidores:

a) En caso de que los servicios asociados a los servidores se presten por personal propio de la
empresa, el servicio se prestard en ..........ccccceee.. (indiquen el lugar y pais )

b) En caso de que se contrate los servidores de alojamiento de los servidores a un tercero, indique la
empresa proveedora y tipo de servicio contratado (housing, hosting dedicado, hosting compartido,
servicio de cloud computing)

De conformidad con el articulo 122.2.d) de la LCSP, adjudicatario tiene la obligacién de comunicar
cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida del contrato, de la informacionfacilitada en la
presente declaracion.

En............... = T de 2022.

Fdo. (representante del adjudicatario)

Nota: Los servidores destinados para la ejecucién del contrato no podra estar ubicados fuera del Espacio EconémicoEuropeo ni
los servicios asociados a los servidores no podra prestarse fuera del Espacio Econémico Europeo.



ANEXO XVIIl.- CONTRATO DE ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

REUNIDOS

DE UNA PARTE, ... e e , Consejero Insular de
Area de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos del Cabildo Insular de
Fuerteventura, como 6rgano de contratacion, en virtud de los Acuerdos del Consejo de Gobierno
Insular de delegacién de competencia.., y de las atribuciones conferidas por el Decreto de la
Presidencia numero.., , en adelante RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

Y DE OTRA PARTE, ... , actuando en nombre
Y repPresSentacCioN de. ... ...ooiiiiiii i ClF..., en
virtud de la escritura publica........cooii i ante el
Notario........oovveiiiii , con n° de
ProtoCol0. ...t , en adelante ENCARGADO DELTRATAMIENTO.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal bastante para suscribir este acuerdo de
encargo de tratamiento de datos personales y para quedar obligadas en la representacion en la que
actuan. A tal fin,

EXPONEN

l.- Que el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo General de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (en adelante RGPD), establece que el tratamiento de datos personales por parte de un
Encargado se regira por un contrato u otro acto juridico. El contenido de dicho contrato se regula en el
articulo 28.3 del y en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y Garantia de Derechos Digitales (en adelante LOPDGDD).

De conformidad con la Disposicién adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), los contratos que impliquen el tratamiento de datos de caracter personal
deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales (RPD) la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y su normativa de desarrollo. Y establece
“Para el caso de que la contratacion implique el acceso del contratista a datos de caracter personal de
cuyo tratamiento sea Responsable la entidad contratante, aquel tendra la consideracion de Encargado
del tratamiento” En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicaciéon de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones del citado
articulo 28 deberan de constar por escrito.

Il.- Que el Cabildo Insular de Fuerteventura es Responsable del Tratamiento de los datos de caracter
personal necesarios para llevar a cabo el servicio para la gestion de los centros y servicios de la red de
recursos de atencion y acogida para mujeres victima de violencia de género en atencion a lo dispuesto
en el articulo 4.7 del RGPD. La prestacion del servicio por parte de la empresa contratista conlleva la
necesidad de que ésta acceda a datos de caracter personal de los que es titular Cabildo Insular de
Fuerteventura y por tanto, actue en calidad de Encargado de Tratamiento en relacién con el acceso a
los datos de caracter personal de los que es Responsable el Cabildo, y por lo que se debera formalizar
el presente Acuerdo de Encargado previsto en el articulo 28.3 del RGPD.



(D (ABILDODE o}

FUERTEVENTURA -

lll.- Que la adjudicataria, como Encargado del tratamiento de los datos personales, realizara sobre
losmismos alguna de las actuaciones que se incluyen en la definicion del articulo 4.2 del RGPD y
por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente sobre proteccién de datos en cada
momento,tratando y protegiendo debidamente los datos personales. Si el adjudicatario destinase los
datos a otra finalidad, los comunicara, o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato
y/o la normativa vigente, sera considerada también como Responsable del Tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

IV.- Que el presente encargo esta adscrito al contrato administrativo de servicio para la gestion de
los centros y servicios de la red de recursos de atencién y acogida para mujeres victima de

violencia de género adjudicado a la entidad................ CIF .. por mediante Resolucion

D10 et e e ee et eeeeeeeeaeeeeaeeeeeaeteeeaeeesaeeseteeesesseessseeseteseeteneteeeeaeetrtaeeeinareenaaaanes ,

de )

fecha ............... del Consejero Insular de Area del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

Con la adopcién de las presentes clausulas, el Encargado tratara por cuenta del Cabildo Insular de
Fuerteventura los datos de caracter personal necesarios para prestar dicho servicio, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y en el articulo
33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia de
Derechos Digitales (LOPDGDD).

Que ambas partes suscriben el presente acuerdo anexo al contrato de servicio adjudicado al objeto
de formalizar el encargo del tratamiento de los datos personales, y de conformidad con el art. 28
RGPD la adjudicataria garantiza el cumplimiento de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL ENCARGO DE TRATAMIENTO.

Mediante las presentes clausulas se habilita al adjudicatario.................cccuuuueees como
ENCARGADO

DEL TRATAMIENTO, para tratar por cuenta de CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
RESPONSABLE, los datos de caracter personal necesarios para prestar el “SERVICIO DE
PREVENCION AJENO PARA PRESTAR ASISTENCIA TECNICA EN LAS ESPECIALIDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA”

El objeto de la presente licitacion es el concierto con un servicio de prevencion ajeno para prestar
asistencia técnica en las especialidades de Seguridad en el Trabajo y en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).

SEGUNDA.- IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo,
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA (RESPONSABLE del tratamiento) autoriza a

(ENCARGADO del tratamiento) a tratar la informacion que sea necesaria para la correcta
prestacidndel servicio, lo que incluye los siguientes datos:

-Datos identificativos y de contacto del empleado
-Circunstancias sociales y personales del empleado
-Detalles del empleo del personal
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TERCERA.- DURACION.

El presente acuerdo de encargo tiene la misma duracion que establecida en el contrato de servicio
para la gestion de los centros y servicios de la red de recursos de atencién y acogida para mujeres
victima de violencia de género, prorrogandose en caso por periodo igual a éste.

CUARTA.- DEVOLUCION DE LOS DATOS.

Una vez finalice el presente acuerdo, el Encargado devolverd al Responsable o a un tercero
designado oficialmente por éste, los datos de caracter personales siguiendo instrucciones de éste,
los expedientes de los usuarios que deben incluir todos los datos personales.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los soportes utilizados por
elEncargado y documentos. No obstante, el Encargado puede conservar una copia con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
presente prestacion, hasta que transcurran los plazos de prescripcion correspondientes. Finalizado
este, debera proceder a la destruccién y supresion de tales datos personales. El responsable
debera tener conocimiento de ello, asi como las medidas que garanticen el adecuado bloqueo de
los datos y finalmente, su destruccién, debiendo certificar su destruccion por escrito.

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles ni supone la aportacién
de cantidad econémica adicional a las indicadas al contrato de servicio adjudicado.

1)- Finalidad:

El Encargado utilizara los datos personales objeto de tratamiento sélo para la finalidad objeto de
este encargo. En ninguin caso podra utilizar los datos para fines propios.

2)- Instrucciones del Responsable:

El Encargado tratara los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable. Si el Encargado
considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicién en materia
deproteccién de datos de la Uniéon o Europea de los Estados miembros, el Encargado informara
inmediatamente al Responsable.

3)- Registro de actividades de tratamiento:

El Encargado llevara un Registro de las Actividades de Tratamiento efectuadas por cuenta del
Responsable en los términos previstos en los art. 30.2 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, que
contendra,como minimo:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del representante del responsable o
del encargado y del delegado de proteccién de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:
a) La seudoanimizacion y el cifrado de datos personales.

b)La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales
deforma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
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d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de
lasmedidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4)- No comunicacion de datos:

El Encargado no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

El Encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
Responsable, de acuerdo con las instrucciones del Responsable. En este caso, el Responsable
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los
datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

5).- Servidores:

De conformidad con el art. 122 de la LCSP, de forma previa a la formalizacién del contrato, el
encargado debera presentar una declaracién en la que ponga de manifiesto dénde van a estar
ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos,
debiendo comunicar cualquier cambio que se produzca a lo largo de la vida del contrato. En
cualquier caso, los servidores no podran ubicarse fuera del espacio de la Union Europea y la
prestacion de los servicios asociados debera realizarse dentro del territorio de la Unién Europea.

6)- Subcontratacion:

Cuando se produzca una subcontratacion con terceros de la ejecucion del contrato y el
subcontratista deba acceder a datos personales, el Encargado ( el adjudicatario) lo pondra en
conocimiento previo del érgano competente de la adjudicacién del contrato, identificando qué
tratamiento de datos personales conllevar, para que éste decida, si otorgar o no su autorizacion a
dicha subcontrataciéon. No obstante, el adjudicatario debié comunicarlo en la oferta presentada a la
licitacion identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de
contacto.

El subcontratista, que también tiene la condicion de Encargado del tratamiento, esta obligado
igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento y en el Pliego de Clausulas
Administrativas para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable.
Corresponde al Encargado inicial formalizar el contrato con el nuevo Encargado (art. 28.4 del
RGPD) de forma que el nuevo Encargado quede sujeto a las mismas condiciones que el
Encargado inicial (instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad...) En el caso de
incumplimiento por parte del Subencargado, el Encargado inicial seguira siendo plenamente
responsable ante el responsable en loreferente al cumplimiento de las obligaciones.

7)- Transferencia internacional:

No se permite la transferencia internacional de datos personales fuera del Espacio Econdmico
Europeo. ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas. En el caso de que por causa
de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna
transferencia internacional de datos personales, informara por escrito al Responsable del
tratamiento de esa exigencia legal con antelacién de dos meses a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al Responsable
del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés
publico

8)- Compromisos de confidencialidad por escrito:

El Encargado del Tratamiento se compromete de forma expresa y por escrito a respetar la mas
estrictaconfidencialidad y el deber de secreto profesional sobre todos los datos e informacion a la
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que tenga acceso como consecuencia del presente encargo, incluso después de que finalice, no
pudiendo revelarde ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no
sea parte del contrato.

Unicamente el personal adscrito al contrato de servicio para la gestién de los centros y servicios de
la red de recursos de atencién y acogida para mujeres victima de violencia de género tratara los
datos personales y la informacion de las usuarias y y sus hijos e hijas y/o personas dependientes
que la acompana. Ese personal autorizado, cualquiera que sea la fase del tratamiento de datos en
la que intervenga, estara igualmente obligado a guardar secreto profesional y confidencialidad
respecto de los mismo, lo que subsistira aiun después de finalizar la relacion, asi como a cumplir
con las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles convenientemente.
Estas obligaciones de confidencialidad y deber de secreto se han de recoger de forma expresa en
escrito y suscribirse por elcitado personal.

A los efectos del presente acuerdo, tendra la consideracién de informacion confidencial cualquier
informacién, fuese cual fuese su naturaleza, en cualquier forma susceptible de ser revelada por
palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que se invente en un futuro, a la que pudiera tener acceso el Encargado o ser facilitada
por el Responsable como consecuencia de esta relacién contractual.

El Encargado mantendrd a disposicion del Responsable la documentacién acreditativa del
cumplimiento de esta obligacion de confidencialidad y deber de secreto del personal autorizado
ademas de llevar un listado de las personas autorizadas para tratar los datos personales, debiendo
presentarla cuando sea requerida.

9)- Formacion de las personas autorizadas:

El Encargado debe garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales
de las personas autorizadas para tratar datos personales e informar convenientemente de las
medidas de seguridad que han de adoptar para la proteccién de los datos.

Para ello, se debera realizar las acciones necesarias para concienciar regularmente al personal
acerca de su papel y responsabilidad para que la seguridad del sistema y de los servicios
prestados alcance los niveles exigidos. Se formara regularmente al personal en aquellas materias
que requieran para el desempefo de sus funciones, en cuanto al servicio prestado.

10)- Asistencia en caso de ejercicio de derechos:

El Encargado asistira al Responsable en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y derecho a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles).

En el supuesto de que una persona afectada ejerza sus derechos (acceso, rectificacion, supresion
y oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas), ante el Encargado, éste debe comunicarlo y remitir la
documentacion al Responsable a través del correo electronico dpd@cabildofuer.es. La
comunicacién debe hacerse deforma inmediata y en ningin caso mas alla del dia laborable al
siguiente al de la recepcion de la solicitud, acompafiandola con la informacion que se considere
pertinente y aquella que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

11)- Derecho de informacion:

El Encargado del tratamiento, en el momento de recogida de los datos, debe facilitar la informacion
relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en el que se
facilitarala informacion y se obtenga el consentimiento se debe consensuar con el Cabildo antes del
inicio de larecogida de los datos
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12)- Notificacion de violaciones de la seguridad:

El Encargado notificara al Responsable a través de la direccion de correo electronico
dpd@cabildofuer.es, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas,
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de incidencia. El Encargado realizara
esta comunicacion a través del correo marcado como URGENTE.

Se facilitara, como minimo, la siguiente informacion para que pueda ser remitida a la Agencia de
Proteccién de Datos, en su caso:

a)-Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el niumero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b)-El nombre y los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos o de otro punto
de contacto del Encargado en el que pueda obtenerse mas informacion.

c)-Descripcién de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

d)-Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violaciéon de
la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

El Encargado prestara el apoyo necesario y colaborara para que el Responsable pueda realizar
dichacomunicacién en el menor tiempo posible tanto a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
como alos interesados cuando fuere necesario.

13)- Apoyo en realizacion de evaluaciones de impacto para la proteccion de datos y en
larealizacién de consultas previas a la Autoridad de Control de Proteccion de Datos:

El Encargado dard apoyo al Responsable en la realizacion de los andlisis de riesgos, las
evaluacionesde impacto relativas a la proteccion de datos y en las consultas previas a la Autoridad
de Control, cuando proceda.

14)- Puesta a disposiciéon de informacién:

El Encargado pondra a disposicion del Responsable toda la informacion y documentacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones y del cumplimiento de la normativa
vigente que debera entregarse no mas tarde de los 5 dias habiles siguiente a la solicitud, asi como
poner a disposiciéon de toda la informacién necesaria para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él. EI Responsable podra
solicitar en cualquier momento el cumplimiento de las medidas de seguridad para protegerlos datos
personales.

15)- Medidas de seguridad:

El Encargado de Tratamiento debe tener implantadas las medidas de seguridad que se establecen
para los sistemas de informacion con categoria media o alta prevista en el Anexo Il del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electrénica, de conformidad a la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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El Encargado no podra no dejar de implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de
un andlisis de riesgo o evaluacién de impacto.

De igual modo, en cumplimiento con la seguridad de los datos personales, el Encargado debera
aplicarlo regulado en el art. 32 del RGPD y conforme al mismo esta obligado a adoptar las medidas
técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo.

En todo caso, y sin perjuicio de las medidas indicadas anteriormente, el encargado debera
implantar mecanismos para:

e Garantizar la confidencialidad, integridad, responsabilidad y resiliencia permanente de
lossistemas y servicios de tratamiento.

e Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso
deincidente fisico y técnico.

e Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

e Seudonimizar y cifrar los datos personales.

16)- Delegado de proteccion de datos:

El Encargado comunicara la identidad y los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos
alResponsable también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la identidad y datos de
contactode la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como sus representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado de Tratamiento),
responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las
vertientes legales/formales y en las de seguridad. Se comunicara en escrito mediante registro de
entrada, dentro de los 10 dias habiles de la firma del presente contrato cuando su nombramiento
resulte obligatorio o haya procedidoa nombrarlo de forma voluntaria.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

Corresponde al RESPONSABLE del tratamiento:

a)-Entregar al Encargado los datos necesarios para la prestacién de servicios a los que se
refiere este acuerdo.

b)-Realizar cuando asi lo exija la normativa una evaluacién del impacto en la proteccion de
datos personales de las operaciones de tratamiento a realizar por el Encargado.

c)-Realizar las consultas previas que corresponda ante las Autoridades de Proteccion de
Datos. d)-Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
RGPD y la LOPDGDD por parte del Encargado.

e)-Supervisar el tratamiento de los datos, incluida la realizacion de inspecciones vy
auditorias que estime convenientes y solicitar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la normativa vigente.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD

El incumplimiento por parte de la entidad adjudicataria de las obligaciones contenidas del encargo
de ftratamiento comportara que sea considerado también Responsable del tratamiento,
respondiendo directamente ante las Autoridades de Proteccion de Datos, y/o ante cualquier tercera
persona de las infracciones que se puedan haber cometido derivadas de la ejecucion del presente
acuerdo y/o del cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal asi como del pago del importe integro de las sanciones que pudiera ser impuesta, asi
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como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicio que sufra el Cabildo de Fuerteventura como
consecuencia de dicho incumplimiento.

OCTAVA.- EXTINCION Y MODIFICACION.

El presente encargo se extinguira por la finalizacion del contrato al que esta adscrito o en su caso
porel incumplimiento de las presentes clausulas, de acuerdo con el articulo 28.3 del RGPD. A la
finalizacion en la prestacion de los servicios, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de
tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion de los mismos.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en algun
momento la modificacién de lo estipulado en este contrato de encargo sobre tratamiento de datos
personales, eladjudicatario lo requerira de forma motivada y sefialara los cambios que solicita. En
caso de que el Responsable estuviese de acuerdo con lo solicitado y siempre y cuando esté
justificado, emitiria un Anexo actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle
del tratamiento.

NOVENA.- LEGISLACION Y JURISDICCION.
El presente acuerdo se regira e interpretara conforme a la legislacion espariola en todo aquello que
no esté expresamente regulado, sometiéndose las partes, para las controversias que pudieran
surgir en relacién al mismo, a la competencia de los Juzgados y Tribunales de Las Palmas, con
renuncia a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.
Leido el presente encargo, y hallandose conforme todas las partes, firman dos copias, en la fecha
de la ultima firma electrénica.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, ENCARGADO DEL TRATAMIENTO,
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA .

Fdo. Fdo.
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