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Referencia: 2021/00002460Z

Asunto: SUMINISTRO DE MATERIAL, INSTALACION, MONTAJE, DESMONTAJE,
PUESTA EN MARCHA ASi COMO LA ASISTENCIA TECNICA Y MANEJO DE
LOS EQUIPOS TECNICOS PROFESIONALES DE IMAGEN, SONIDO,
ILUMINACION, AUDIOVISUALES Y AUXILIARES NECESARIOS PARA LA
CORRECTA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES
PROGRAMADAS POR EL PALACIO DE FORMACION Y CONGRESOS DE
FUERTEVENTURA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Considerando que la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), aprobada el 8 de noviembre, en su
articulo 116 apartado 4, relativo a la iniciacion y contenido del expediente de contratacion, recoge
que debe justificarse adecuadamente entre otros, la eleccion del procedimiento de licitacion, los
criterios de solvencia técnica o profesional y econdmica y financiera y los criterios que se tendran en
consideracion para adjudicar el contrato, asi como las condiciones especiales de ejecucion del mismo
ademas del valor estimado del contrato con una indicacién de todos los conceptos que lo integran,

incluyendo siempre los costes laborales si existiesen, se redacta la siguiete memoria justificativa.

1. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION.

Constituye el objeto de este contrato los servicios de manejo, asistencia técnica, suministro
de material, instalacion, montaje, desmontaje, puesta en marcha y manejo de los equipos
técnicos profesionales de imagen, sonido, iluminacién, audiovisuales y auxiliares necesarios
para la correcta ejecucion de las actividades culturales programadas desde El Palacio de Formacion y

Congresos de Fuerteventura.

El expediente que se tramita se califica como contrato mixto ya que en base al art. 18 de la
LCSP contiene prestaciones tanto de un contrato de servicio como de uno de suministro, si bien,
aunque comprende parte de los servicios especiales comprendidos en el anexo 1V, el valor estimado
correspondiente a las prestaciones de suministro, tal y como se detalla en la memoria econémica en
virtud del articulo 100.2 de la LCSP, es mayor, por lo que se le aplicara las normas relativas a los

contratos de suministro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre por el
que se aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico, se trata de un procedimiento abierto

simplificado.
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La codificacién del presente contrato conforme la nomenclatura Vocabulario Comun de Contratos
(CPV) de la Comision Europea de conformidad con el Reglamento (CE) N° 213/2008 de la Comision,
de 28 de noviembre de 2007, los siguientes codigos del Vocabulario comun de contratos publicos
(CPV).

32322000-6 Equipo Multimedia

+ 32342410-9 Equipo de sonido

* 51313000-9 Servicios de instalaciéon de equipo de sonido

* 71318100-1 Servicios de luminotecnia y de iluminacion natural

» 92370000-5 Técnico de sonido

2. DIVISION EN LOTES DEL OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato se delimita a una prestacion unica e integradora de suministro de material de
sonido e iluminacion y personal para su manejo, en las actividades culturales programadas por el
Palacio de Formacién y Congresos de Fuerteventura , reuniendo, al efecto, las caracteristicas por las
que concurren las circunstancias en las que se entiende que existe una unidad funcional, por la que
no puede dividirse el contrato en lotes sin que sufra menoscabo o detrimento la consecucién del fin

publico perseguido.

Por otra parte, la correcta ejecucion del contrato implica la necesidad de coordinacién, cuestion que
podria verse imposibilitada por su divisién en lotes y ejecucion por una pluralidad de contratistas

diferentes.

Asimismo, al existir una pluralidad de contratistas efectuando los trabajos correspondientes
simultdneamente, no se delimitarian, durante la ejecucién de las prestaciones y periodo de garantia,

las responsabilidades en caso de siniestro, conforme a los articulos 300, 304 y 305 de la LCSP.

Por tanto, al amparo del articulo 99.3 b) de la LCSP, no procede la division en lotes debido a las
dificultades que ocasionaria a la correcta ejecucion del contrato desde el punto de vista técnico la

realizacion del mismo por una pluralidad de contratistas diferentes.
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3. SUBCONTRATACION.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial del mismo, salvo que
conforme a lo establecido en las letras d) y e) del apartado 2° del articulo 215 de la LCSP, la
prestacion o parte de la misma haya de ser ejecutada directamente por el contratista y siempre que

se cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 215 de la LCSP.

4. PROPUESTA DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

4.1 Relativas al empleo: Se establece como condicién especial de ejecucién del contrato, a los
efectos del articulo 202.2. de la LCSP, y atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion N° 76 de fecha 9
de mayo de 2018, del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias las relativas a garantizar la seguridad y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo y el
cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales y territoriales aplicables en todo lo relativo a
derechos laborales y retribuciones o, en su caso, el convenio de empresa vigente que mejore lo
dispuesto en el convenio colectivo. Estas condiciones, se establecen con el caracter de obligacion
contractual esencial a los efectos sefialados en el articulo 211.1.f), en relacién con el articulo 202.3,
ambos de la LCSP.

El incumplimiento de las obligaciones referidas en los parrafos anteriores y, en especial, los
incumplimientos graves en materia de seguridad laboral y los incumplimientos o los retrasos
reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de condiciones salariales inferiores a las
derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa, daran lugar, a la imposicién de las
penalidades a que se refiere el articulo 192 de la LCSP. En este sentido, el incumplimiento de esta
condicién supondra la imposicion de las penalidades codificadas como graves en el presente pliego o

la rescisién del contrato en funcion de la gravedad del incumplimiento.

La empresa adjudicataria designara una persona de contacto, vinculada a la empresa y con
formacion especifica en la materia, para la supervision y control de la aplicacién de las condiciones de
seguridad y salud laboral exigibles asi como para la deteccion de las posibles incidencias que surjan
en este ambito, sin perjuicio de las funciones encomendadas al coordinador de seguridad y salud en

aquellos contratos en los que esta figura tenga caracter preceptivo.

4.2Medioambientales: Durante la ejecucién del contrato el/a adjudicatario/a se comprometera a
una gestion eficiente del consumo de energia por parte de sus equipos eléctricos y
electronicos, principalmente elementos de iluminacién. Para ello debera implantar, en la

medida de lo posible, el empleo de lamparas de tecnologia led, descartando las de
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incandescencia o descarga por suponer un mayor consumo eléctrico, sin que ello produzca

una variaciéon apreciable de las caracteristicas luminicas.

5. CRITERIOS DE SOLVENCIA

5.1 Solvencia econémica y financiera

Se propone como medio para que los/as licitadores/as acrediten la Solvencia Econémica y
Financiera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 parrafo a) y b) de la LCSP, el

siguiente:

a) Se acreditara mediante el volumen anual de negocios, en el ambito al que se refiera el contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcidon de las fechas de
constitucién o de inicio de actividades del empresario/a y de presentacion de las ofertas por
importe igual al valor estimado del contrato, que es de 99.950,98.

El volumen anual de negocios se acreditara mediante la presentacién de declaracion responsable y la

declaracion del impuesto de sociedades modelo 200.

b) La presentacion de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por importe igual

al valor estimado del contrato.

5.2 Solvencia técnica.

La solvencia técnica se acreditara segun lo establecido en el apartado b) del articulo 89.1 de la LCSP:

e Indicacion del personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa, de los
que se disponga para la ejecucion del contrato, especialmente los encargados del control de
calidad.

Atendiendo al articulo 67.5 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se precisaran los titulos
o acreditaciones académicas o profesionales exigidas al personal técnico del empresario/a y

experiencia profesional minima exigida a dichos técnicos/as.
La titulacion minima exigida es la siguiente:

e Técnico de sonido: CFGS Técnico superior en sonido o titulaciones equivalentes.
e Técnico de iluminacion: CFGS Técnico superior en imagen, CFGS Técnico Superior en
Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, CFGS Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de

Construccién o titulaciones equivalentes.
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e Técnico/a maquinista: FP Il Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, FP Il Técnico
Superior en Mantenimiento Electrénico, CFGS Automatizaciéon y Robdética Industrial, CFGM
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas, CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas con
especialidad maquinas eléctricas o titulaciones equivalentes.

e Técnico de video: CFGS Técnico superior en imagen, CFGS Técnico Superior en
Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, CFGS Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de

Construccion o titulaciones equivalentes.

En todo caso el personal debera acreditar una experiencia minima de 4 afos en las actividades que a

continuacion se describen para cada una de las especialidades:

Técnico/a de sonido: Persona con experiencia demostrada y conocimientos en el manejo y la
operacion de los equipos de sonido de gama alta. Estara preparado para la localizacion y resolucion
de problemas técnicos durante la fase de pruebas técnicas y durante los eventos. Asumiran labores
de sonorizacion de los espectaculos, en el caso de que el grupo actuante no disponga, y de montaje y
desmontaje de equipos si asi fuese necesario. Asume las responsabilidades, como jefe de equipo,

sobre el personal a su cargo.

Disefia o lleva a cabo el disefio, sonorizacion y mezcla de la sefal procedente de los distintos
instrumentos de un grupo de mdusica, en sonorizaciones de grupos Yy espectaculos de diversa
magnitud y naturaleza, tanto en sonorizacién para el publico (P.A.) como sonorizacién interna de
escenario. Debe tener conocimientos actualizados en esta materia y conocer las técnicas necesarias
para la perfecta sonorizacion de las salas donde se celebren las actividades descritas, Tiene que

tener conocimientos ademas del manejo y configuracion de equipos de traduccion simultanea

Técnico/a de iluminacion: Persona con experiencia demostrada de al menos cuatro afios
continuados en espacio de similares caracteristicas técnicas y de aforo y conocimientos en el manejo
de los equipos de iluminacién. Estard preparado para la localizaciéon y resolucion de problemas
técnicos durante la fase de pruebas técnicas y durante los eventos. El personal de iluminacion estara
formado para trabajos en altura. Asumiran labores de iluminacién de los espectaculos, en el caso de
que el grupo actuante no disponga, y montaje y desmontaje de equipos si asi fuese necesario. Asume

las responsabilidades, como jefe de equipo, sobre el personal a su cargo.

Disefia o lleva a cabo el disefio de iluminaciéon que proporcione cada compafiia, grupo musical etc.
repartiendo el tipo de proyectores a utilizar en cada evento, asi como su posterior mezcla y
seguimiento, en espectaculos de diversa magnitud y naturaleza. Debera contar con conocimientos

actualizados en esta materia y conocer las técnicas necesarias para la perfecta iluminacién de los
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espectaculos que se lleven a cabo. Amplios conocimientos en el manejo de los equipos de control de
MA lighting y Avolite.

Técnico/a Maquinista: Titulacién técnica en maquinaria eléctrica o mecanica. Persona con
experiencia demostrada de al menos cuatro afios continuados en espacio de similares caracteristicas
técnicas y de aforo y conocimientos en el manejo de los equipos de Maquinaria escénica. Técnico/a
responsable de todas las labores relacionadas con la tramoya o maquinaria. El/a técnico/a maquinista
debe supervisar todos y cada uno de los movimientos del equipo de maquinas tales como maquinaria
de peine (varas motorizadas), motores moviles, maquinaria inferior para foso de orquesta
(SPIRALIFT), maquinas elevadoras estructuras de concha acustica, etc. Deberan garantizar que cada
movimiento que se efectie con cualquiera de las maquinas que conforman el equipo de maquinaria
se haga de forma correcta y segura. El amarre, la seleccion de la vara o motor, el estrobo, el grillete,
la cadena o el punto correcto donde suspende una carga debe de estar supervisado por los
magquinistas ya que todas y cada una de estas decisiones estan directamente relacionadas con una
normativa de seguridad o por indicaciones del instalador o fabricante. Debe aportar formacién en

control de maquinaria escénica, y técnicas de rigging.

Ademas del manejo de toda la maquinaria del teatro, los maquinistas, deben de llevar a cabo el
mantenimiento preventivo indicado por la empresa instaladora o fabricante. Realizar y
completar cada parte de supervision, semanal, mensual, por incidencia técnica, etc., el ajuste o
cambio de elementos defectuosos tales como grilletes, estrobos, mosquetones y otros utiles de

enganche o amarre forman parte de las labores del maquinista.

Técnico/a de video: Persona con experiencia demostrada de al menos cuatro afios continuados en
espacio de similares caracteristicas técnicas y de aforo y conocimientos y formacion en el manejo y la
operacion de los equipos de video de gama alta. Estara preparado para la localizacién y resolucion de
problemas técnicos durante la fase de pruebas técnicas y durante los eventos. Asumiran labores de
mezcla de imagen de los espectaculos, en el caso de que el grupo actuante no disponga, y de
montaje y desmontaje de equipos si asi fuese necesario. Asume las responsabilidades, como jefe de
equipo, sobre el personal a su cargo.

La experiencia se acreditara mediante el curriculo o declaracion responsable del representante de la

empresa propuesta como adjudicataria.
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6. CLASIFICACION.

En base al articulo 77 de la LCSP, para los contratos de suministros no serd exigible la

clasificacion del empresario/a.

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

7.1 Oferta econdmica. hasta 60 puntos.
Oferta econdmica mas ventajosa para el Cabildo Insular de acuerdo con la siguiente formula:

Fi = Feco [1 - (M]]

Donde:

e “Pi” es la puntuacioén obtenida por cada licitador

e “Peco” es la puntuacion otorgada al criterio econdmico, Xpuntos.

o “Bmax” es la diferencia entre el presupuesto base de licitacién y la mejor oferta, esto es, el
importe de la baja de la mejor oferta con respecto al presupuesto base de licitacién.

e “Bi” es la diferencia entre el presupuesto base de licitacion y la oferta que se valora, esto es,

el importe de la baja de la oferta que se valora con respecto al presupuesto base de licitacion.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal.

Justificacion de la eleccion: La eleccion de esta féormula matematica establece un criterio
proporcional que permite la atribucién de la maxima puntuacion a la oferta que presente el precio mas
bajo y al resto de propuestas los puntos se le asignaran de forma inversamente proporcional a la

oferta mas baja.

Esta férmula tiene relacion con uno de los principales elementos del contrato como es el precio que
percibira el contratista —articulos 145 y 146 de la LCSP- y permite favorecer en la puntuacién a las
propuestas mas econdémicas, frente a las que realizan una propuesta con un precio mas elevado —
articulo 145.2 de la LCSP. Esta eleccion viene apoyada por la Resolucion del Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (en adelante TACRC), de 12 de diciembre de 2014, ndmero de
resolucion 906, en el que se recoge esa doctrina y cuyo extracto dispone: "En I6gico corolario, se han
venido considerando como contrarias al principio de economia en la gestién de recursos publicos

formulas que atribuyen mayor puntuacion a las ofertas que no sean las mas econémicas como:
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e cuando se tiene en cuenta la relaciéon de la oferta con la baja media (cfr.: Informes del
Tribunal de Cuentas n°® 958 —pag. 77-, n°® 1011 —pag. 128-);

e las que establecen umbrales de saciedad, mas alla de los cuales los licitadores no perciben
una puntuacioén superior (cfr.: Informes del Tribunal de Cuentas n° 889 -pag. 101-, n°® 942 —
pag. 31- y n° 955 —pag. 209-);

e las que reducen significativamente los margenes entre las ofertas mas caras y las mas
econdémicas (cfr.: Informes del Tribunal de Cuentas n° 1009 —pag. 88-, n°® 1031 —pagina 107-)

e las que magnifiquen diferencia econémicas minimas (cfr.: Informe de Tribunal de Cuentas n°
1011 -pags. 121, 211-212, 280-) o

e aquéllas que supongan atribuir una puntuacion a todo licitador por el mero hecho de presentar
oferta (cfr.: Informe del Tribunal de Cuentas n°® 839 -pag. 118-)."

Cabe igualmente citar la doctrina del Tribunal Administrativo de Recursos de la Comunidad de Madrid
que en resolucion n® 173/2014 sefial6 ademas: “La Guia sobre Contrataciéon Publica y Competencia,
publicada por la Comisién Nacional de la competencia afirma que “la puntuacién atribuida al precio o
tarifa de las distintas ofertas debe ser proporcional a la reduccion del presupuesto base que permite
cada una de ellas, para no desvirtuar el impacto de este parametro a la hora de decidir la
adjudicacion del contrato”. Si bien el 6rgano de contratacion goza de libertad para la eleccién de los
criterios de adjudicacién, esa eleccion solo puede recaer en los que van dirigidos a identificar la oferta
mas ventajosa econémicamente, por lo que exige una ponderacion proporcional lineal que asigne la
puntuacién atendiendo al mejor precio ofertado que atiendan al precio de licitacion como punto de
referencia para determinar la puntuaciéon de cada licitador. Pide claramente la ponderacion lineal sin

mas valoraciones ni formulas.”

7.2 Mejoras en la prestacion: hasta 40 puntos.

La inclusién de mejoras como criterio de adjudicacion viene regulada en el articulo 145.7 de la
LCSP. Se entiende por mejoras, a estos efectos, las prestaciones adicionales a las que figuraban
definidas en el proyecto y en el pliego de prescripciones técnicas, sin que aquellas puedan alterar la
naturaleza de dichas prestaciones, ni del objeto del contrato. Las mejoras propuestas por el

adjudicatario/a pasaran a formar parte del contrato y no podran ser objeto de modificacion.

7.2.1 Bolsa de material: hasta 20 puntos.

Se valorara hasta 20 puntos, el compromiso de ofrecer una bolsa de material, sin cargo para el

Cabildo de Fuerteventura, de acuerdo con la siguiente progresion:

- Compromiso de bolsa de material de hasta un valor de 1.000 euros: 5 puntos.
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- Compromiso de bolsa de material de hasta un valor de 1.500 euros: 10 puntos.

- Compromiso de bolsa de material de hasta un valor de 2.000 euros: 20 puntos.

7.2.2 Bolsa de horas: hasta 20 puntos.

Se valoraran con hasta 20 puntos la bolsa de horas ofertadas que sean superiores a lo
establecido en el PPT, en relacién al personal adscrito a la ejecucion del contrato, de acuerdo con la

siguiente progresion:

- Compromiso de bolsa de 20 horas de personal técnico (sonido e iluminacién): 5 puntos.
- Compromiso de bolsa de 40 horas personal técnico (sonido e iluminacion): 10 puntos.

- Compromiso de bolsa de 60 horas : personal técnico (sonido e iluminacion): 20 puntos.

8. JUSTIFICACION PRESUPUESTO BASE Y DEL VALOR ESTIMADO.

Con el fin de establecer el presupuesto base de licitacion del contrato denominado servicios de
manejo, asistencia técnica, suministro de material, instalacién, montaje, desmontaje, puesta en
marcha y manejo de los equipos técnicos profesionales de imagen, sonido, iluminacioén,
audiovisuales y auxiliares necesarios para la correcta ejecucién de las actividades culturales
programadas desde el Palacio de Formaciéon y Congresos, y atendiendo al articulo 100 de la Ley
9/207, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico; se redacta el siguiente informe
justificando los precios unitarios maximos y los costes laborares derivados de las prestaciones
detalladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Para establecer dichos precios unitarios
maximos, se han tenido en cuenta los presupuestos solicitados a diferentes empresas del sector o
precios publicados en paginas web; y de aquellos que nos ha sido imposible conocer dichos precios,
se toman como referencia los costes unitarios de los componentes reflejados en los contratos de

objeto similares celebrados por el Cabildo de Fuerteventura.

En relacion con los costes de personal, los precios unitarios por hora de trabajo establecidos en
el presente estudio, engloban la totalidad de gastos necesarios para las prestaciones
correspondientes: retribuciones del personal (salario base y pluses, antigiiedad media estimada, etc.),
costes sociales (contingencias comunes, desempleo, etc.), .... Dichos precios han sido determinados
a partir de las referencias salariales vigentes en el Convenio Colectivo que se detallarda a
continuacion. Para dicho calculo, se solicita al servicio de Recursos Humanos del Cabildo de
Fuerteventura, detalle de las tablas salariales y coste total del personal contratado que interviene en

el servicio, atendiendo a las normativas laborales vigentes.
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Atendiendo a lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, donde se establece que se podran realizar consultas preliminares del mercado,
asesoramiento de expertos y colegios profesionales con la finalidad de preparar correctamente la

licitacion, se recaba la siguiente informacion:

e Llamadas telefonicas a empresas del sector: tras realizar la consulta a varias empresas del
sector, la gran mayoria de ellas aseguran utilizar el Convenio Sectorial de la
Siderometalurgica, ya que sus trabajadores/as no solo realizan tareas de produccion sino
también funciones de instalacion de equipos de sonido e iluminacion. Dos esas empresas
refieren aplicar el estatuto de los trabajadores.

e Asesoramiento del personal técnico de Recursos Humanos del Cabildo de Fuerteventura: se
establece que en funcidon de las categorias profesionales detalladas en el pliego de
prescripciones técnicas, y debido a que el personal debe disponer de conocimientos tanto de
produccion como de instalacion se considera apropiado aplicar dicho convenio.

e Consulta a la comisién consultiva nacional de convenios colectivos, en relacion a los criterios
para determinar la actividad principal de la empresa: cita literal “cuando una empresa
concurran distintas actividades, que guarden conexién entre ellas o estén en situacion de
dependencia las unas de las otras, de tal manera que cada actividad por si solo pudiera
encuadrarse en el ambito funcional de distintos convenios, debemos acudir al criterio de

actividad principal, a fin de determinar el convenio aplicable a la empresa”.

Por todo ello, y teniendo en cuenta que el Convenio Sectorial de la Siderometallrgica dispone

de unos costes salariales mas beneficiosos para el personal contratado, se aplica dicho convenio.

Para el célculo de los gastos generales y del beneficio industrial del contrato, se ha
considerado la doctrina dispuesta en el articulo del Consultor de los Ayuntamientos, nimero 5 de la
Seccion de Contratacion del Sector Publico, titulado “El nuevo presupuesto Base de licitacién. Costes
directos e indirectos” de Bernabé Palacin Saez, que atribuye un 5% a los gastos generales y un 6% al
beneficio industrial, ante la imposibilidad de acudir al articulo 131 del Reglamento General de la ley
de contratos tanto en los contratos de suministros como de servicios. Por ello, en consecuencia de los
gastos generales de la empresa adjudicataria se fijan en un 5%, y el beneficio industrial se fija en el

6% incluidos en el precio.

A continuacion se detallan todos los gastos derivados de los honorarios profesionales y del

alquiler de la infraestructura necesaria para el desarrollo del evento:

» Honorarios profesionales: en este caso se contemplan los costes derivados de los/as

profesionales relacionados/as directamente con el producto final, cuyo convenio colectivo de
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aplicacion es Convenio Sectorial de la Siderometalurgica. Siendo el coste total del personal

de.nririiiii 17.682,43 € (se encuentran desglosados en el anexo |).

> Alquiler de la infraestructura necesaria para el desarrollo del evento: El presupuesto se
toma como referencia estimando el valor de los precios habituales del mercado. El coste total

estimado ascenderia a.......... 38.054,16 € (se encuentran desglosados en el anexo I).

Por lo tanto, el valor estimado del contrato de SUMINISTRO DE MATERIAL, INSTALACION,
MONTAJE, DESMONTAJE, PUESTA EN MARCHA ASi COMO LA ASISTENCIA TECNICA Y
MANEJO DE LOS EQUIPOS TECNICOS PROFESIONALES DE IMAGEN, SONIDO, ILUMINACION,
AUDIOVISUALES Y AUXILIARES NECESARIOS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES PROGRAMADAS POR EL PALACIO DE FORMACION Y
CONGRESOS DE FUERTEVENTURA , es de CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA
Y SEIS EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS ( 55.636,59 €).

El presupuesto base de licitacion de dicho servicio asciende a la cantidad de CINCUENTA' Y
NUEVEMIL SEISCIENTOS NTO SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS CON
CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (59.638,15€) incluido el Impuesto Indirecto Canario (IGIC).

De acuerdo con el Régimen Econémico Fiscal de Canarias, el tipo impositivo que corresponde es del
7%, lo que supone TRES MIL NOVECIENTOS UN EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS
(3.901,56 €).

9. PENALIDADES.

9.1 Se prevé la imposicidon de penalidades al contratista o la resolucidon contractual en funcion de
la gravedad para los siguientes supuestos:
a) Por demora: de conformidad con lo establecido en el articulo 193 de la LCSP.

b) Por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso:

b.1) Por cumplimiento defectuoso: De conformidad con lo establecido en el

articulo 192 de la LCSP, se establecen los siguientes:

Incumplimientos leves:
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Seran incumplimientos contractuales leves:

Todos aquellos defectos producidos en la instalacion, desmontaje y retirada del
material de sonorizacién y/o iluminacion por parte del personal técnico, siempre y
cuando la entidad del fallo producido, a juicio de la responsable del contrato, no
origine un anormal desarrollo del mismo.

El retraso en la instalacion de los equipos por parte del personal de la empresa
contratista para la prestacion del servicio concreto de que se trate, tendiendo a la
fecha y hora programadas para su inicio, cuando el referido retraso no origine un
anormal desarrollo del acto.

La descoordinacidon de cualquiera de las actividades programadas que dificulte su
correcto desarrollo e implique mala calidad, percibida claramente por la generalidad
de los usuarios y manifestada publicamente durante su desarrollo y sin que conste

reclamacién alguna por escrito.

Incumplimientos graves:

Seran incumplimientos contractuales graves:

O

El uso irresponsable de las instalaciones y elementos materiales de propiedad de la
Administracién de los que haya de disponer para el desarrollo de las actividades o
espectaculos programados.

La ausencia en alguna actividad que se desarrolle del personal de ejecucién o del/de
la responsable de la coordinacién y supervisiéon, que ocasione perjuicio o0 menoscabo
grave en la misma, entendiendo como tal la imposibilidad de llevar a cabo la actividad
de que se trate, con el consiguiente perjuicio para los/las participantes o asistentes al
mismo.

El retraso en la instalacion de los equipos por parte del personal del contratista para
la prestacion del servicio concreto de que se trate, atendiendo a la fecha y hora
programadas para su inicio, cuando el referido retraso origine un anormal desarrollo
del acto o lo imposibilite.

Que el personal técnico del contratista, en la prestacién del servicio, no siga las
instrucciones, directrices y observaciones formuladas por el servicio encargado del
acto para el que haya sido requerido.

Mala calidad de las actividades realizadas, percibida claramente por la generalidad de
los/las usuarios/as y manifestada durante el desarrollo de la propia actividad, siempre
que consten, al menos, dos reclamaciones por escrito.

El incumplimiento de los plazos establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas

en relacién con la conservacion y mantenimiento de equipos.

Incumplimientos muy graves:
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Seran incumplimientos contractuales muy graves:

o El abandono del servicio sin causa justificada.

o El trato vejatorio a los/las asistentes a las actividades o a los/las responsables de
los espacios.

o La falsedad o falsificacion de las actividades realmente desarrolladas.

o Cuando se presten los servicios técnicos por personal sin la ftitulaciéon y/o
experiencia minimas requeridas o no se disponga en algun momento durante el
plazo de ejecucion de contrato de los efectivos personales necesarios, con su
debida cualificacion profesional, o de los medios materiales suficientes para la
prestacion de los servicios objeto del contrato.

o El incumplimiento de la obligaciéon de facilitar a la Administracién toda aquella
documentacién prevista en la normativa y en los Pliegos que rigen la presente
contratacion.

o Incumplir las directrices que se reserva la Administracion o impedir que ésta

pueda desempefiar las funciones de fiscalizacion y control que le son propias.

9.2 El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion podra suponer la resolucién del
contrato conforme a lo dispuesto en la legislacion basica del Estado en materia de contratacion,

cuando a la obligacion contractual se le atribuya el caracter de esencial.

En el resto de los casos, los incumplimientos de las condiciones especiales de ejecucién del contrato

previstas en el articulo siguiente, tendran caracter muy grave.

9.3 Salvo en los supuestos en que proceda la resolucién del contrato, los incumplimientos del
contratista se penalizaran de acuerdo con la clasificacion establecida en los pliegos, con arreglo a la

siguiente escala:

a) Incumplimientos leves, con hasta el 4 por ciento del precio del contrato, IGIC excluido.

b) Incumplimientos graves, con mas del 4 por ciento hasta el 7 por ciento del precio del contrato,
IGIC excluido.

¢) Incumplimientos muy graves, con mas del 7 por ciento hasta el 10 por ciento del precio del

contrato, IGIC excluido.

10. EQUIPO DE TRABAJO. PERSONAL
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Los servicios seran prestados por las empresas adjudicatarias utilizando equipo profesional y
humano propio, cumpliendo lo exigido en el pliego, de modo que hagan posible su cumplimiento en
forma y plazo. El personal de las empresas licitadoras debera poseer una experiencia y capacitacion
profesional suficiente demostrada para llevar a cabo por si mismos la totalidad de los servicios

descritos en este pliego de prescripciones técnicas.

En cualquier momento los responsables del contrato podran exigir a la empresa adjudicataria el
relevo de cualquier persona del equipo o grupo de trabajo que considere que desarrollen un
comportamiento incorrecto o negligente en la prestacion de los servicios 0 que técnicamente no
demuestren el adecuado nivel de conocimientos y/o productividad, sin mas justificacion, debiendo, en
cambio, la empresa adjudicataria, ser autorizado por los mismos para proceder al relevo de un

miembro del equipo de trabajo.

Antes de iniciar la prestacion del servicio, las empresas adjudicatarias entregaran la relacion
nominal del personal adscrito al evento en cada ocasién, indicando su titulacion y experiencia
(empresas en las que han trabajado y tiempo), asi como los datos que, debido al plan de seguridad,

emergencia y otros de los recintos o eventos exteriores, sean requeridos por el Cabildo.

Una vez iniciada la prestacion de los servicios, las empresas adjudicatarias deberan informar al
Cabildo de cualquier modificacion en la relacion del personal. En el caso de que dicha alteracion se
refiera a la figura del responsable del contrato o jefe de proyecto, ésta debera ser notificada con un

mes de antelacion al inicio de sus funciones al Cabildo para su aprobacion.

Adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la

seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras al utilizarlos.

Las empresas adjudicatarias velaran por que el personal adscrito al servicio tenga la menos
rotacion posible, con el fin de garantizar el conocimiento de las instalaciones, asi como las normas y
procesos que estan establecidos. Los trabajos se desarrollaran siempre bajo la coordinacion del

Delegado de la empresa y los responsables técnicos/as designados por el Cabildo.

La formacion y experiencia minima del personal que ejecutara el contrato se describe a

continuacion:

Técnicola de sonido: Persona con experiencia demostrada y conocimientos en el manejo y la
operacion de los equipos de sonido de gama alta. Estara preparado para la localizacién y resolucion
de problemas técnicos durante la fase de pruebas técnicas y durante los eventos. Asumiran labores
de sonorizacion de los espectaculos, en el caso de que el grupo actuante no disponga, y de montaje y
desmontaje de equipos si asi fuese necesario. Asume las responsabilidades, como jefe de equipo,

sobre el personal a su cargo.
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Disefia o lleva a cabo el disefio, sonorizacién y mezcla de la sefal procedente de los distintos
instrumentos de un grupo de musica, en sonorizaciones de grupos y espectaculos de diversa
magnitud y naturaleza, tanto en sonorizaciéon para el publico (P.A.) como sonorizacién interna de
escenario. Debe tener conocimientos actualizados en esta materia y conocer las técnicas necesarias
para la perfecta sonorizacion de las salas donde se celebren las actividades descritas, Tiene que

tener conocimientos ademas del manejo y configuracion de equipos de traduccion simultanea

Técnico/a de iluminacion: Persona con experiencia demostrada de al menos cuatro afos
continuados en espacio de similares caracteristicas técnicas y de aforo y conocimientos en el manejo
de los equipos de iluminacién. Estara preparado para la localizacion y resolucion de problemas
técnicos durante la fase de pruebas técnicas y durante los eventos. El personal de iluminacion estara
formado para trabajos en altura. Asumiran labores de iluminacion de los espectéculos, en el caso de
que el grupo actuante no disponga, y montaje y desmontaje de equipos si asi fuese necesario. Asume

las responsabilidades, como jefe de equipo, sobre el personal a su cargo.

Disefia o lleva a cabo el disefio de iluminaciéon que proporcione cada compania, grupo musical
etc. repartiendo el tipo de proyectores a utilizar en cada evento, asi como su posterior mezcla y
seguimiento, en espectaculos de diversa magnitud y naturaleza. Debera contar con conocimientos
actualizados en esta materia y conocer las técnicas necesarias para la perfecta iluminacién de los
espectaculos que se lleven a cabo. Amplios conocimientos en el manejo de los equipos de control de
MA lighting y Avolite.

Técnico/a Maquinista: Titulacidon técnica en maquinaria eléctrica o mecanica. Persona con
experiencia demostrada de al menos cuatro afios continuados en espacio de similares caracteristicas
técnicas y de aforo y conocimientos en el manejo de los equipos de Maquinaria escénica. Técnico/a
responsable de todas las labores relacionadas con la tramoya o maquinaria. El/a técnico/a maquinista
debe supervisar todos y cada uno de los movimientos del equipo de maquinas tales como maquinaria
de peine (varas motorizadas), motores moviles, maquinaria inferior para foso de orquesta
(SPIRALIFT), maquinas elevadoras estructuras de concha acustica, etc. Deberan garantizar que cada
movimiento que se efectie con cualquiera de las maquinas que conforman el equipo de maquinaria
se haga de forma correcta y segura. El amarre, la seleccion de la vara o motor, el estrobo, el grillete,
la cadena o el punto correcto donde suspende una carga debe de estar supervisado por los
magquinistas ya que todas y cada una de estas decisiones estan directamente relacionadas con una
normativa de seguridad o por indicaciones del instalador o fabricante. Debe aportar formacién en

control de maquinaria escénica, y técnicas de rigging.

Ademas del manejo de toda la maquinaria del teatro, los maquinistas, deben de llevar a cabo el
mantenimiento preventivo indicado por la empresa instaladora o fabricante. Realizar y

completar cada parte de supervision, semanal, mensual, por incidencia técnica, etc., el ajuste o

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523554032541663377 en http://sede.cabildofuer.es




(D (ABILDODE o}

FUERTEVENTURA -

cambio de elementos defectuosos tales como grilletes, estrobos, mosquetones y otros Utiles de

enganche o amarre forman parte de las labores del maquinista.

Técnico/a de video: Persona con experiencia demostrada de al menos cuatro afos
continuados en espacio de similares caracteristicas técnicas y de aforo y conocimientos y formacion
en el manejo y la operacion de los equipos de video de gama alta. Estara preparado para la
localizacion y resolucion de problemas técnicos durante la fase de pruebas técnicas y durante los
eventos. Asumiran labores de mezcla de imagen de los espectaculos, en el caso de que el grupo
actuante no disponga, y de montaje y desmontaje de equipos si asi fuese necesario. Asume las

responsabilidades, como jefe de equipo, sobre el personal a su cargo.

Técnico/a de audiovisuales: Disefia o lleva a cabo todos los aspectos audiovisuales que
solicite cada compania, grupo musical, evento, etc. proponiendo el tipo de equipamiento a utilizar en
cada evento, asi como su posterior mezcla y seguimiento, en espectaculos de diversa magnitud y
naturaleza. Debera contar con conocimientos actualizados en esta materia y conocer las técnicas
necesarias para el perfecto desarrollo de los espectaculos que se lleven a cabo. Amplios

conocimientos en el tratamiento de sefiales de video y el manejo del servidor de video Catalyst.

Técnicol/a de rigging: Técnico con formacion acreditada en el uso de materiales de Rigging,
anclajes y materiales de suspension, trabajos en altura y manejo de plataformas aéreas y

cestas/brazos elevadores articuladas.

Técnico/a Operador/a de Cafiones: (minimo dos personas) Manejo de cafiones de

seguimiento durante funcién y ensayos.

Auxiliar Técnico/a de sonido y audiovisuales: Persona con experiencia en espacio de
similares caracteristicas técnicas y de aforo en el manejo de equipos de sonido de nivel medio, y
conocimientos en microfonia y mesas de control, sistemas informaticos, PowerPoint, video y
conexiones de dispositivos de imagen. Realizara funciones de apoyo a técnicos/as en el montaje de
equipos, cableados de escenario, microfonia, etc... Y de manera auténoma, Realizara labores de

instalacion y manejo de pequefios equipos de sonido. Imagen, e informaticos.

Auxiliar de equipos de iluminacién, Persona con experiencia en espacio de similares
caracteristicas técnicas y de aforo en montaje de equipos de iluminacién, conocimientos en
instalaciones eléctricas nivel usuario, conocimiento en cableado y direccionamiento DMX,
Conocimiento y experiencia en el manejo de cafidén de iluminacién. Formacion acreditada para
trabajos en altura. Realizara funciones de apoyo en el montaje a los/as técnicos/as de iluminacion,
colaborando en funciones de instalacion de equipos, cableado, direccionamiento, sera ademas la

persona que opere el cafidn de seguimiento.
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Auxiliar de sonido: Instalacion de equipos de megafonia y sonorizacion de espacios.
Instalacion y montaje de material para la captacion y registro de sonido en actos diversos. Control,

puesta a punto y mantenimiento del equipamiento de audio.

Auxiliar Técnico/a - Montaje: Personal técnico con conocimientos basicos certificados en el
manejo de los equipos que van a instalar. Desarrollan la tarea de montaje y verificacion de
funcionamiento de los elementos asignados para su instalacion. Estaran preparados para la
localizaciéon y resolucion de los problemas técnicos durante la fase de sonorizacion de los
espectaculos y montaje/desmontaje. Asumiran labores de operacion y control de los equipos de

montajes de pequefa envergadura.

11. PROPIEDAD INTELECTUAL, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, la
empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacién de los trabajos, guardaran secreto
profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o
conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos o enajenar
cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de
finalizar el plazo contractual. La empresa adjudicataria no podra utilizar para si, ni proporcionar a
terceros, ningun dato de los trabajos contratados, ni publicar total o parcialmente, el contenido de
éstos sin autorizacion expresa de la Administraciéon. En todo caso el/a contratista sera responsable

de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

Todos los trabajos realizados con ocasién del presente contrato tendran caracter confidencial, no
pudiendo la empresa adjudicataria utilizar para si ni proporcionar a terceros datos o informacién
alguna de los trabajos contratados, ni de la documentacion facilitada por el Cabildo. La duracion del
deber de confidencialidad descrito sera indefinida. La empresa adjudicataria queda expresamente
obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer
con ocasion del cumplimiento del contrato, especialmente los de caracter personal, que no podra
copiar o utilizar con fin distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a

efectos de conservacion.

La empresa adjudicataria esta obligada a poner todos los medios a su alcance para preservar la
confidencialidad de la informacion contenida en la documentacién entregada por el Cabildo. En
ningun caso, debido a la confidencialidad de la informacién, la empresa adjudicataria podra utilizar

la informacién a la que tenga acceso para un fin distinto del indicado en este pliego.

La empresa adjudicataria, y el personal que tenga relacion directa o indirecta con la prestacion
de los servicios objeto de la presente licitacién, guardaran secreto profesional sobre todas las

informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia
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del contrato, estando obligados a no hacer publico o enajenar cuantos datos conozcan como

consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual.

La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento de lo expuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de

la misma, y a formar e informar en las obligaciones que de tales normas dimanan.

La empresa adjudicataria creara un fichero informatico en el que se registre la informacion
necesaria para la correcta ejecucion del contrato, que tendra el maximo nivel de proteccién. La
empresa adjudicataria se responsabilizara de la custodia y administracion de este fichero de
acuerdo con lo previsto al respecto en las expresadas normas. Asimismo, la empresa adjudicataria
debera comunicar al Cabildo, antes de finalizar el primer mes de ejecucion del contrato, la persona
que sera responsable del fichero, una memoria sobre las medidas de seguridad adoptadas en el
manejo del mismo, una copia del “Documento de Seguridad” preceptivo y la persona o personas
que seran directamente responsables de la puesta en practica y de la inspeccién de dichas medidas

de seguridad, adjuntando su perfil profesional.

La documentacion que, en su caso, el Cabildo entregue al adjudicatario/a para la ejecucion de
este contrato se destinara al exclusivo fin de la realizacion de las tareas y prestacion de los servicios
objeto del mismo, quedando prohibido, para la empresa adjudicataria y para el personal encargado
de su realizacién, su reproduccion por cualquier medio y la cesién total o parcial a cualquier persona

fisica o juridica. Lo anterior se extiende asimismo al producto de dichas tareas.

Todos los datos e informacion manejados por la empresa adjudicataria a causa de la prestacion
del servicio, incluyendo los soportes utilizados, ya sea en papel, fichas, o magnéticos u opticos,
seran propiedad del Cabildo, sin que la empresa adjudicataria pueda conservar copia o utilizarlos
con fin distinto al que figura en el presente contrato; estando obligado al cumplimiento de aquellas
normas. A la finalizacion de la ejecucion del contrato dicha informacion permanecera y quedara a

disposicion del Cabildo a fin de asegurar la continuidad en la prestacion del servicio.

La empresa adjudicataria se obliga a comunicar e informar al Cabildo dénde se encuentran los
soportes en los que esta depositada la informacién relacionada con la ejecucion del contrato. Si la
empresa adjudicataria usase algun equipo informatico de su propiedad para almacenar dicha
informacion, una vez finalizada la ejecucion del contrato debera facilitar copia de la misma al
Cabildo en el soporte que ésta le indique, procediéndose seguidamente al borrado de dicha
informacion del equipo que la contiene, mediante el formateo del disco duro y destruyéndose en el

caso de existir copia en soporte de papel.
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El Cabildo autoriza al contratista a incorporar sus datos de caracter personal a la base de
clientes y a los ficheros de los que sea titular la empresa adjudicataria, asi como a su tratamiento,
siempre en el marco de la correcta ejecucion del presente contrato y, ademas, en orden a recibir

informacion de su interés acerca de los productos y servicios ofrecidos por aquella entidad.

El tratamiento de estos datos se practicara con la necesaria discrecion y sin perjuicio del ejercicio,

en su caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

12. ANEXO: MEMORIA ECONOMICA.

Tipo | Musicales, | 4 274344 | 6.247,55 | 8.230,32 | 18.742,65 | 26.972,97 | 1.348,65 | 1.618,38 | 29.939,99 | 2.095,80 | 32.035,79
Ala | conciertos
Tipo Musicales,
A1l Tivo conciertos
Afb con 1 274344 | 7.81512 | 2.74344 | 7.81512 | 10.558,56 | 527,93 633,51 | 11.720,00 | 820,40 12.540,40
pantalla
LED
Musica
Tipo Tio clasica,
A Aga dpera, 1 1.842,00 | 217582 | 1.842,00 | 2.17582 | 4.017,82 | 200,89 241,07 | 4.459,78 | 312,18 4.771,96
Tipo zarzuela,
teatro
A2
Tipo Artes
Agb escénicas. | 2 695,18 | 1.537,92 | 1.390,36 | 3.075,84 | 4.466,20 | 223,31 267,97 | 4.957,48 | 347,02 5.304,50
Teatro
Musicales
TipoA3 | infantiles, 1 1.724,00 | 2.473,60 | 1.724,00 | 2.473,60 | 4.197,60 | 209,88 251,86 | 4.659,34 | 326,15 4.985,49
Danza
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EVENTO TIPO A1 a

GASTOS DE MATERIAL
MATERIAL CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
SISTEMAS INALAMBRICOS PROFESIONALES, TIPO SENHEIZER 500 G3 / SHURE ULX-D O SIMILAR, CON
SPLITER DE ANTENA Y SUS PALAS DE ANTENA CORRESPONDIENTES. PARA USAR CON MICROS DE 8 4446 355 69
MANO, MICROS DE DIADEMA, O MICROS DE INSTRUMENTOS, TODOS ELLOS DE GAMA ALTA, TIPO ’ ’
DPA, SHURE, SENHEISER O SIMILAR.
MONITOR PERSONAL IN-EAR TIPO SENNHEIZER 300 G3 O SIMILAR. 8 35,30 282,41
SET DE MICROFONIA COMPLETA, QUE CUMPLA CON LOS RIDERS DE LOS ARTISTAS 1 75,97 75,97
BATERIA ACUSTICA TIPO YAMAHA/DW O SIMILAR DE GAMA ALTA 1 68,91 68,91
AMPLIFICADOR DE GUITARRA TIPO FENDER TWIN REVERB / VOS AC-30 O SIMILAR 1 37,38 37,38
AMPLIFICADOR DE BAJO TIPO AMPEG O SIMILAR DE GAMA ALTA 1 62,16 62,16
JUEGO DE BONGOS TIPO LP GENERACION 2, O SIMILAR DE GAMA ALTA 1 12,41 12,41
JUEGO DE CONGAS TIPO LP O SIMILAR DE GAMA ALTA 1 33,75 33,75
JUEGO DE PERCUSION LATINA D,JEMBE, DARKUBA, CAJON FLAMENCO 1 44,89 44,89
JUEGO DE PERCUSION MENOR (PANDEROS, CLAVES, CAMPANAS, CORTINAS) 1 12,41 12,41
PIANO ELECTRICO TIPO YAMAHA MOTIF E56 /7 /ROLAND RD 700 O SIMILARES 1 33,75 33,75
TECLADO TIPO NORD ELECTRO/ NORD SAGE 2/3/4 O SIMILAR 2 33,75 67,50
CONSOLAS DE SONIDO TIPO YAMAHA CL5 O SIMILAR 2 323,66 647,33
INTERFACE DE AUDIO TIPO YAMAHA RIO 3224 O SIMILAR 2 44,46 88,92
SIDE FILL DOS O TRES VIAS DE MINIMO 1000 W. CADA UNO 2 36,10 72,21
CONSOLAS DE SONIDO TIPO HALLEN&HEATH ZED 10 O SIMILAR 2 7,99 15,97
MAMPARAS DE METACRILATO DE 3M X 1,80 DE ALTURA (PERCUSION) 2 22,56 45,12
SOPORTES DE GUITARRAS/BAJO. 6 3,41 20,46
SOPORTES DE TECLADO DOBLES 2 5,73 11,47
MONITORES DE SUELO AUTO-AMPLIFICADOS MINIMO 600 W. TODOS IGUALES 20 20,31 406,28
CONSOLA DE ILUMINACION TIPO GRAN MA2 LIGHT O SIMILAR 1 191,66 191,66
ROBOT MOVILES TIPO SPOT, DE MAS DE 20.000 LUMENS ZOMM LINEAL MOTORIZADO DE 7° A 56°
COLOR CMY, CTO VARIABLE, RUEDA DF 7 GOBQS ROTATIVOS SUSTITUIBLES MAS POSICION 12 9194 1.103.34
ABIERTA, RUEDA DE 8 GOBOS FIJOS MAS POSICION ABIERTA Y SISTEMA DE 4 CUCHILLAS DE ’ T
OBTURACION POSICIONABLE INDIVIDUALMENTE Y ROTACION DEL CONJUNTO
ROBOT ILUMINACION TIPO WASH, FLUJO LUMINOSO 40,000 LM. CON ZOOM LINEAL DE 4° A 80° COLOR
CMY. CTO Y FROST LINEAL / PLATO DE LED 19 LED DE 15 W. C/U. RGBW, CONTROL DE LA 12 66.09 793.06
TEMPERATURA DE COLOR DE 2.500 K A 8.000 K. CONTROL INDIVIDUAL DE CADA LED, ZOOM 4° A 40°, ’ ’
CON CAPACIDAD PARA HACER EFECTOS
ROBOT BEAM + SPOT. 82.000 LX RUEDA DE COLOR CON 13 COLORES DICROICOS MAS BLANCO,
RUEDA DE 9 GOBOS GIRATORIOS REEMPLAZABLES, RUEDA DE 14 GOBOS ESTATICOS, PRISMA 8 58,71 469,65
CIRCULAR 1:8 CARAS GIRATORIO, PRISMA LINEAL 2:6 CARAS ° GIRATORIO
PAR LED RGB W 20 13,60 271,95
MAQUINAS DE HUMO PARTICULAS TIPO ROBE FT 500 O SIMILAR 2 36,86 73,73
TURBINAS TIPO SAHARA O SIMILAR 2 7,60 15,19
SISTEMAS DE CUADROS, SUB-CUADROS Y LINEAS PARA LA ALIMENTACION ELECTRICA DE LOS
EQUIPOS ROBOTIZADOS Y LA PANTALLA DE LED, YA QUE EL ESPACIO SOLO CUENTA CON LINEAS 1 96,55 96,55
DIMERIZADAS.
DOTACION DE UN SISTEMA DE SONIDO PARA LA SALA SINFONICA COMPUESTO POR 20 CABEZALES
LINE ARRAY-AMPLIFICADO, MINIMO POR CAJA DOS VIAS Y 1200 W. EL SISTEMA DEBE CONTAR CON 20 41,87 837,43
DSP Y FILTROS FIR EN CADA CAJA Y SE DEBE APORTAR SOFTWARE DE CONTROL DE FILTROS FIR
PARA DAR UNIFORMIDAD A LA RESPUESTA DE SONIDO DEL SISTEMA EN TODA LA SALA
. TOTAL 624755 |
GASTOS DE PERSONAL

CATEGORIA HORAS PRECIO POR HORA TOTAL
TECNICO/A MAQUINISTA 33 13,54 446,82
TECNICO/A ILUMINACION 33 13,54 446,82
TECNICO/A DE SONIDO 33 13,54 446,82
TECNICO/A DE VIDEO 33 13,54 446,82
OPERADOR/A DE VIDEO 24 13,28 318,72
OPERADOR/A DE ILUMINACION 24 13,28 318,72
OPERADOR/A DE SONIDO 24 13,28 318,72

. TOoTAL 274344 |

TOTAL EVENTO TIPO A1 a 8.990,99
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EVENTO TIPO A1 b

GASTOS DE MATERIAL

MATERIAL CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
SISTEMAS INALAMBRICOS PROFESIONALES, TIPO SENHEIZER 500 G3 / SHURE ULX-D/ O SIMILAR, CON
SPLITER DE ANTENA Y SUS PALAS DE ANTENA CORRESPONDIENTES. PARA USAR CON MICROS DE 8 44.46 35569
MANO, MICROS DE DIADEMA, O MICROS DE INSTRUMENTOS, TODOS ELLOS DE GAMA ALTA, TIPO ’ ’
DPA, SHURE, SENHEISER O SIMILAR.
MONITOR PERSONAL IN-EAR TIPO SENNHEIZER 300 G3 O SIMILAR 8 35,30 282,41
SET DE MICROFONIA COMPLETA QUE CUMPLA CON LOS RIDERS DE LOS ARTISTAS 1 75,97 75,97
BATERIA ACUSTICA TIPO YAMAHA/DW O SIMILAR DE GAMA ALTA 1 68,91 68,91
AMPLIFICADOR DE GUITARRA TIPO FENDER TWIN REVERB / VOXAC-30 O SIMILAR 1 37,38 37,38
AMPLIFICADOR DE BAJO TIPO AMPEG O SIMILAR DE GAMA ALTA 1 62,16 62,16
JUEGO DE BONGOS TIPO LP GENERACION 2, O SIMILAR O GAMA ALTA 1 12,41 12,41
JUEGO DE CONGAS TIPO LP O SIMILAR DE GAMA ALTA 1 33,75 33,75
JUEGO DE PERCUSION LATINA D'JEMBE, DARKUBA, CAJON FLAMENCO 1 44,89 44,89
JUEGO DE PERCUSION MENOR (PANDEROS, CLAVES, CAMPANAS, CORTINAS) 1 12,41 12,41
PIANO ELECTRICO TIPO YAMAHA MOTIF E56 / 7 / ROLAND RD 700 O SIMILAR 1 33,75 33,75
TECLADO TIPO NORD ELECTRO/NORD STAGE 2/3/4 O SIMILAR 2 33,75 67,50
CONSOLAS DE SONIDO TIPO YAMAHA CL5 O SIMILAR 2 323,66 647,33
INTERFACE DE AUDIO TIPO YAMAHA RIO 3224 O SIMILAR 2 44,46 88,92
SIDE FILL DOS O TRES VIAS DE MINIMO 1000 W. CADA UNO 2 36,10 72,21
CONSOLAS DE SONIDO TIPO HALLEN&HEATH ZED 10 O SIMILAR 2 7,99 15,97
MAMPARAS DE METACRILATO DE 3M X 1,80 DE ALTURA (PERCUSION) 2 22,56 45,12
SOPORTES DE GUITARRAS/BAJO 6 3,41 20,46
SOPORTES DE TECLADO DOBLES 2 5,73 11,47
MONITORES DE SUELO AUTO-AMPLIFICADOS MINIMO 600 W. TODOS IGUALES 20 20,31 406,28
ROBOT ILUMINACION TIPO WASH, FLUJO LUMINOSO 40,000 LM, CON ZOOM LINEAL DE 4° A 80° COLOR
CMY, CTO Y FROST LINEAL/ PLATO DE LED 19 LED DE 15 W. C/U RGBW, CONTROL DE LA 12 66.00 793.06
TEMPERATURA DE COLOR DE 2.500 K A 8.000 K. CONTROL INDIVIDUAL DE CADA LED, ZOOM 4° A 80°, ' '
CON CAPACIDAD PARA HACER EFECTOS
ROBOT BEAM + SPOT 82.000 LX RUEDA DE COLOR CON 13 COLORES DICROICOS MAS BLANCO,
RUEDA DE 9 GOBOS GIRATORIOS REEMPLAZABLES, RUEDA DE 14 GOBOS ESTETICOS, PRISMA 8 58,71 469,65
CIRCULAR 1:8 CARAS GIRATORIO, PRISMA LINEAL 2:6 CARAS ° GIRATORIO
PAR LED RGB W 20 13,60 271,95
SISTEMAS DE CUADROS, SUB-CUADROS Y LINEAS PARA LA ALIMENTACION ELECTRICA DE LOS
EQUIPOS ROBOTIZADOS, Y LA PANTALLA DE LED, YA QUE EL ESPACIO SOLO CUENTA CON LINEAS 1 105,69 105,69
DIMERIZADAS
DOTACION DE UN SISTEMA DE SONIDO PARA LA SALA SINFONICA COMPUESTO POR 20 CABEZALES
LINE ARRAY-AMLIFICADO, MINIMO POR CAJA DOS VIAS Y 1200 W. EL SISTEMA DEBE CONTAR CON 20 4187 837 43
DSP Y FILTROS FIR EN CADA CAJA Y SE DEBE APORTAR SOFTWARE DE CONTROL DE FILTROS FIR ’ '
PARA DAR UNIFORMIDAD A LA RESPUESTA DE SONIDO DEL SISTEMA EN TODA LA SALA
M2 MODULO PANTALLA DE LED TIPO LIANTRONICS O SIMILAR PARA EXTERIOR, SMD PIXEL FITCH 4,8 3245 1.557.69
MM. MEDIDA DEL MODULO 50 X 50, PESO 8,5 KG. MEDIDA PANTALLA 6 X3 48 ’ U

. ToTAL 781512 |
GASTOS DE PERSONAL

CATEGORIA HORAS PRECIO POR HORA TOTAL
TECNICO/A MAQUINISTA 33 13,54 446,82
TECNICO/A ILUMINACION 33 13,54 446,82
TECNICO/A DE SONIDO 33 13,54 446,82
TECNICO/A DE VIDEO 33 13,54 446,82
OPERADOR/A DE VIDEO 24 13,28 318,72
OPERADOR/A DE ILUMINACION 24 13,28 318,72
OPERADOR/A DE SONIDO 24 13,28 318,72

. ToTAL 274344 |

TOTAL EVENTO TIPO A1 b 10.558,56
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EVENTO TIPO A2 a

GASTOS DE MATERIAL
MATERIAL CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
SISTEMAS INALAMBRICOS PROFESIONALES, TIPO SENHEIZER 50 G3 / SHURE ULX-D / O SIMILAR, CON
SPLITER DE ANTENA Y SUS ANTENAS DE PALA CORRESPONDIENTES. PARA USAR CON MICROS DE 8 44,46 355,69
MANO, Y/O MICROS DE DIADEMA, TIPO DPA/ SENHEIZER, SHURE O SIMILAR DE GAMA ALTA
SET DE MICROFONIA ADECUADA PARA ORQUESTA DE CUERDA Y VIENTO METAL. (GAMA ALTA). 8 75,97 607,79
PAR LED RGB W 28 13,60 380,73
MAQUINA DE HUMO PARTICULAS, TIPO ROBE FT 500 O SIMILAR 2 36,86 73,73
DOTACION DE UN SISTEMA DE SONIDO PARA LA SALA SINFONICA COMPUESTO POR 20 CABEZALES
LINE ARRAY-AMPLIFICADO, MINIMO POR CAJA DOS VIAS Y 1200 W. EL SISTEMA DEBE CONTAR CON 18 .87 753,60
DSP Y FILTROS FIR EN CADA CAJA Y SE DEBE APORTAR SOFTWARE DE CONTROL DE FILTROS FIR
PARA DAR UNIFORMIDAD A LA RESPUESTA DE SONIDO DEL SISTEMA EN TODA LA SALA
DIVERSO MATERIAL FUNGIBLE / FERRETERIA 1 4,20 4,20
- TotaL 247582 |
GASTOS DE PERSONAL
CATEGORIA HORAS PRECIO POR HORA TOTAL
TECNICO/A MAQUINISTA 40 13,54 541,60
TECNICO/A ILUMINACION 20 13,54 270,80
TECNICO/A DE SONIDO 20 13,54 270,80
AUXILIAR/A DE ILUMINACION 20 12,65 253,00
AUXLIAR/A DE MAQUINARIA ESCENICA 40 12,65 506,00
TOTAL EVENTO TIPO A2 a 4.018,02
EVENTO TIPO A2 b
GASTOS DE MATERIAL
MATERIAL CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
SISTEMAS INALAMBRICOS PROFESIONALES, TIPO SENHEIZER 50 G3 / SHURE ULX-D / O SIMILAR, CON
SPLITER DE ANTENA Y SUS ANTENAS DE PALA CORRESPONDIENTES. PARA USAR CON MICROS DE 9 44,46 400,15
MANO, Y/O MICROS DE DIADEMA, TIPO DPA/ SENHEIZER, SHURE O SIMILAR DE GAMA ALTA
PAR LED RGB W 10 13,60 135,97
MAQUINA DE HUMO PARTICULAS, TIPO ROBE FT 500 O SIMILAR 2 36,86 73,73
PROYECTORES DE ILUMINACION TIPO CEGADORAS DE 4 LAMPARAS CADA UNO 2 45,32 90,63
DOTACION DE UN SISTEMA DE SONIDO PARA LA SALA SINFONICA COMPUESTO POR 20 CABEZALES
LINE ARRAY-AMPLIFICADO, MINIMO POR CAJA DOS VIAS Y 1200 W. EL SISTEMA DEBE CONTAR CON 2 .87 837,43
DSP Y FILTROS FIR EN CADA CAJA Y SE DEBE APORTAR SOFTWARE DE CONTROL DE FILTROS FIR
PARA DAR UNIFORMIDAD A LA RESPUESTA DE SONIDO DEL SISTEMA EN TODA LA SALA
- TotaL 15792 |
GASTOS DE PERSONAL
CATEGORIA HORAS PRECIO POR HORA TOTAL
TECNICO/A MAQUINISTA 16 13,54 216,64
TECNICO/A ILUMINACION 16 13,54 216,64
TECNICO/A DE SONIDO 10 13,54 135,40
AUXLIAR DE ILUMINACION 10 12,65 126,50
TOTAL EVENTO TIPO A2 b 2.233,10
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