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Referencia: 2021/00023241T

Asunto: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA LA GESTION DE LOS
CENTROS Y SERVICIOS DE LA RED DE RECURSOS DE ATENCION Y
ACOGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

ESTUDIO ECONOMICO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA LA GESTION
DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DE LA RED DE RECURSOS DE ATENCION Y ACOGIDA
TEMPORAL PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

1. OBJETO DEL DOCUMENTO.

El objeto de este documento es desarrollar el estudio de variables econdémicas que
determinen la viabilidad del contrato administrativo de servicios para la gestion de los centros y
servicios de la red de recursos de atencion y acogida temporal de la isla de Fuerteventura, a través
del Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas(DEMA), y, de la Casa de Acogida Inmediata,
Casa de Acogida y Piso Tutelado (CAl, CA y PT), respectivamente, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante,
LCSP), por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en la medida que ha de
incorporarse como actuacion preparatoria del contrato un estudio de viabilidad econdémico-financiera.

2. DEFINICION DEL SERVICIO.

Sera objeto de la contratacion, la gestion del servicio publico de los recursos DEMA-CAI, CA'y
PT para mujeres victimas de violencia de género de titularidad publica del Cabildo de Fuerteventura e
integrados en el sistema canario de intervencion integral contra la violencia hacia las mujeres.

El contrato comprendera la gestion del servicio publico por el concesionario de conformidad a
las determinaciones del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, y, a su vez, a la oferta que
haya presentado a la licitacion.

A los efectos de la ejecucion del contrato se deben considerar dos periodos, teniendo en
cuenta los distintos recursos y la capacidad de plazas en cada uno de ellos:

a. Durante los primeros 6 meses de ejecucion del contrato el concesionario debera:

- Para DEMA/CAI hacerse cargo de un inmueble propiedad del Cabildo con el
equipamiento que cuenta, con capacidad para 10 plazas. Durante ese periodo la
concesionaria debera adscribir al contrato un nuevo inmueble para estos mismos
recursos, y se vera obligada a efectuar el traslado de las personas usuarias.

- Para CA adscribir al inicio de la ejecucién un inmueble para toda la vigencia del contrato,
con capacidad para 10 plazas.

b. A partir de los 6 meses de ejecucién, el concesionario debera:

- Para DEMA/CAI, habiendo ya realizado el traslado referido en el apartado anterior,
realizar la prestacion en ese nuevo inmueble con capacidad para 10 plazas.

- Para CA, continuar con la prestacién en el inmueble adscrito en el primer periodo
para toda la vigencia del contrato.

- Para PT destinar el inmueble propiedad del Cabildo, que durante el primer periodo de
ejecucion se utilizé para DEMA/CAI, adscribirlo para la gestién del PT durante toda la vigencia
del contrato, con capacidad para 6 plazas.
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Los citados servicios estan incluidos en el Sistema Social de Prevencion e Intervencion
Integral contra la Violencia de Género en virtud del Convenio de Cooperacion suscrito entre el
Instituto Canario de Igualdad (ICl) y el Excmo. Cabildo de Fuerteventura para la consolidacién
y mantenimiento del sistema social de prevencion y proteccioén integral de las victimas de la
violencia de género.

3. CRITERIOS PRESUPUESTARIOS EMPLEADOS.

En cumplimiento de lo estipulado en el art. 285.2 de la LCSP, se confecciona estudio
economico del servicio con la Unica finalidad de justificar el precio unitario a abonar al concesionario,
asi como para determinar el presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato.

No obstante, corresponde a los licitadores ofertar un plan econémico que rija la ejecucion del
contrato para justificar los precios unitarios a ofertar.

Por ello, los licitadores deben considerar que las magnitudes econémicas empleadas en el
estudio econdmico estimativo elaborado por esta Administracion se han calculado con el margen
suficiente para llevar a cabo la prestacion.

A tal efecto, se debe de considerar que la duracién del contrato sera de 4 afios, mas un afio
de prorroga, estimandose el inicio de la ejecucion del contrato para el 01 de mayo de 2.022.

La prestacion de este servicio esta sujeta al 7% de IGIC (Impuesto General Indirecto Canario)
repercutido sobre el total de la entrega del mismo, que conforme a la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, a partir
del 1 de enero del 2.020 el tipo general paso a ser del 7 por ciento.

Los calculos resultantes del estudio econémico se recogen en el documento Anexo |
“ESTUDIO ECONOMICO".

3.1. INGRESOS.

El contrato tiene una cofinanciacion mediante el citado Convenio suscrito con la Comunidad
Auténoma. Esta financiacion se desglosa en las siguientes cantidades:

ANUALIDAD CAC CABILDO DE TOTAL
FUERTEVENTURA
2022 203.863,63€ 203.863,63€ 407.727,26€
2023 270.582,64€ 270.582,64€ 541.165,28€
2024 270.582,64€ 270.582,64€ 541.165,28€
2025 270.582,64€ 270.582,64€ 541.165,28€
2026 66.719,01€ 66.719,01€ 133.438,02€
TOTAL 1.082.330,56€ 1.082.330,56€ 2.164.661,12€
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3.2. GASTOS POR CAPITULOS.
A) CAPITULO DE PERSONAL.

La partida incluye los costes de personal necesarios para prestar el servicio a jornada
completa, a excepcion de la categoria de educador social que incluye ademas media jornada mas, y
en el caso de la categoria de director/a que se contempla media jornada en los recursos DEMA-CAIl y
CA, en consecuencia, la entidad adjudicataria debera garantizar durante toda la vigencia del contrato,
como minimo, dichas jornadas laborales, como base de licitacion, y en su efecto, las que resulten de
su oferta.

Para la determinacion del coste laboral de los profesionales adscritos a la prestacion del
servicio se ha tenido en cuenta el salario base y los complementos salariales establecidos en el Acta
del acuerdo relativo a las tablas salariales para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 del Convenio
colectivo estatal de accién e intervencion social (Resolucion de 15 de enero de 2019) para cada
categoria profesional y en dicho Convenio (Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de accion e
intervencion social 2015-2017), asi como los costes derivados del personal de subrogacién, de
acuerdo con la relacién de personal presentada por la entidad que presta actualmente el servicio
objeto del contrato. En concreto, se han tenido en cuenta:

- El complemento de responsabilidad para el director/a, calculado conforme al importe
bruto anual establecido en 3.947,59€.

- El complemento de nocturnidad para los auxiliares técnicos educativos, que se realiza
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, calculado sobre el 25% del salario base,
proporcional al tiempo efectivamente trabajado en dicho horario.

- El complemento por guardia y/o expectativa para el director/a y psicélogo/a, que
percibiran una compensacion equivalente como minimo al 10% del salario base que les
corresponda.

- El complemento de plena dedicacién para todas las categorias laborales, que
consistira en una cantidad bruta anual equivalente como minimo de un 10% del Salario
Bruto Anual.

- El complemento de experiencia profesional para todas las categorias laborales, con
una experiencia profesional de tres afios en la entidad, percibiendo una cantidad anual
segun la categoria que les corresponda.

- El complemento por trabajo en sabados, domingos y festivos para los auxiliares
educativos y los auxiliares de servicios generales, el calculo se ha efectuado por cada
hora trabajada equivalente al 10% del precio de la hora ordinaria calculada sobre el
salario base de la categoria que efectivamente se desarrolla.

- El complemento por festivos de especial significacion para los auxiliares educativos y
los auxiliares de servicios generales, calculado en el 25% del precio de la hora ordinaria.

Al importe resultante, se le han aplicado los tipos de cotizacion (en porcentajes) a las
contingencias comunes, desempleo, fondo de garantia social, formacién profesional, accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, incapacidad temporal e invalidez, muerte y supervivencia, a cargo
de la empresa.

A su vez, se han aplicado, otros costes como |.T y/o absentismo, y sustituciones, calculados
los importes correspondientes sobre la retribucién bruta y el coste de la seguridad social a cargo de la
empresa.
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Una vez calculado lo anterior, llegamos al coste total que supone cada categoria laboral
durante la ejecucion del contrato.

Respecto al recurso P.T., cabe destacar que el personal adscrito al resto de recursos asumira
dentro de sus funciones la gestién de dicho servicio sin coste adicional en términos laborales, puesto
que las usuarias beneficiarias gozaran de los mismos servicios profesionales que el resto de usuarias
del DEMA-CAIl y CA.

B) OTROS COSTES DE PERSONAL.

Se desagregan estos costes en gastos de vestuario (uniformes), formacién del personal y
medicina del trabajo, como sigue:

Realizada la consulta a empresas destinadas al suministro de uniformes en cuanto al precio
de mercado, se obtiene un coste de 70,00 euros aproximadamente por uniforme, contemplando dos
mudas por anualidad exclusivamente para la categoria de auxiliares de servicios generales.

Para formacioén, se establece una cantidad maxima cuyo importe asciende a 1.200,00€
anuales, teniendo en cuenta el personal adscrito, y tomando como referencia presupuestos de cursos
de formacién en modalidad presencial con una similitud de horas de imparticion que las horas
requeridas a tal fin, los mismos obran en la Consejeria de Politicas Sociales en su plan de formacion.

Para la medicina del trabajo se han incluido dos gastos, los reconocimientos médicos, a
nivel individual, y la vigilancia colectiva de la salud. Para ello, se ha determinado un coste unitario
de 45,00€ por anualidad y trabajador, en funcion de experiencias previas con otras licitaciones del
mismo servicio. Estos gastos al alza se justifican por la imposibilidad de establecer un precio unitario
desglosado para cada uno de ellos.

C) CAPITULO DE VIVIENDA Y LOCAL EN EL DEMA-CAI (2° PERIODO) Y EN LA CA.

Comprende los gastos asociados a la vivienda y al local que el concesionario debe arrendar
en cada uno de los recursos de DEMA-CAI en el segundo periodo de ejecucién, y, en la CA, tanto la
cuantia que corresponde al arrendamiento de los mismos, que asciende en total a 1.500,00€
mensual, importe aproximado a los precios del mercado en la zona de interés, y teniendo en cuenta
en el caso de la vivienda las caracteristicas y la capacidad de plazas, asi como la cuantia de 600,00€
mensual para dotacién de equipamiento necesario para la prestacion del servicio.

D) CAPITULO DE GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.

Comprende todos los gastos en bienes corrientes y servicios derivados del funcionamiento de
los recursos donde se presta el servicio, tales como conservacién, reparacion y/o reposicion de
mobiliario y equipamiento material de oficina, material de uso terapéutico, consumibles y cualquier
otro suministro menor; renting de vehiculos; servicios telefonicos (linea fija y moéviles tanto para los
trabajadores/as como usuarias, a estas Ultimas cedidos en calidad de préstamo), y, ademas se
incluyen gastos de ropa de cama y mesa, menaje, vajilla, material fungible y utillaje para el
funcionamiento del servicio, productos de limpieza y electrodomésticos, material de prevencion y
proteccién sanitaria, asi como el Servicio de Seguridad mediante un sistema de alarma (24 horas los
365 dias del afio), todo ello como se detalla en el desglose del Estudio Econdmico.

Para el calculo se han tomado como referencia los precios de mercado, estimando dichos
gastos al alza, y teniendo en cuenta el régimen de funcionamiento de los recursos.

Cabe sefialar que, en los gastos de conservacion y mantenimiento, se recogen aquellas
actuaciones preventivas y correctivas a acometer tanto en las instalaciones, equipamientos y
vehiculos; asimismo se incluyen todos aquellos gastos en cuanto a mantenimientos especificos sean
necesarios como pueden ser tareas de fumigacion y desratizacion, prevencién contraincendios,

Documento firmado electréonicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14157733502026202163 en http://sede.cabildofuer.es

Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de Junio. Su autenticidad puede ser comprobada en la direccién
http://plyca.cabildofuer/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do



http://plyca.cabildofuer/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
http://plyca.cabildofuer/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=4cfbf455739d80c5

Péagina: 5 de 14

(DUBIDODE o

FUERTEVENTURA -

actuaciones derivadas de los distintos mantenimientos.

: 4¢fbf455739d80c5

distintos escenarios, es decir, situaciones habituales, con brotes, etc.

de recursos, ya que en este caso el servicio se centra sélo en un seguimiento.

Cadigo de verificacion

MENORES A CARGO.

menores), y cuantificadas segun valores aproximados en el mercado.

1. En todos los recursos, excepto en el PT, se imputan los siguientes gastos:

importancia para su desarrollo y bienestar.

documentos necesarios a nivel administrativo.

comunitario.

de coincidir con las temporadas estacionales.

por prescripcion facultativa.

prevencion de legionelosis, etc... Para establecer dichos costes se ha tenido en cuenta el importe de
los contratos precedentes en la gestion de estos servicios, habiéndose ajustado a los precios de
mercado y a las variaciones contempladas respecto del anterior contrato, a su vez teniendo en cuenta
los materiales, los productos y la proporcion de la mano de obra necesaria para acometer las

Asimismo, merece especial atencidon el gasto en material sanitario, para la adquisicion de
geles hidroalcohdlicos y equipos de proteccion individual, teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores de los distintos recursos y las personas usuarias de los mismos, asi como previendo

Cabe mencionar que para el recurso P.T. como bien se refleja en el estudio econémico
Anexo V, en referencia a los gastos corrientes y servicios, se contemplan los mismos gastos que en
el resto de recursos, excepto aquellos destinados al material sanitario que se costeara a cargo de la
propia usuaria, asi como materiales tanto de oficina como terapéuticos, ni el renting de vehiculos, que
no proceden imputarlos en este recurso por encontrarse las usuarias en otra situacion distinta al resto

E) CAPITULO DE GASTOS DIRECTOS RELACIONADOS CON LA PERSONA USUARIA Y

El coste de las distintas partidas se ha estimado teniendo en cuenta la media de ocupacién de
estos recursos, resultando 5 personas usuarias (mujeres) y 5 personas a cargo (principalmente

- De alimentacion, que abarca todo el gasto correspondiente con la manutencion.

- En higiene, que se corresponden con los gastos basicos en aseo personal, asi como
productos de higiene intima y panales necesarios en el caso de los menores que lo requieran.

- Relacionados exclusivamente con el menor, para cubrir gastos en material educativo,
actividades extraescolares, asi como otras necesidades que surjan y sean de vital

- Para la gestion administrativa, en cuanto a gastos originados por tasas y/u otros

- Para una asignacion semanal denominada “de bolsillo” que se ha establecido para
cubrir aquellos gastos que puedan surgir en sus actividades cotidianas diarias en el entorno

2. Exclusivamente en la C.A., se detallan ademas de los gastos citados anteriormente, los siguientes:
- Una asignaciéon especifica denominada “de vestuario” establecida para aquel gasto
relacionado con el vestuario necesario, suficiente, y, con la justificacion adecuada

(comprobantes y/o justificantes de la compra), de modo que sea destinada
exclusivamente a la compra de textil y calzado, siendo percibida trimestralmente a modo

- Sanitarios, para productos farmacéuticos y/o relacionados con la salud, cuyo origen sea
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3. En el caso del DEMA, tanto en el primer periodo como en el segundo, al ingreso en este recurso se
ha determinado entregar un kit de vestuario, que consiste en textil a estrenar y como minimo 3 mudas
acordes a la estacion del afio.

F) COSTES INDIRECTOS

Se consideran costes indirectos los gastos generales del contrato. Atendiendo a la magnitud
del contrato y a la naturaleza del servicio, se establecen diferentes porcentajes de costes indirectos o
generales, en el que se recogen aquellos gastos que no se pueden asignar a un coste especifico del
servicio, que sean necesarios para la correcta ejecucion del contrato, atendiendo a la envergadura de
cada recurso, al régimen de funcionamiento, a la cantidad de plazas, etc., por lo que se establece en
un 3% para cada recurso.

Asi mismo, se fija el beneficio industrial en un 6% del precio por cada centro.
4. REGIMEN ECONOMICO DEL CONTRATO.
4.1. PRECIO UNITARIO BASE DE LICITACION.

Conforme al articulo 100 de la LCSP, el Presupuesto Base de Licitacién se calcula conforme
a los “precios unitarios” resultantes, atendiendo a las plazas concertadas y al plazo de ejecucion del
contrato.

En aplicacion del articulo 102.4 LCSP, los precios unitarios base de licitacion se obtienen del
régimen de funcionamiento de los servicios, que sera de 365 dias al afio, 24 horas al dia, y, teniendo

en cuenta la capacidad de plazas en cada uno de los recursos, 10 plazas tanto para DEMA/CAIl y CA.

El presupuesto base de licitacién asciende a 4.368.611,64€. La distribucion plurianual del
contrato, es la siguiente:

ANUALIDADES TOTAL
2022* 673.824,43 €
2023 1.120.530,21 €
2024 1.123.260,42 €
2025 1.120.530,21 €

2026** 330.466,37 €
TOTAL 4.368.611,64 €

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

De conformidad con el art. 101 LCSP, el valor estimado del contrato (IGIC no incluido), a los
meros efectos de fijar el procedimiento de adjudicacion y las normas de publicidad, el importe resulta
del calculo de la prorroga fijada en el PCAP del contrato calculado sobre el importe del presupuesto
de licitacion.

El valor estimado del contrato asciende a 5.130.039,10€, con una distribucion plurianual como
sigue:
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ANUALIDADES TOTAL
2022 (mayo a diciembre) | 629.742:46 €

2023 1.047.224,49 €

2024 1.049.776,09 €

2025 1.047.224 49 €
2026 (enero-abril) 308.847,08 €
2026 (mayo a diciembre) | /0240234 €
2027 (enero a abril) 344.822,15 €

TOTAL 5.130.039,10 €

No se contemplan modificaciones previstas en el contrato, al considerar que en este contrato
se han introducido en el PPT nuevos recursos respecto al anterior, y en consonancia se ha tenido en
cuenta el previsible aumento de la demanda de utilizaciéon del servicio por parte de las mujeres y
personas a cargo de las victimas de violencia de género.

5. ANEXOS:

5.1. ESTUDIO ECONOMICO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO (Anexo V).

Firmado electronicamente el dia Firmado electronicamente el dia
04/04/2022 a las 9:42:57 04/04/2022 a las 9:49:21

Técnica de Asuntos Sociales Emplead@ Asuntos Sociales

Fdo.: NEREIDA GIL BETANCOR Fdo.: MARIA LORENA MORALES BRITO

Firmado electrénicamente el dia
07/04/2022 a las 13:39:20
Técnica de Asuntos Sociales
Fdo.: Auxiliadora Cabrera Padilla

Documento firmado electréonicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14157733502026202163 en http://sede.cabildofuer.es
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PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

ANUALIDADES DEMA-CAI PISO TUTELADO|CASA ACOGIDA TOTAL IGIC TOTAL
1° pdo. Ejec. | 2°pdo. Ejec. 7% (incluido IGIC)
2022* 205.931,41 €| 73.149,33 € 19.314,71 € 331.347,01 € 629.742,46 € 44.081,97 €| 673.824,43 €
2023 437.696,79 € 115.888,28 € 493.639,43 € 1.047.224,49 € 73.305,71 €[ 1.120.530,21 €
2024 438.895,96 € 115.888,28 € 494.991,86 € 1.049.776,09 € 73.484,33 €[ 1.123.260,42 €
2025 437.696,79 € 115.888,28 € 493.639,43 € 1.047.224,49 € 73.305,71 €| 1.120.530,21 €
2026** 107.925,24 € 38.629,43 € 162.292,41 € 308.847,08 € 21.619,30 €| 330.466,37 €
TOTAL 4.082.814,62 € 285.797,02 €| 4.368.611,64 €

* a partir del 01 de mayo el 1° pdo. ejecucion, y a partir del 01 de noviembre 2° pdo. ejecucién ( DEMA-CAI en ambos periodos, PT desde el 2° y CA desde el 1°).

**hasta el 30 de abril

VALOR ESTIMADO

ANUALIDADES DEMA-CAI PISO TUTELADO|CASA ACOGIDA TOTAL
1° pdo. Ejec. | 2°pdo. Ejec.
2022 (mayo a diciembre) | 205.931,41 €| 73.149,33 € 19.314,71 € 331.347,01 € 629.742,46 €
2023 437.696,79 € 115.888,28 € 493.639,43 € 1.047.224,49 €
2024 438.895,96 € 115.888,28 € 494.991,86 € 1.049.776,09 €
2025 437.696,79 € 115.888,28 € 493.639,43 € 1.047.224,49 €
2026 (enero-abril) 107.925,24 € 38.629,43 € 162.292,41 € 308.847,08 €
2026 (mayo a diciembre) 293.796,47 € 77.258,85 € 331.347,01 € 702.402,34 €
2027 (enero a abril) 143.900,31 € 38.629,43 € 162.292,41 € 344.822,15 €

TOTAL

5.130.039,10 €

Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 30.5 de la Ley 11/2007, de 22 de Junio. Su autenticidad puede ser comprobada en la direccién
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(=2}
©
= | DEMA CAI (SEGUNDO PERIODO DE EJECUCION)
E
PERSONAL I SUMINISTROS
Categoria N° Jornadas [Foste sueldo + ss MENSUAL ANUAL
— ) DIRECCION 0,50 22.114,76 € A
[&} - AGUA, LUZ, TELEFONO, GAS,
— AUX. DE APOYO Y/O DE ATENCION COMBUSTIBLE 500,00 € 6.000,00 €
" DIRECTA 6,70 256.314,75 €
I
% AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1,00 38.137,18 €
B TOTAL 8,20 316.566,69 €-| GASTOS CORRIENTES MATERIALES
Q TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
b~ MATERIAL PREVENCION/ PROTECCION
% VIVIENDA Y LOCAL SANITARIA 400,00 € 4.800,00 €
?l‘. MENSUAL ANUAL LIMPIEZA 100,00 € 1.200,00 €
c
S EQUIPAMIENTO 600,00 7.200,00 MARGHAMANTE o RErosiciongs|  200,00€ | 2.400,00 €
Q
©
8 ARRENDAMIENTO 1.500,00 18.000,00 O g A& 50,00 € 600,00 €
= S— —
g TOTAL 2.100,00 25.200,00 € TOTAL 750,00 € 9.000,00 €
(3]
=]
o OTROS GASTOS DE PERSONAL GASTOS CORRIENTES SERVICIOS
%’ TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
O SEGUROS (resp. civil, pdliza de
O UNIFORMES 11,67 140,04 €| acc.menores, pol. de vehiculos, 33,33 € 399,96 €
FORMACION 100,00 1.200,00 € BANCARIOS-FINANCIEROS 5,00 €] 60,00 €
o) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 22,50 270,00 €] ADMINISTRACION-GESTION-TRIBUTO] 10,00 €] 120,00 €
TL{') TOTAL 134,17 1.610,04 €| SISTEMA DE VIGILANCIA 40,00 € 480,00 €
&5 RENTING VEH. 650,00 €| 7.800,00 €
§ 8 GASTOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL USUARIO | TOTAL 738,33 €] 8.859,96 €
% S TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
) g ALIMENTACION 1.825,00 21.900,00
S % HIGIENE 200,00 2.400,00 €]
S5 GASTOS DE MENORES 100,00 1.200,00 €]
[=2] < <
7 GESTION ADMIN. (TASAS Y DEMAS) 25,00 300,00 €
<G KIT DE VESTUARIO 560,00 6.720,00 €|
g g ASIGNACION BOLSILLO (BOLSILLO) 150,00 1.800,00 €
o
g = TOTAL 2.125,00 34.320,00 €
;=]
9 =]
5% TOTAL GASTOS TOTAL %
© § PERSONAL 316.566,69 €] 72,33%)
;o; S OTROS GASTOS DE PERSONAL 1.610,04 € 0,37%
o g GASTOS RELACIONADOS CON EL USUARIO 34.320,00 € 7,84%
>
TE VIVIENDA 25.200,00 5,76%
Q
o °>') SUMINISTROS 6.000,00 €| 1,37%
o2
= _5 G. CORRIENTES MATERIALES 9.000,00 €] 2,06%
03" I G. CORRIENTES SERVICIOS 8.859,96 €| 2,02%
e OTAL GASTOS 401.556,69 € 91,74%]
0] E GASTOS GENERALES (3%) 12.046,70 € 2,75%
= BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 24.093,40 € 5,50%)
"g = COSTE TOTAL 437.696,79 € 100,00%
S§ 12 COSTE UNITARIO (SIN IGIC) 119,92 €]
=Cs
S 3R
Lo =
= 3>
B
o=
cEi8
fau=] =
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PERSONAL SUMINISTROS
Categoria N° Jornadas |Coste sueldo + ss MENSUAL ANUAL
DIRECCION 0,50 22.114,76 € AGUA, LUZ, TELEFONO, GAS,
AUX. DE APOYO Y/O DE ATENCION 6,70 256.314,75 € COMBUSTIBLE 500,00 € 6.000,00 €
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1,00 38.255,93 €
TOTAL 8,20 316.685,44 € GASTOS CORRIENTES MATERIALES
TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
OTROS GASTOS DE PERSONAL MATERIAL PREVAETTCS.NA/ PROTECCION 400,00 € 4.800,00 €
TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL LIMPIEZA 100,00 € 1.200,00 €
UNIFORMES 11,67 140,04 € noriamianDESTAEN eemee | 200,00 € 2.400,00 €
FORMACION 100,00 1.200,00 € OFICINATOTROS MATERIALES 50,00 € 600,00 €
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 22,50 270,00 € TOTAL 750,00 € 9.000,00 €
TOTAL 134,17 1.610,04 €
GASTOS CORRIENTES SERVICIOS
GASTOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PERSONA USUARIA TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL SEGUROS (resp. civil, pdliza de acc.menores, 33,33€ 399,96 €
ALIMENTACION 1.825,00 21.900,00 € BANCARIOS-FINANCIEROS 5,00 € 60,00 €
HIGIENE 200,00 2.400,00 € ADMINISTRACION-GESTION-TRIBUTOS 10,00 €] 120,00 €
GASTOS DE MENORES 100,00 1.200,00 € RENTING VEH. 650,00 €] 7.800,00 €
GESTION ADMINISTRATIVA (TASAS Y DEMA 25,00 300,00 € SISTEMA DE VIGILANCIA 40,00 €] 480,00€
ASIGNACION BOLSILLO (SEMANAL) 150,00 100,00 € TOTAL 738,33 €] 8.859,96 €
KIT DE VESTUARIO 560,00 6.720,00 €
TOTAL 2.125,00 32.620,00 €
TOTAL GASTOS TOTAL %
PERSONAL 316.685,44 € 77,52%
OTROS GASTOS DE PERSONAL 1.610,04 € 0,39%
GASTOS RELACIONADOS CON LA PERSONA USUAR 32.620,00 € 7,99%
SUMINISTROS 6.000,00 € 1,47%
G. CORRIENTES MATERIALES 9.000,00 € 2,20%
G. CORRIENTES SERVICIOS 8.859,96 € 2,17%
TOTAL GASTOS 374.775,44 € 91,74%
GASTOS GENERALES (3%) 11.243,26 € 2,75%
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 22.486,53 € 5,50%
COSTE TOTAL 408.505,23 € 100,00%
COSTE UNITARIO (SIN IGIC) 111,92 €
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CASA DE ACOGIDA

PERSONAL SUMINISTROS
Categoria N° Jornadas | Coste sueldo +ss MENSUAL ANUAL
DIRECCION 0,50 22.114,76 € AGUA, LUZ, TELEFONO, GAS Y
PSICOLOGO/A 1,00 38.255,93 € COMBUSTIBLE S0000€ | 6.000,00€
TRABAJADOR SOCIAL 1,00 38.137,18 €
EDUCADOR/A SOCIAL 1,50 57.205,76 € GASTOS CORRIENTES MATERIALES

AUX. DE APOYO Y/O DE ATENCION 5,00 182.989,99 €| TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1,00 27.431,59 € MATERIAL PREVENCION/ PROTECCION [ 500,00 € | 6.000,00 €
TOTAL 10,00 366.135,21 € LIMPIEZA 100,00 € 1.200,00 €

PUESTA EN

MARCHA/MANTENIMIENTO/REPOSICIONE] 400,00 € 4.800,00 €

VIVIENDA Y LOCAL OFICINAY OTROS MATERIALES 50,00 € 600,00 €
MENSUAL ANUAL TOTAL 1.050,00 € | 12.600,00 €

EQUIPAMIENTO 600,00 7.200,00
ARRENDAMIENTO 1.500,00 18.000,00 GASTOS CORRIENTES SERVICIOS
TOTAL 2.100,00 25.200,00 € TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
ECOROS (RESP. CIVIT, POLTZA DE
DECESOS, ETC.) 33,33€] 399,96 €
OTROS GASTOS DE PERSONAL BANCARIOS-FINANCIEROS 5,00 €} 60,00 €
ADMINISTRACION-GESTION-

TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL TRIBUTOS 10,00 €} 120,00 €
UNIFORMES 11,67 140,04 €] SISTEMA DE VIGILANCIA 40,00 €} 480,00 €
FORMACION 100,00 1.200,00 € RENTING VEH. 800,00 €] 9.600,00 €
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 41,25 495,00 €] TOTAL 888,33 €] 10.659,96 €
TOTAL 152,92 1.835,04 €

GASTOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS PERSONAS USUARIAS

TIPO DE GASTOS MENSUAL [ANUAL

ALIMENTACION 1.825,00 21.900,00 €

HIGIENE 100,00 1.200,00 €|

GASTOS SANITARIOS 100,00 1.200,00 €|

GASTOS DE MENORES 300,00 3.600,00 €

ASIGNACION VESTUARIO ) 175,00 2.100,00 €|

GESTION ADMIN.(TASAS Y DEMAS) 25,00 300,00 €

ASIGNACION BOLSILLO (SEMANAL) 150,00 150,00 €|

TOTAL 2.325,00 30.450,00 €
TOTAL GASTOS TOTAL %
PERSONAL 366.135,21 € 74,17%
OTROS GASTOS DE PERSONAL 1.835,04 € 0,37%
GASTOS RELACIONADOS CON LA PERSONA USUARIA 30.450,00 € 6,17%
VIVIENDA 25.200,00] 5,10%|
SUMINISTROS 6.000,00 € 1,22%
G. CORRIENTES MATERIALES 12.600,00 € 2,55%
G. CORRIENTES SERVICIOS 10.659,96 € 2,16%
TOTAL GASTOS 452.880,21 €| 91,74%
GASTOS GENERALES (3%) 13.586,41 € 2,75%
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 27.172,81€ 5,50%|
COSTE TOTAL 493.639,43 €| 100,00%
COSTE UNITARIO (SIN IGIC) 135,24 €|
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| PISO TUTELADO (SEGUNDO PERIODO DE EJECUCION)
SUMINISTROS
MENSUAL ANUAL
AGUA, LUZ, TELEFONO, GAS... 500,00 € 6.000,00 €
GASTOS CORRIENTES MATERIALES
TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
LIMPIEZA 50,00 € 600,00 €
PUESTA EN MARCHA/MANTENIMIENTO/REPOSICIONES 100,00 € 1.200,00 €
TOTAL 1.800,00 €
GASTOS CORRIENTES SERVICIOS
TIPO DE GASTOS MENSUAL ANUAL
SEGUROS (RESP. CIVIL, POLIZA DE DECESOS, ETC.) 33,33 € 399,96 €
BANCARIOS-FINANCIEROS 5,00 € 60,00 €
SISTEMA DE VIGILANCIA 40,00 € 480,00 €
ADMINISTRACION-GESTION 10,00 € 120,00 €
TOTAL 88,33 € 1.059,96 €
TOTAL GASTOS TOTAL %
SUMINISTROS 6.000,00 € 62,13%
G. CORRIENTES MATERIALES 1.800,00 € 18,64%
G. CORRIENTES SERVICIOS 1.059,96 € 10,98%
TOTAL GASTOS 8.859,96 € 91,74%
GASTOS GENERALES (3%) 265,80 € 2,75%
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) 531,60 € 5,50%
COSTE TOTAL (SIN IGIC) 9.657,36 € 100,00%
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(]
o
<
—
R
? COSTES SALARIALES
o
ESTRUCTURA SALARIAL
SALARIO |PLUSDE| comp. |GUARDIAY| COM. | com.Exp. [ COM. PAGAS FESTIV
S— GRUPO CATEGORIA BASE (12 |RESPONINOCTURNI|EXPECTATI| PLENA | proresioN [ FIN DE os TOTAL
—— PAGAS) |SABILID| pap VA  |DEDICACI AL SEMA | EXTRAS | Espec
I - A
— DIRECCION | 1.635,43€ | 328,97 € 6,54 €[ 190,80 € 142€ 272,57 € 243573 €
— O PSICOLOGO/A | 163543 € 6,54 €| 190,80 € 142€ 272,57 € 2.106,76 €
™ GRUPO PROFESIONAL
™ ¢ TRABAJADOR [ 4 o0 e
o SOCIAL 190,80 € 142€ 272,57 € 210022 €
o EDUCADOR/A
% SOCIAL 163543 € 190,80 € 142€ 272,57 € 2.100,22 €
2
3 GRUPO PROFESIONAL Aégébliz 147591 €
- 2 DIRECTA 118,10 € 172,19 € 130 € 24599€| 1,97€| 201546¢€]
= AUXILIAR DE
k) GRUPO PROFESIONAL
S N SERVICIOS | 1.293,84€
& GENERALES 1,18 € 215,64 € 1.510,66 €
o
=
=
1)
> COSTE SEGURIDAD SOCIAL
<} CONTIN INCAP
° GENCIA FONDO FO%“:AC' AceD. | acipa| MvALIDEZ | ToTAL
o RETRIBUCI DESEMPL | GARANTIA TRABAJO MUERTEy | COSTE
N S y D y
%’ GRUPO CATEGORIA | 6 BRUTA comun | E0 6.7%) | saLariaL PZ?AZELSI ENF.PROF. | temp | SUPERV  |EMPRES
9 9 9
8 s ©20% | ooy | @50%  oral [ @0 A
— DIRECCION | 2.435,73€ |587,01€]| 163,19€ | 487€ | 1461€ 3654€ |5480€] 4384€ |o04,87€
PSICOLOGO/A | 2.106,76 € | 507,73 €] 141,15€ | 421€ | 1264€ 3160€ |4740€] 37,00€¢ |782,66¢€
- GRUPO PROFESIONAL | TRABAJADOR | 5 10059 ¢ |506,15€| 14071€ | 420€ | 1260€ | 3150€ |a725¢| 37.80€ |78023€
© 1 SOCIAL
<
g EDUCADORIAL 5 100,22 € | 506,15¢| 14071€ | 220€ | 1260€ 3150€ |4725€| 37.80€ |78023€
S5 SOCIAL
o9
g § GRUPO PROFESIONAL |, AUX DB
SE 5 APOYOIAT. | 2.01546¢€ |48573€| 13504€ | 403€ | 1200€ 3023€ |4535€| 3628€ |74874€
29 DIRECTA
5o
35 AUXILIAR DE
23 GRUPOPREFES'ONAL SERviCIos | 1.510,66 € |364,07€| 101,21€ | 302€ 9,06 € 2266€ [3399€| 2719€ |s61,21€
n o GENERALES
=9
L]
o ®
n.8
g GASTO 204
R RETRIBUCI | SEGURI 0 |susTituc COSTE
[} -
£2 GRUPO catecoriA [ o o oo ABSNEID\ITIS ones  FOSTEME] ANUAL
g'a SOCIAL
'5@ DIRECCION | 2.435,73€ J904,87 €] 66,81€ | 27838 € |3.68579¢€] 44.22051€
28 PSICOLOGO/A | 2.106,76 € | 782,66 €| 57,79€ | 240,79€ ]3.187,99 €] 38.25593€
o
58 GRUPO PROFESIONAL
2 1 TRABAJADOR | 5 100.02¢ [780,23¢€| s7.61€ | 24004€ |3.17810¢€] 38.137.18€
2% SOCIAL
©3>
2% EDUCADORIA | 5 100,22¢ |78023€| s7.61€ | 24004€ |3.17810¢€] 38.137.18€
ohs] SOCIAL
58 AUX. DE
58 GRUPOPRSFES'ONAL APOYOIAT. | 201546¢€ |74874€| s528€ | 230.35¢€ |3.040,83€| 36.508,00€
T5 DIRECTA
E“g AUXILIAR DE
Ne)
E= CRUPOPROFESIONAL “servicios | 151066 € |s61,21€| 4144€ | 17266€ 228507 ¢| 27.43150€
Sl GENERALES
=t o
=i =4
Glo.c
=
B
o=
5818
oer
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