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Referencia: 2022/00012205T

Asunto: CONTRATO DE SERVICIOS PARA EL IMPULSO Y FOMENTO DE LAS
VOCACIONES STEAM EN LA ISLA DE FUERTEVENTURA

Interesado:

Representante:

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO

En cumplimiento de las exigencias legales establecidas en los articulos 28, 63.4 a) y b) y 116.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), se redacta la presente memoria
justificativa del contrato que contiene los aspectos que la LCSP exige que queden justificados en el
expediente, tales como la necesidad del contrato, la eleccion del procedimiento de licitacion, los
criterios de solvencia técnica o profesional, y econdmica y financiera, el plazo de duracion, el valor
estimado del contrato, informe de insuficiencia de medios (en los contratos de servicios), la decision
de no dividir en lotes el objeto del contratos, en su caso, etc.

1. INTRODUCCION

STEAM son las siglas que identifican a las disciplinas Science, Technology, Engineering, Art y
Mathematics, es decir, ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas. Tradicionalmente, el foco
de esos ambitos cientificos y tecnolégicos se centraban en el STEM, si bien desde hace unos afios
encontramos la tendencia de incorporar el arte para generar innovacion y creatividad a los procesos.
Esta iniciativa surge en Estados Unidos, y considera que la verdadera innovacion solo podra darse
con la combinacion de todas estas areas.

En la actual Sociedad Digital resulta crucial contar con capital humano capaz de desarrollarse
plenamente y de hacer frente a los nuevos retos que se plantean dado su caracter abierto, cambiante,
conectado y global. Es, por tanto, fundamental formar y educar para obtener mejores posibilidades en
lo laboral, y la metodologia STEAM permite crear mejores aprendizajes, mas significativos,
innovadores, creativos y criticos.

Por otro lado, en consonancia con los objetivos de las politicas europeas y la realidad de la sociedad
espafiola, tras la ultima crisis econémica y social sufrida, se elabora por el Gobierno Central el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Desde el Excmo. Cabildo de Fuerteventura y de
forma sincronizada con la palanca VIl de dicho Plan: Educacién y conocimiento, formacién continua y
desarrollo de capacidades, componente 21: Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, se
impulsan las vocaciones STEAM, cada vez mas demandadas en los mercados de trabajo, y donde
Espafia cuenta con menos interesados, y cuyos datos reflejan el empeoramiento.

A nivel local, se pretende contar con una iniciativa mas cercana que permita contribuir a lo
potenciacion de la educacion STEAM en centros educativos y la formacion de redes, capaces de
transformar la tendencia actual, desde un punto de vista multidisciplinar, justo e igualitario, colocando
a la comunidad educativa en el eje central de las acciones desarrolladas y logrando su integracion en
los diferentes ambitos sociales, culturales y econémicos.

2. OBJETO DEL CONTRATO

La presente contratacion tiene por objeto el disefio, organizacion, coordinacion, gestion y ejecucion
de un programa de actividades para el impulso y fomento de las vocaciones STEAM en los centros
educativos y escolares de la isla de Fuerteventura, dirigidas a alumnos, profesorado y familias,
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mediante talleres, actividades, formaciones, exposiciones, concursos, etc. desarrollados durante el
curso escolar 2022-2023.

Todo ello en el marco del cumplimiento y el fomento-difusién de los objetivos establecidos en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y sus
disposiciones de desarrollo, inclusive la elaborada de forma interna por el Excmo. Cabildo de
Fuerteventura.

3. NO DIVISION EN LOTES

Establece el articulo 99, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, “...]
siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, debera preverse la realizacion
independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes, pudiéndose reservar lotes de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta. No obstante lo anterior, el érgano de
contratacion podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan motivos validos, que
deberan justificarse debidamente en el expediente, salvo en los casos de contratos de concesion de
obras. En todo caso se consideraran motivos validos, a efectos de justificar la no divisién en lotes del
objeto del contrato, los siguientes: [...] b) El hecho de que, la realizacién independiente de las
diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultara la correcta ejecucion del
mismo desde el punto de vista técnico; o bien que el riesgo para la correcta ejecucién del contrato
proceda de la naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de coordinar la ejecucién de
las diferentes prestaciones, cuestion que podria verse imposibilitada por su division en lotes y
ejecucion por una pluralidad de contratistas diferentes. Ambos extremos deberan ser, en su caso,
justificados debidamente en el expediente [...]".

La presente contratacion se define como una Unica prestacion consistente en el disefio, organizacion,
coordinacion, gestidon y ejecucion de un programa de actividades para el impulso y fomento de las
vocaciones STEAM. Para poder realizarlas sera necesaria la perfecta coordinacion entre ambas. No
cabe, por tanto, la division en lotes, ya que esto dificultaria gravemente la puesta en marcha de las
acciones previstas, siendo imposible la ejecuciéon de una sin la otra, y dando lugar a pérdidas de
eficacia y eficiencia en la realizacion del servicio contratado.

4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento de contratacién del presente contrato de servicios sera el abierto de conformidad
con lo establecido en el articulo 159 de la Ley /2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

5. CODIFICACION

A la prestacion objeto del presente contrato, de conformidad con el Reglamento (CE) numero
213/2008 de la Comision de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) niumero
2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comun de
contratos publicos (CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre los procedimientos de los contratos publicos, en lo referente a la revision del CPV, le
corresponde el codigo del vocabulario comin de contratos publicos (CPV) numero:

80000000-Servicios de ensefianza y formacion.

6. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y PROFESIONAL O TECNICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se emite el siguiente informe en relacién a los criterios de solvencia
técnica o profesional, econémica y financiera, y de adjudicacion, a cumplir por los licitadores.

A. Solvencia econémica y financiera
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De conformidad a lo establecido en el articulo 87 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la acreditacion de la solvencia econémica y financiera se acreditara a partir de una
de las siguientes opciones:

a) Volumen anual de negocios del licitador o candidato, que referido al afio de mayor volumen
de negocio de los tres ultimos concluidos que no excedera de una vez y media el valor
estimado del contrato. Por ello, dicho valor sera de 30.000,00€, teniendo en cuenta que la
pandemia sufrida por la COVID-19 supuso la paralizacion de las actividades objeto de este
contrato durante, al menos, 2 afios.

B. Solvencia técnica o profesional

De conformidad a lo establecido en el articulo 90 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la acreditacion de la solvencia técnica o profesional se acreditara a partir de:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza
que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de los cinco ultimos afos, en la que
se indique el importe, la fecha y el destinatario de los mismos. Los licitadores deberan haber
desempefiado servicios o trabajos que cumplan las mencionadas caracteristicas, cuyo
importe total con respecto al afio de mayor ejecucion sea al menos el 30% del valor estimado
del contrato, es decir, 39.000,00€. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
mencionado, se tienen en cuenta los servicios realizados a mas de 3 anos, debido a la
pandemia sufrida por la COVID-19 que supuso la paralizaciéon de las actividades objeto de
este contrato durante 2 afios.

= Se acreditara mediante la presentacion de certificados expedidos o visados por el
o6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico;
cuando el destinatario sea un sujeto privado mediante certificado expedido por este o,
a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiada de
los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion.

En relacion a las empresas de nueva creacidon, su solvencia técnica se acreditara mediante
declaracion indicando que cuenta con un equipo minimo profesional de, al menos, 2 integrantes, con
titulacion superior en el ambito de las vocaciones STEAM.

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Segun lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, “La adjudicaciéon de los contratos se realizara utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion en base a la mejor relacién calidad-precio, que se evaluard con arreglo a criterios
econbmicos y cualitativos [...]”. Todos los criterios planteados son objetivos.

7.1.Criterios cualitativos:

Se asignara hasta un maximo de 80 puntos. Se valorara la calidad y caracteristicas de la Memoria
Técnica presentada en relacion a la programacion disefiada a fin de conseguir la adecuada
prestacion de los servicios. Deberd ser detallada para cada una de las actuaciones (descripcion,
objetivos, ubicacién, materiales, personal de cada actividad, plan de difusién etc.), desarrollando el
modo de prestacién de las actividades objeto del contrato, respecto los objetivos y minimos
establecidos en el pliego de prescripciones técnicas. Dicha puntuacion se distribuira de la siguiente
forma:

1. Cronograma y propuesta metodologica: hasta 25 puntos. En este apartado se valorara el
cumplimiento de todos los objetivos (generales y especificos) incluidos en el pliego de
prescripciones técnicas y la debida organizacién de los plazos para lograr alcanzarlos
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contando con las debidas particularidades del calendario escolar, siempre teniendo en cuenta
la realidad de la isla y las peculiaridades de la misma. De igual modo se tendra en cuenta, el
plan de difusién aportado, considerando el publico objetivo y el alcance de la actividad.

¢ Cumplimiento de objetivos generales y especificos: 15 puntos.

e Organizacion de plazos: 5 puntos.

¢ Plan de medios: 5 puntos.
Acciones de formacion y estrategia integradora: hasta 25 puntos. En este apartado se
valoraran de forma concreta cada una de las actividades planteadas (dinamicas, juegos,
conferencias, charlas, coloquios, mesas redondas, visitas, entrevistas, etc.) considerando su
tematica, originalidad, y coherencia con los objetivos planteados y el sistema curricular
impuesto por la Consejeria de Educacién, siempre desde el punto de vista de la innovacion y
su integracién en todos los ambitos de la sociedad majorera. Se apreciara la vision de
continuidad y duracion en el tiempo, valorando positivamente la perspectiva de futuro del
proyecto en relacion a los trabajos realizados en los distintos centros educativos.

e Acciones de formacion: 20 puntos.

e Visién de futuro: 5 puntos.
Recursos humanos, materiales y soporte técnico: hasta 25 puntos. En este apartado se
valorara la debida organizacién y multidisciplinariedad de los recursos humanos empleados,
considerando que deberan abarcar la totalidad de las categorias STEAM, teniendo en cuenta
la experiencia y titulaciones concretas de los técnicos o monitores ejecutores. De igual modo
se tomaran en consideracion los materiales con los que se contara para las diferentes
actividades propuestas, desde aquellos necesarias para la ejecucién como otros que seran
entregados en forma de premios, obsequios, trofeos, etc., teniendo en cuenta su
accesibilidad, rentabilidad en el futuro, agilidad y facilidades de obtencion, uso y
mantenimiento para los centros educativos.

o Titulaciones profesionales de los recursos humanos: 5 puntos.

e Experiencia del personal empleado: 10 puntos.

¢ Medios materiales: 10 puntos.
Programa sistematico y coordinado de actuaciéon: hasta 5 puntos. En este apartado se
valorara el debido control y seguimiento de todas las actuaciones que deberan estar
completamente coordinadas entre si, contar con la cooperacién y desarrollo de todos los
participantes y posibles invitados, fomentando la inclusion de todos los sectores
protagonistas.

Para tener en cuenta las memorias técnicas presentadas deberan:

o

Cumplir con el siguiente formato:

Tipo de letra: Arial.

Tamano de letra: 10.

Interlineado: 1,0.

Alineacion del texto: justificado, a excepciéon de las enumeraciones o listas que podran

alinearse a la izquierda.

o

Estructura de margenes: derecho e izquierdo de 3 cm, y superior e inferior de 2,5 cm.
Extensién maxima: 30 paginas.
Alcanzar al menos el 70% de la puntuacion maxima exigida en este apartado.

7.2.Criterios de proposicién econémica:
A la mejor oferta econémica se asignara hasta un maximo de 20 puntos.

Para el calculo de la puntuacién obtenida en relacion a este criterio de adjudicacion se aplicara por la
mesa de contratacion, de forma general, la siguiente férmula:
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Donde:

P.= Puntuacion de la oferta que se valora.

F,. = Puntuacion maxima del criterio que se valora.
B;= Valor de la oferta que se valora.

B,.= Valor de la mejor (menor) oferta presentada.
BI = Valor de la maxima oferta posible.

8. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Considerando lo establecido en el articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, en todo caso, sera obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas
administrativas particulares de al menos una de las condiciones especiales de ejecucion de entre las
que se enumeran en el articulo 202.2 que podran referirse, en especial, a consideraciones
econdmicas, relacionadas con la innovacion, de tipo medioambiental o de tipo social. Se considera
obligacién del contrato:

a) Todas las condiciones especiales de ejecucion de tipo social recogidas en la Disposicion
Transitoria Decimoprimera de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

b) Descripcion de las actuaciones previstas para la optimizacion del uso de materiales y el
uso de aquéllos mas respetuosos con el medio ambiente.

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion recogida en el apartado 8.a), sera
causa de resolucion del contrato. En el caso de la condicién especial de ejecucion del apartado 8.b),
penalidad por incumplimiento de hasta el 10% del precio del contrato.

9. CONFIDENCIALIDAD

La empresa adjudicataria no podra utilizar por si ni proporcionar a terceros, dato alguno de los
trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos, sin autorizacion
escrita de la Administracién, asi como, respetando la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales para los datos de caracter
personal que son inherentes a los trabajos objeto del presente Pliego, coordinado con los archivos de
proteccion de datos de la Administracion.

Asimismo, en aplicacion del principio de confidencialidad, el compromiso de custodia fiel y cuidadosa
de la documentacion que se le entregue para la utilizacion del trabajo, y con ello, la obligaciéon de que
ni la documentacién ni la informacion que ello contiene llegue en ningun caso a poder de terceras
personas, siendo responsable de los dafos y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta

obligacion.
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