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1.- ANTECEDENTES

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y sus normas de desarrollo son
de aplicacion tanto en el &mbito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Asi, cuando la LPRL hace referencia a trabajadores y empresarios, se entiende
también comprendido en estos términos, respectivamente, al personal con relacion de caracter administrativo o
estatutario y a la Administracion Publica para la que presta servicios.

De acuerdo con el articulo 14 de la LPRL, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, con las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia-Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la Salud-Medicina del Trabajo.

2.- OBJETO DEL SERVICIO

El presente pliego tiene por objeto el concierto con un Servicio de Prevencion Ajeno de las especialidades
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia-Psicosociologia Aplicada y Vigilancia
de la Salud-Medicina del Trabajo, al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).

Con arreglo al articulo 31 del RSP, se entenderd como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a
sus representantes y a los organos de representacion especializados.

De conformidad con el Reglamento (CE) N° 213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de 2007, los
servicios a contratar se corresponden con los siguientes codigos del Vocabulario comtin de contratos publicos:

e 71317200-5: Servicios de salud y seguridad.
e 85140000-2: Servicios varios de salud.
e 85141000-9: Servicios prestados por personal médico.

3.- CONDICIONES GENERALES DEL CONCIERTO PREVENTIVO

El SERVICIO DE PREVENCION AJENO debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente
exigibles, en particular con lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19, y en el Capitulo III del RSP.

El adjudicatario dispondra de los medios humanos en numero suficiente y dedicacion, con la formacion,
especialidad y capacitacion requerida para el desempefio de sus funciones; asi como de la organizacion,
instalaciones y recursos materiales que sean adecuados y suficientes para el desarrollo adecuado de la actividad
preventiva concertada.

En todo caso, el SERVICIO DE PREVENCION AJENO ha de contar con las especialidades o disciplinas
preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia
aplicada.

La Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo de Fuerteventura es la encargada de la direccion,
coordinacion y supervision de los trabajos y actividades a realizar en cumplimiento del contrato, asi como de
verificar la suficiencia de los informes y documentos solicitados.
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El SERVICIO DE PREVENCION AJENO dispondra de una plataforma online que permita el acceso a la
documentaciéon preventiva que se genere en el servicio, informes técnicos, mediciones de higiene industrial,
certificados de formacion y certificados de aptitud laboral.

En la prestacion del servicio, el contratista deberd someterse en todo momento a las instrucciones, directrices y
observaciones que se realicen desde el responsable del contrato del Cabildo de Fuerteventura.

Los técnicos y delegados de prevencion del Cabildo podran participar, si lo consideran conveniente, en los
trabajos de campo que realice el SERVICIO DE PREVENCION AJENO. La empresa adjudicataria designara un
coordinador técnico que actuara como interlocutor con el Cabildo de Fuerteventura.

Los técnicos del SERVICIO DE PREVENCION AJENO a instancias del Cabildo deberan asistir a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud.

Asimismo, el adjudicatario prestara al Cabildo de Fuerteventura el apoyo técnico necesario en caso de ser
requeridos por la Autoridad competente en los temas objeto del contrato.

4.- PRESTACION DEL SERVICIO

Es objeto de este contrato el desarrollo integro de un SERVICIO DE PREVENCION AJENO. La entidad
adjudicataria, de acuerdo al articulo 31.3 de la LPRL, debera estar en condiciones de proporcionar al Cabildo el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos existentes y en lo referente a:

a) La actualizacion, implantacion, seguimiento y control del plan de prevencion de riesgos laborales que
permita la integracion de la prevencion en la institucion.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de la LPRL.

¢) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcion de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la
LPRL.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

Las actuaciones para cada una de las especialidades seran las propuestas por el SERVICIO DE PREVENCION
AJENO en la programacion anual y aprobadas por el Cabildo. No obstante, debera recoger las siguientes
prestaciones:

4.1.- Seguridad en el trabajo

El SERVICIO DE PREVENCION AJENO deberé de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que
procedan considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en los centros de trabajo del
Cabildo de Fuerteventura. Se incluiran los originados por las condiciones de las maquinas, equipos e
instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones, de certificacion e
inspeccion, establecidas por la normativa de seguridad industrial; asi como los derivados de las condiciones
generales de los lugares de trabajo, locales e instalaciones de servicio y proteccion.

Seran acciones concretas de la especialidad de seguridad en el trabajo:

e La actualizacion, implantacion, seguimiento y control del plan de prevencion de riesgos laborales que
permita la integracion de la prevencion en el Cabildo de Fuerteventura.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 12433253427446007400 en http://sede.cabildofuer.es




(D (ABILDODE o}

FUERTEVENTURA -

Cabildo Insular de Fuerteventura

e La evaluacion de riesgos inicial y sus revisiones, parciales ocasionales y periodicas: Se identificaran y
valoraran los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y a la salud de los trabajadores, segtin los
términos previstos en el articulo 16 de la LPRL y en el Capitulo II del RSP.

e La planificacion de la accion preventiva e informacion de riesgos: Como resultado de las evaluaciones de
riesgos, se redactaran los documentos de planificacion de la accion preventiva y de informacion de riesgos
de cada puesto de trabajo, determinando las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
conducentes a eliminar y, en su caso, reducir los riesgos detectados en dichas evaluaciones, segin los
términos previstos en los articulos 16 y 18 de la LPRL y los articulos 8 y 9 del RSP.

e El andlisis de las situaciones de emergencia posibles, estableciendo las medidas a adoptar en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

e Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales: Conforme al articulo 16.3 de la LPRL, cuando se
haya producido un dafio para la salud de los trabajadores se llevara cabo una investigacion del accidente, y
se emitira un informe técnico que incluya descripcion del accidente, analisis de las causas y propuesta de
medidas correctoras. Ademas, en la memoria anual se incluira un analisis de los accidentes investigados
atendiendo a su gravedad, trabajo realizado, ubicacion, lesiones, agente material y cualquier otro factor que
se considere relevante para el estudio, con objeto de identificar situaciones de riesgo desconocidas o
infravaloradas hasta el momento en que se manifiestan, y poder asi implantar medidas correctoras
encaminadas a eliminar las causas y, por ende, mejorar la prevencion en el Cabildo de Fuerteventura.

4.2.- Higiene industrial

El compromiso del SERVICIO DE PREVENCION AJENO de identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos existentes de esta naturaleza en el Cabildo, asi
como de valorar la necesidad de realizar mediciones al respecto.

Asimismo, se llevaran a cabo en los diferentes centros de trabajo todas aquellas actuaciones especificas que
requieran recursos instrumentales de muestreo y analisis en lo referente a:

e Contaminantes quimicos y bioldgicos, incluyendo tanto la toma de muestras como su posterior analisis en
laboratorio y valoracion de los resultados obtenidos.

e  Valoracion de los contaminantes fisicos: ruido, vibraciones, temperatura y humedad.

e  Valoracion de radiaciones no ionizantes: iluminacion y campos electromagnéticos.

En todos los casos se realizaran informes donde se especifiquen los procedimientos, estrategias y metodologias
empleados, el criterio higiénico legal exigido, asi como la estimacion de la posible situacion de riesgo higiénico
y las recomendaciones y medidas correctoras particulares para cada situacion.

En estos informes se indicaran los peligros principales, especialmente los peligros esenciales que presentan las
sustancias y preparados quimicos para las personas o el medio ambiente, describiéndose los principales efectos y
sintomas relacionados con la utilizacion y el uso incorrecto razonablemente previsible.

Se realizaran las actividades de informacion y formacion a los trabajadores en el d&mbito de la evaluacion o
estudio higiénico realizado, elaborando y suministrando la documentacion necesaria.

4.3.- Ergonomia y psicosociologia aplicada

El deber del SERVICIO DE PREVENCION AJENO de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras
que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la corporacion insular.

El método utilizado sera de reconocido prestigio y ajustado a la legislacion vigente. Si como resultado de la
realizacion de la Evaluacion de Riesgo Psicosocial en un determinado centro se detectase la necesidad de
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profundizar en determinados parametros como son el acoso laboral o mobbing, el SERVICIO DE
PREVENCION AJENO debera llevar a cabo los correspondientes estudios especificos.

4.4.- Vigilancia de la salud-medicina del trabajo

La actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fijadas en el articulo 22 de la LPRL y 37.3 del RSP, las
cuestiones siguientes:

e Una evaluacion inicial de la salud de los trabajadores tras la incorporacion al trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion apropiada para proteger a los trabajadores.

e Lavigilancia de la salud a intervalos periodicos.

e  Vacunaciones preventivas especificas a agentes biologicos presentes en el ambiente laboral.

e  Educacion Sanitaria: Campaias educativas de promocion de la salud en el trabajo.

La revision médica para los trabajadores de nueva incorporacion tendra que realizarse en todo caso en el plazo
de una semana desde la comunicacion a la empresa adjudicataria del alta del mismo.

La periodicidad del reconocimiento médico voluntario para todos los trabajadores sera anual, salvo que los
protocolos médicos establezcan un plazo menor.

Una vez realizado el reconocimiento médico, la empresa adjudicataria debera poner a disposicion del Cabildo el
certificado de aptitud resultante en un plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de realizacién del mismo.
En el caso de que el resultado sea APTO CON LIMITACIONES, RESTRICCIONES O ADAPTACIONES AL
PUESTO se debera enviar el certificado de aptitud a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo
de Fuerteventura dentro del citado plazo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. Es por ello que el SERVICIO DE PREVENCION AJENO hard entrega
directamente a cada trabajador de un informe médico personalizado y confidencial, via correo electronico
preferentemente.

En los informes cuyo resultado sea APTO CON LIMITACIONES, RESTRICCIONES O ADAPTACIONES AL
PUESTO se debera indicar expresamente las tareas que no puedan ser desempefiadas por el trabajador o que
requieran de adaptacion o mejora de las medidas de proteccion o prevencion. En los supuestos de NO APTO se
indicard y asesorara sobre el puesto de trabajo mas indicado para el trabajador. Se realizara informe médico
laboral sobre la posibilidad de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del trabajador.

La actividad sanitaria se llevara a cabo en el correspondiente centro médico ubicado en el ntcleo urbano de
Puerto del Rosario, dotado del material y equipo técnico necesario, segin el articulo 18 del RSP y normativa de
desarrollo, en ningiin caso mediante unidad movil.

5.- RECURSO PREVENTIVO

Cuando sea preceptiva la presencia del Recurso Preventivo, con arreglo al articulo 22 bis del RD 39/1997 por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), o bien a instancia, adecuadamente
motivada, de la seccion de Prevencion de Riesgos del Cabildo, se designard a técnicos del SERVICIO DE
PREVENCION AJENO para esta ocupacion.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 12433253427446007400 en http://sede.cabildofuer.es




(D (ABILDODE o}

FUERTEVENTURA .-

Cabildo Insular de Fuerteventura

Las funciones propias del Recurso Preventivo, recogidas en el apartado 4 del articulo 22 bis del RSP, son las
siguientes:

e  Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situacion
que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Esta vigilancia incluira:

— Comprobar la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificacion.

— La adecuacion de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o la aparicion de riesgos no
previstos y derivados de la situacion que determina la necesidad de la presencia de recursos
preventivos.

e Si, como resultado de la vigilancia, se observase un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas,
las personas a las que se asigne la presencia:

— Daran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades
preventivas.

— Deberdn poner tales circunstancias en conocimiento del la seccién de Prevencién de Riesgos del
Cabildo para que esta adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no
hubieran sido aun subsanadas.

6.- FORMACION

De acuerdo a las condiciones fijadas en el articulo 19 de la LPRL, el SERVICIO DE PREVENCION AJENO
garantizard que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, especifica del puesto de trabajo y funciones asignadas. Los trabajadores de la entidad que realicen
oficios vinculados al sector de la construccion recibiran la formacion acorde con lo estipulado en el convenio en
vigor del sector.

El adjudicatario desarrollara una programacion y planificacion anual de la formacion que sera entregada en el
plazo maximo de un mes a partir de la entrada en vigor del concierto preventivo. Esta formacion sera presencial
e impartida en los locales del Cabildo o del servicio de prevencion. Al final de cada accion formativa especifica
se certificara para cada trabajador la asistencia y aprovechamiento.

Asimismo, pondra en marcha campafias de prevencion con soporte de folletos, carteles, etc.
7.- MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

El adjudicatario elaborara y entregara al Cabildo una propuesta de programacion anual en un plazo maximo de
15 dias a partir de la fecha de entrada en vigor del concierto preventivo, la cual debera ser aprobada por la
entidad. Asimismo, elaborara una memoria anual de las actividades preventivas desarrolladas por consecuencia
de los servicios prestados, la cual debera sera presentada en el plazo maximo de 15 dias a partir de la finalizacion
de la anualidad. Ambos documentos daran cumplimento al deber establecido en el articulo 20 del RSP puntol.c
y punto 2.

8.- CONFIDENCIALIDAD

La Adjudicataria quedara obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el resto de normativas que
en la materia sean de aplicacion. Es por ello que se obliga a mantener la confidencialidad de los datos que le
suministre el Cabildo de Fuerteventura, no pudiendo utilizar los mismos mas que para las finalidades especificas
y especialmente delimitadas que se deriven del concierto preventivo. Asimismo, se obliga a mantener controlado
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el acceso a los datos a los que se hace referencia en el parrafo anterior en el caso de que hayan sido o fueran
informatizados, en los términos previstos en la Ley Organica antes citada.

8.1.- Datos relativos a la vigilancia de la salud

Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores a la nueva entidad que vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

9.- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El adjudicatario elaborara un Manual de Procedimientos que quedara integrado en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales del Cabildo, al objeto de disponer de una herramienta de seguimiento y evaluacion que
englobe las actividades preventivas y de esta manera lograr una mayor efectividad de las mismas. Este manual
contard con los siguientes procedimientos:

PROCEDIMIENTO | CONTENIDO

PPRL-001 EVALUACION DE RIESGOS

PPRL-002 EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y ERGONOMICOS

PPRL-003 PROCEDIMIENTO-PROTOCOLO EN CASO DE EXISTENCIA DE
UN ACOSO LABORAL

PPRL-004 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

PPRL-005 INFORME DE ACCIDENTES LABORALES

PPRL-006 COMUNICACION DE RIESGOS Y MEJORAS

PPRL-007 GESTION PREVENTIVA DE AGENTES Y PRODUCTOS
QUIMICOS

PPRL-008 SENALIZACION DE SEGURIDAD

PPRL-009 OBSERVACION DEL TRABAJO

PPRL-010 GESTION PREVENTIVA DE CONTRATAS

PPRL-011 GESTION Y CONTROL DE LOS EPI

PPRL-012 INFORMACION Y FORMACION INICIAL

PPRL-013 PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD A
TRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS.

PPRL-014 DESIGNACION DE RECURSOS PREVENTIVOS

PPRL-015 GESTION PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES

PPRL-016 GESTION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES

PPRL-017 RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES

PPRL-018 ACTUACION FRENTE UNA EMERGENCIA MEDICA GRAVE

En la medida que se vaya detectando necesidades, bien por el SERVICIO DE PREVENCION AJENO o por la
direccion del contrato, se iran adaptando los procedimientos e incluyendo otros nuevos.

Este manual de procedimientos debera ser elaborado y entregado en el plazo maximo de dos meses a partir de la
fecha de entrada en vigor del concierto preventivo.

10.- AMBITO DE APLICACION, CENTROS Y PERSONAL
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El objeto del contrato lo constituiran la totalidad de los trabajadores y centros de trabajo del Cabildo de
Fuerteventura, tanto en centros administrativos y de atencion al publico como de obras y oficios, en todas sus
funciones y niveles jerarquicos. En el momento de la redaccion de este documento, la relacion de centros es la
que figura en el ANEXO Iy la de puestos de trabajo en el ANEXO II.

ANEXO1

RELACION DE CENTROS DE TRABAJO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
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DESCRIPCION

.- | CASA PALACIO

.- | EDIFICIO OFICINA TECNICA

.- | EDIFICIO UNIVERSIDAD POPULAR

.- | EDIFICIO FEDERACIONES Y DELEGACIONES DEPORTIVAS (U.P.)
ANTIGUO CENTRO DE MEDICINA DEPORTIVA

.- | EDIFICIO PROGRAMA APOYO MUJER DESEMPLEADA (U.P.)
.- | COCHERA Y ALMACEN

.- | MATADERO INSULAR

.- | EDIFICIO DE SERVICIO DEL SECTOR PRIMARIO
GRANJA EXPERIMENTAL DE POZO NEGRO

NAVE HORTOFRUTICOLA (LLANOS DE LA HIGUERA)
NAVE PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO
AGENCIA DE EXTENSION AGRARIA DE GRAN TARAJAL
ALMACEN EN CASILLAS DEL ANGEL

RESIDENCIA DE MAYORES CASILLAS DEL ANGEL
PATRONATO TURISMO

ANTIGUO HOTEL FUERTEVENTURA PLAYA BLANCA
AUDITORIO INSULAR DE PUERTO DEL ROSARIO
ESCUELA NAUTICA DE PUERTO DEL ROSARIO
PABELLON DEPORTIVO BARRIO FABELO

CENTRO INSULAR DE DEPORTES FRANCISCO MELIAN
MIRADOR MORRO VELOSA

PARRA MEDINA

ALBERGUE TEFIA

MERENDERO EN GAVIAS FELIPITO EL FEO

CASA ALTA DE TINDAYA

MUSEO DEL QUESO MAJORERO (RESTAURANTE Y CENTRO DE ARTESANIA)
ARCHIVO GENERAL INSULAR DE FUERTEVENTURA
POBLADO MAJORERO

ECOMUSEO LA ALCOGIDA DE TEFiA

CASA MUSEO DE UNAMUNO

MUSEO DE BETANCURIA

CASA MUSEO DR. MENA

HOTEL RURAL CASA DE LOS RUGAMA

CASA DEL CAMINERO
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DESCRIPCION

36 .- | CUEVA DEL LLANO

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 12433253427446007400 en http://sede.cabildofuer.es




(DUBIDODE o)

FUERTEVENTURA -

Cabildo Insular de Fuerteventura

37 .- | LA CILLA (MUSEO DEL GRANO)
38 .- | CENTRO INTERPRETACION LOS MOLINOS DE TISCAMANITA
39 .- | CENTRO DE INTERPRETACION DE LA ATALAYITA

40 - | MUSEO DE LA SAL SALINAS DEL CARMEN (MUSEO, CAFETERIA Y ALMACEN)
41 .- | EDIFICIO DE FORMACION Y CONGRESOS

42 .- | CENTRO DE ARTE JUAN ISMAEL

43 .- | MOLINO DE ANTIGUA

44 .- | MOLINO DE TISCAMANITA

45 - | FARO PUNTA DE JANDIA

46 .- | FARO DE LA ENTALLADA

47 .-| FARO DEL TOSTON

48 - | CASA FRAY ANDRES

49 .- | QUIOSCO. PUERTO DEL ROSARIO

50 .- | ALBERGUE DE LOS PEREGRINOS

51 .- | PARADOR DE VEGA DE RIO PALMA

52 - | CASTILLO DE LARA

53 - | CENTRO INSULAR DE ARTESANIA

54 - | PUNTO LIMPIO DE RISCO PRIETO (PUERTO DEL ROSARIO)

55 . | PUNTO LIMPIO DE LAJARES

56 .- | PUNTO LIMPIO DE GRAN TARAJAL

57 .| COMPLEJO AMBIENTAL DE ZURITA

58 - | ESTACION DE GUAGUAS DE PUERTO DEL ROSARIO

59 .- | PARADA PREFERENTE DE GUAGUAS EN COSTA CALMA

60 .- | PARADA PREFERENTE DE GUAGUAS EN GRAN TARAJAL

61 - | PARADA PREFERENTE DE GUAGUAS EN CALETA DE FUSTE

62 .- | EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE BARRIO FABELO

OFICINAS DE ATENCION AL CIUDADANO (PUERTO DEL ROSARIO, MORRO JABLE,
63 .- | GRAN TARAJAL, CORRALEJO)

64 - | ESTACION DE GUAGUAS EN MORROJABLE

65 - | PARADA PREFERENTE DE GUAGUAS EN EL COTILLO

66 - | PARADA PREFERENTE DE GUAGUAS EN CORRALEJO

67 .- | NAVE INDUSTRIAL DE LA HONDURA

68 - | NAVE INDUSTRIAL DE EL CUCHILLETE

69 - | CASA N° 7 CALLE ROBERTO ROLDAN DE BETANCURIA

70 .- | CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL DE PUERTO DEL ROSARIO

71 .- | CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL DE GRAN TARAJAL

72 .- | CENTRO DE DiA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE GRAN TARAJAL

73 - | CENTRO DE DiA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE PUERTO DEL ROSARIO

DESCRIPCION
74 - | RESIDENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE BARRIO FABELO
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75. - | CENTRO DE INTERPRETACION DEL PARQUE NATURAL ISLOTE DE LOBOS
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ANEXO 11

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA

Infraestructuras

Puesto

Servicio de infraestructuras

Delineante

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Técnico superior
Obras

Peén

Oficiales de primera

Operario

Maquinaria

Oficiales de primera

Mecanico

Capataz

Encargado

Carreteras

Peoén

Oficiales de primera

Operario

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Aguas y Residuos

Puesto

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico superior

Oficial de primera (P. Transferencia)

Peén (P. Transferencia)
Peon (PIRS)
Oficial de primera (PIRS)

Servicios generales

Puesto

Telefonista

Auxiliar adm. de gestion

Auxiliar de servicios

Limpiadoras
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Medio ambiente

Puesto

Pe6n

Oficial

Operario de MA (vigilancia y custodia)
Agente de MA

Capataz

Operario de MA (conductor)

Operario de MA (flora y fauna)

Guarda de caza

Operario de MA (centro Hubara)

Monitor de educacién ambiental

Auxiliar adm. de gestion

Ayudante de servicio técnico

Técnico medio

Técnico superior

Asuntos sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracion e
Igualdad

Puesto

Servicios generales

Conserje

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Atencion a personas mayores y discapacitadas

Ordenanza

Monitor
Educador

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Mujeres, menores y familia
Educador

Técnico medio

Técnico superior

Drogodependencia

Monitor

Técnico medio

Técnico superior

Consumo

Auxiliar adm. de gestion
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Cultura

Puesto

Servicio de Cultura

Consetje

Monitor de logistica y apoyo

Técnico especialista en logistica y apoyo

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Centro bibliotecario insular

Conserje

Auxiliar adm. de gestion

Auxiliar de servicios

Administrativo de gestion

Técnico medio

Centro de arte y exposiciones

Conserje

Operario

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Servicio de Patrimonio Cultural

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Archivo general insular

Técnico superior
RRHH

Puesto

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio
Seccion de PRL

Técnico superior

Deportes

Puesto

Conserje

Oficial de primera

Educador deportivo

Monitor deportivo

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Técnico superior
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Turismo

Puesto

Administrativo de gestion

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Red insular de centros de ocio

Puesto

Artesano

Dependiente

Conserje

Camarero

Pedn

Operario

Promotor de ventas

Administrativo de gestion

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Educacion y Juventud

Puesto

Monitor de folclore

Profesor de musica

Educador musical

Monitor

Oficial de primera

Administrativo de gestion

Auxiliar adm. de gestion

Técnico superior

Ordenacion del territorio

Puesto

Delineante

Administrativo de gestion

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Industria y Actividades Clasificadas

Puesto

Administrativo de gestion

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Técnico superior
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Transporte y Comunicaciones

Puesto

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Economia, Hacienda y Nuevas Tecnologias

Puesto

Tesoreria

Administrativo de gestion

Tesorero

Intervencion

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Servicio de informatica y nuevas tecnologias

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Servicio de contratacion

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico superior

Servicio de presupuestos

Técnico superior

Presidencia y Secretaria

Secretaria

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico superior

Secretario
Secretaria - OAC

Auxiliar adm. de gestion

Técnico superior

Servicio de innovacion, calidad y organizacion

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Servicios juridicos

Auxiliar adm. de gestion

Técnico superior

Vicesecretario
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Seguridad y emergencias

Auxiliar adm. de gestion

Técnico medio

Agricultura, Ganaderia y Pesca

Puesto

Auxiliar adm. de gestion

Administrativo de gestion

Técnico medio

Técnico superior

Pozo Negro

Pedn
Oficial
Capataz

Operario

Auxiliar adm. de gestion

Técnico Medio
Matadero

Peén
Matarife

Oficial de mantenimiento

Auxiliar adm. de gestion

Firmado electronicamente el dia 25/03/2019 a las
9:23:57

Técnico de Prevencion .

Fdo.: NELLY MARGARITA CONCEPCION MEDEROS
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